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Liebe Mitglieder

wdhrend ich diese Zeilen schreibe, lie-
gen die landtagswahlen im deutschen
Bundesland Sachsen-Anhalt zehn Tage
zurick.  Berlin und  Mecklenburg-Vor-
pommern stehen noch aus. Mit fast 44%
hat die rechtsexireme und rechtspopu-
listische AFD in Sachsen-Anhalt die ab-
solute Mehrheit nur knapp verpasst. Die
einstigen staatstragenden Parteien CDU
und SPD wissen nicht wie ihnen geschieht.
Noch-Kanzler Merz verortet das Problem
in mangelhafter Kommunikation und darin,
die Birger emotional nicht zu erreichen.
Das erschreckendste Detail: Die Wahl-
beteiligung lag fast bei 80%, die héchste
iemals seit 1990. Schafft sich die Demo-
kratie am Ende selbst ab?

Die einen meinen, alles nicht so schlimm,
sollen sie ruhig mal regieren, die n&chsten
Wahlen ,spilen” sie schon wieder raus.
Andere duBern sich besorgfer. Der Auf-
stieg des Faschismus und besonders des
Nafionalsozialismus des letzten Jahrhun-
derts wurde ausgerechnet durch Wahlen
erleichtert. Wahlen verschafften faschisti-
schen Bewegungen vielfach gesellschaft-
liche Llegitimitét. Bestehende demokra-
fische Insfitutionen wurden vom Rechfs-
exiremismus benufzt und anschlieBend
die Demokratie abgeschafft. Demokratie
kann die Machtibernahme ihrer Gegner
ermdglichen - eine etablierte Diktatur er-
méglicht ihren Gegnern hingegen norma-
lerweise nicht denselben friedlichen Weg
zurick. Somit ist zumindest grob fahrlgssig
wer derarfigen Bewegungen seine Stim-
me gibt und dafir riskiert, seine Stimme
for immer zu verlieren. Ganz gleich was
die AFD noch im Schilde fuhrt, die Strip-

penzieher werden sich natirlich hiten, im

Kammerdirektor

bevslkerungskleinen Sachsen-Anhalt jede
Maske fallen zu lassen.

Wahlen beschdaftigen zum Glick auch
uns. Wie zuletzt angekiindigt, wurde die
Landarbeiterkammer-Wahl 2027 inzwi-
schen kundgemacht. Wenn ihr diese Aus-
gabe in Handen haltet, liegt bereits das
Wahlverzeichnis auf und wir stehen unmit-
telbar vor den Bezirksversammlungen des
Land- und Forstarbeiterbundes. Ich freve
mich auf zahlreiche Begegnungen, eine
rege Diskussion und den guten Meinungs-
austausch mit euch — ganz unmaskiert.
Mit aufgefrischter Aufmachung kommt
dafur unser Mitteilungsblatt zu euch. Der
Wechsel fallt mit einer weiteren Verdin-
derung zusammen: Kristina Oettl-Mller
bekommt bald ihr erstes Kind und ist seit
kurzem im Mutterschutz. Wir beglick-
wiinschen Kristina und ihre Familie bereits
jetzt, bedanken uns fr ihre tolle Arbeit in
den letzten Jahren, besonders auch in der
Weiterentwicklung und Gestaltung des
,Landarbeiters”. Wir freuen uns darauf,
wenn sie nach ihrer Karenz wieder zu uns
zurickkehrt. An Kristinas Stelle verstéirkt
unser Team dafir Johanna Siller aus Neu-
stift. Johanna wiinsche ich viel Erfolg und
Freude fir ihre neue Arbeit.

Die Stellenausschreibungen der letzten
Zeit haben schon vermuten lassen, dass
sich weiteres bei uns tut. Richtig, sowohl in
der Férderungsabteilung als auch Rechfs-
abteilung stehen Vercinderungen an, die
wir euch demndchst préisentieren werden.
Nichts ist so besténdig wie der Wandel
heiBt es nicht umsonst. An unserem Service
und bestméglicher Unterstiitzung fir euch
wird sich aber nichts andern.

Johannes Schwaighofer
gez. Landessekretdr und

Vorwort



Weiterbildung neu geregelt

Was Beschaftigte in
Land- und
Forstwirtschaft jetzt
wissen missen

Autor: Mag.a Eva Estermann, MA

A Arbeit und Recht

Die frihere Bildungskarenz mit Weiterbil-
dungsgeld wurde durch ein neues Modell
ersetzt. Seit Juni 2026 gibt es die Weiter-
bildungszeit beziehungsweise -bildungs-
teilzeit mit -bildungsbeihilfe. Die Voraus-
setzungen sind strenger geworden und
der berufliche Nutzen einer Ausbildung
steht stérker im Mittelpunkt.

Berufliche Weiterbildung wird auch in der
Land- und Forstwirtschaft immer wichtiger.
Neue gesetzliche Anforderungen, tech-
nische Entwicklungen und der steigende
Bedarf an qudlifizierten Fachkréften ma-
chen laufende Weiterbildung fur viele
Beschaftigle unverzichtbar. Gleichzeitig
wurde das bisherige Férdersystem grund-
legend gedandert.

An die Stelle des bisherigen Weiter-
bildungsgeldes ist die neue Weiterbil-
dungsbeihilfe getreten. Antréige kénnen
seit 8. Juni 2026 beim Arbeitsmarkiser-
vice (AMS] gestellt werden. Wie bisher

braucht es eine Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeiinehmer iber eine
Freistellung fir Weiterbildung oder ber
eine Reduktion der Arbeitszeit.

Weiterbildungsgeld oder
Weiterbildungsbeihilfe: Wo
liegt der Unterschied?

Ein wesentlicher Unterschied betrifft die Art
der Forderung. Die neue Weiterbildungs-
beihilfe ist eine finanzielle Unterstitzung
des AMS, auf die kein Rechtsanspruch be-
steht. Das heif3t: Auch wenn die formalen
Voraussefzungen erfillt sind, entscheidet
das AMS uber die Gewdhrung der For-
derung.

Das neue Sysfem ist damit stérker als bis-
her auf eine gezielte Forderung beruflich
relevant  Weiterbildungen ausgerichtet.
Die Forderung soll den lebensunterhalt
wdhrend einer Qualifizierungsmafinahme
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teilweise sichern, gleichzeitig aber stérker
an die tatsdchliche Verwertbarkeit der
Ausbildung am  Arbeitsmarkt gebunden
sein.

Beruflicher Nutzen wird
stérker geprift

Eine der wichtigsten Anderungen ist die
starkere Prifung der geplanten Weiterbil-
dung. Das AMS beurteilt bereits vor Be-
ginn der Ausbildung, ob ein nachvollzieh-
barer Bezug zur bisherigen beruflichen
Tatigkeit oder zu kinftigen Arbeitsmarkt-
chancen besteht.

Dafir ist ein Bildungsplan erforderlich.
Darin missen insbesondere der bisheri-
ge Bildungsstand, das Bildungsziel und
die konkrete AusbildungsmaBnahme dar-
gestellt werden. Die Weiterbildung muss
arbeitsmarkirelevant und auch auBerhalb
des eigenen Betriebes verwertbar sein.
Reine Freizeit- oder Hobbykurse erfillen
diese Voraussetzungen nicht.

Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft bedeutet
das, dass der berufliche Nutzen einer
Ausbildung gut begrindet werden soll-
te. Wer etwa eine zusatzliche fachliche
Qualifikation erwerben oder sich auf
neue fechnische oder betriebliche An-
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forderungen vorbereiten méchte, sollte
diesen Zusammenhang im Bildungsplan
moglichst klar darstellen.

Zwolf Monate Beschdéftigung
als Grundvoraussetzung

Auch bei den Beschdftigungszeiten wur-
den die Anforderungen erhsht. Grund-
saitzlich missen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mindestens zwslf Monate
ununterbrochen  vollversicherungspflichtig
beim aktuellen Arbeitgeber beschdftigt
gewesen sein.

Besonders wichtig fir die Land- und Forst-
wirtschaft ist die Sonderregelung fur Sai-
sonarbeitskréfte. Sie missen unmittelbar
vor der Anfragstellung mindestens drei
Monate beschéftigh gewesen sein und in-
nerhalb der letzten 24 Monate insgesamt
zwolf Monate vollversicherungspflichtige
Beschaftigungszeiten nachweisen. Damit
bleibt eine Farderung auch fir Saisonbe-
schaffigte grundsditzlich maglich.

Mindestumfang der Weiterbil-
dung wurde angehoben

Auch bei Dauver und Umfang der Weiter-
bildung gelten klare Vorgaben. Eine Wei-
terbildungszeit sefzt grundsdizlich eine
Ausbildung von mindestens zwei Mona-
ten voraus. Gleichzeitig missen zumindest
20 Wochenstunden beziehungsweise 20
ECTS-Punkte erreicht werden.

Bei der Weiterbildungsteilzeit bleibt das
Arbeitsverhdlinis  aufrecht, die  Arbeits-
zeit wird jedoch reduziert. Vorgesehen
ist eine Verringerung um mindestens 25
und héchstens 50 Prozent. Die Ausbil-
dung muss grundsétzlich mindestens zehn
Wochenstunden beziehungsweise zehn
ECTS-Punkie je Semester umfassen. Auch
modulare Ausbildungen kénnen geférdert
werden, wenn sie auf ein gemeinsames
Ausbildungsziel ausgerichtet sind.

Die Weiterbildungsteilzeit kann damit ins-
besondere fir Beschaffigte interessant
sein, die sich weiterqualifizieren méchten,
aber nicht vollsitindig aus dem Betrieb
ausscheiden kénnen oder wollen.

Bildungsberatung teilweise
verpflichtend

Eine weitere Neuerung betifft die Bil-
dungsberatung. Fir einige Antragsteller
ist vor der Antragstellung eine Beratung
beim BerufsinfoZentrum (BIZ) des AMS
vorgesehen. Sie soll dabei helfen, eine
geeignete Weiterbildung auszuwdhlen
und den Bildungsplan vorzubereiten. Bei

einem Einkommen unter 3.465 Euro brut-
to monatlich (Wert 2026) ist diese Be-
ratung verpflichtend. Beschdftigte sollten
daher frihzeitig einen Termin vereinbaren.
Ohne die erforderliche Beratung kann die
Fsrderung nicht bewilligt werden. Fir die
Weiterbildungsteilzeit besteht hingegen
keine verpflichtende Bildungsberatung.

Arbeitgeber werden teilweise
stérker eingebunden

Neu ist auch die finanzielle Beteiligung
des Arbeitgebers bei hsheren Einkom-
men. Das neue Modell sieht vor, dass sich
Arbeitgeber unter bestimmten Vorausset-
zungen an der Férderung beteiligen. Fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
niedrigeren Einkommen bleibt die Férde-
rung hingegen grundséizlich ohne ver-
pflichtende Kostenbeteiligung des Arbeit-
gebers.

Rechtzeitig planen

Wer eine Weiterbildungszeit oder Wei-
terbildungsfeilzeit nutzen méchte, sollte
genigend Vorlauf einplanen. Der Antrag
beim AMS kann frihestens drei Monate
vor Beginn der Weiterbildung gestellt wer-
den. Vorher muss bereits die Vereinbarung
mit dem Arbeitgeber und der erforderliche
Bildungsplan vorliegen. Fir Beschdftigte in
land- und forstwirtschaftlichen Betrieben
empfiehlt es sich zuséitzlich, den Zeitpunkt
einer Weiterbildung mit dem betrieblichen
Jahresablauf  abzustimmen.  Saisonale
Arbeitsspitzen kénnen dabei ebenso eine
Rolle spielen wie die Frage, ob die not-
wendigen Beschéfiigungszeiten  bereifs
erfillt sind.

Ilhre Kontakte in der
LAK Tirol Rechtsabteilung

Mag.® Eva Estermann, MA
Abteilungsleiterin

Tel.: 05 92 92-3002

eva.estermann@lk-firol.at

Mag. Elias Beltrami
Rechtsreferent

Tel.: 05 92 92-3006

elias.beltrami@lk-tirol.at

Fotos: Die Fotografen

Arbeit und Recht
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Berufskrankheit: Weifder Hautkrebs

Anerkennung als
Berufskrankheit und
Handlungsbedarf in

der Land-
und Forstwirtschaft

Autoren: Petra Staubach (1)%,
Charlotte Sophie Staubach (1),
Josef Stock (2)*,

Swen-Malte John (3)*

*(1)Hautklinik Universitatsmedizin Mainz

*(2)

*(3) Abteilung Dermatologie, Umweltmedizin, Universitét Osnabriick,
Insitut fur interdisziplinére Dermatologische Prévention und Rehabilita-
tion (iDerm) an der Universitat Osnabriick; Niederscchsisches Instfitut

fur Berufsdermatologie (NIB)

Das Problem

WeiBer Hautkrebs ist die haufigste be-
kannte Krebsart. Die Hauptursache ist das
UV-Licht der Sonne. Wer viel im Freien
arbeifet - wie tagtéglich viele Dienstneh-
mer in unseren Forst-, Landwirtschafts- und
Gartenbaubetrieben -, hat bei langjahri-
ger beruflicher UV-Exposition ein deutlich
erhohtes Risiko. Nach Schatzungen von
WHO ist weltweit nahezu jeder dritte To-
desfall durch nicht-melanozytéren Haut-
krebs auf berufliche Sonnenbestrahlung
zurickzufuhren.

Wie entsteht der Krebs?

Sonnensfrahlen kénnen das Erbgut der
Hautzellen schadigen. Gleichzeitig kann
UV-Licht die lokale Abwehrfunktion der
Haut beeintréchtigen, sodass geschddigte
Zellen leichter bestehen bleiben konnen.
Ob und wann Krebs entsteht, héngt von
vielen Faktoren ab. Einen wesentlichen
Einfluss haben jedenfalls der Hauttyp, die
Daver und Infensitét der Sonnenbestrah-
lung, die Johreszeit, die Kleidung, aber
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auch die Hohe ber dem Meeresspiegel
— wie etwa bei Einsédtzen im Gebirgswald
oder auf der Alm.

Wichtig zu wissen: Die Sché-
den zeigen sich meist erst
nach Jahrzehnten!

Privat oder beruflich?

Wir sind der Sonne im Alllag und im Be-
rf ausgesefzt. UV-Belastungen in der
Kindheit und Jugend sowie hdaufiges
Sonnenbaden in der Freizeit fragen zur
lebenslangen UV-Dosis der Haut bei. Bei
Menschen, die drauPen arbeiten, kommt
jedoch eine erhebliche Menge an beruf-
licher Sonnenstrahlung dazu. Messungen
zeigen, dass AuBenarbeiter die empfohle-
nen Grenzwerte regelméfig um das Finf-
bis Achtfache berschreiten.

Anerkennung als Berufs-
krankheit in Osterreich

Seit 2024 ist eine bestimmte Form des
weifden Hautkrebses in Osterreich offiziell
als Berufskrankheit unter der Listennummer



Wer ist geféhrdet?

Je nach land sind etwa 10 bis
25 Prozent aller Berufstatigen bei
ihrer Arbeit betroffen. Fir Oster-
reich wird die Zahl der exponier-
ten AuBenbeschdftiglen auf rund
800.000 geschatzt. Wichtig ist
dabei nicht der genaue Berufstitel,
sondern die tatscichliche Zeit, die
wahrend der Arbeit im Freien ver-
bracht wird.

Im Bereich der Land- und Forst-
wirtschaft kann insbesondere bei
folgenden Berufsgruppen von
einer besonderen Gefdhrdung
ausgegangen werden:

* Forstarbeiter und Forstgarten-
arbeiter

*  Woaldaufseher

* Berufsiciger

* Hof- und Feldarbeiter
 Almhirten und Almsenner

e Gdrtner

 Erntehelfer

* GCrinraumpfleger

BK 7.4.2 anerkannt. Erfasst sind Plaften-
epithelkarzinome sowie akfinische Kerato-
sen der Haut durch UV-Exposition.

Aktinische Keratosen gelten als Vorstufen
des Plattenepithelkarzinoms. Bei ihnen
befinden sich die verénderten Zellen zu-
ndchstin der obersten Hautschicht.

Ob eine Anerkennung als Berufskrankheit
auch im konkreten Fall maglich ist, hangt
insbesondere von der Diagnose, der
Daver und dem AusmaB der beruflichen
UV-Exposition sowie dem Zusammenhang
zwischen der beruflichen Belastung und
der Erkrankung ab. Die AUVA prift dies
im Einzelfall.

Daher ist es wichtig, bei einem begrinde-
ten Verdacht auch lang zurickliegende
berufliche Tatigkeiten im Freien méglichst
genau anzugeben.

Woran erkennt man
verddchtige Hautstellen?

Wer drauBen arbeitet, sollfe die eigene

Haut regelméfig beobachten — vor allem
an Stellen, die viel Sonne abbekommen,

Zeitschrift ,Der Landarbeiter” 06,/2026

beispielsweise Kopf, Stirn, Ohren, Nase,
Nacken, Unterarme und Handriicken:

e Akfinische Keratosen: Das sind feste
und raue Schuppen auf der Haut, die sich
bei Berthrung oft wie Schmirgelpapier
anfuhlen.

¢ Plattenepithelkarzinom: Hierbei han-
delt es sich um feste, haufig hautfarbene
Knoten oder Wunden, die Uber léngere
Zeit nicht abheilen und leicht bluten kon-
nen.

Nicht jede solche Hautverénderung ist
Krebs. Verdéchtige oder léinger bestehen-
de Verdénderungen sollten aber jedenfalls
arztlich abgeklart werden.

SchutzmaBBnahmen bei der
Arbeit: Nehmen Sie lhren
Arbeitgeber in die Pflicht —
Beachten Sie aber auch lhre
eigenen Pflichten!

Der Schutz vor natirlicher UV-Strahlung ist
keine freiwillige Leistung des Betriebs. Seit
Mérz 2026 gilt fur Arbeitnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft die neve Land-

Foto: Medienzunft Berlin+ Gabriela - stock.adobe.com

und forstwirtschaftliche Hitzeschutzverord-
nung (LF-Hitze-V).

Arbeitgeber missen demnach unter ande-
rem die Gefahren durch UV-Strahlung be-
urteilen und abhéngig von der konkreten
Arbeit geeignete SchutzmaBnahmen fest-
legen. Dabei gilt grundsdtzlich: Gefahren
sollen maglichst vermieden werden. Tech-
nische und organisatorische MafBnahmen
haben Vorrang vor persénlicher Schutz-
ausristung.

Folgende ~ Maf3nahmen
insbesondere in Betracht:

e Sonne meiden und abschirmen:
Soweit es die Arbeitsabldufe im Feld, im
Wald oder im Gartenbau erméglichen,
missen Arbeitszeiten aus besonders hei-
Ben und UV-intensiven Tageszeiten in we-
niger belastende Morgen- oder Abend-
stunden verlegt werden. Fir Pausen und
ortsfeste Tatigkeiten im Freien sind wirksa-
me Beschattungen bereitzustellen.

e UV-Schutzausristung  verwenden:
Reichen technische und organisatorische
MafBnahmen nicht aus, ist geeigneter per-
sonlicher Schutz erforderlich. Kopfschutz
mit UV-Schutzfunkiion und UV-Schutzklei-

kommen

Mitteilung der Landarbeiterkammer Tirol



Anmerkung der
Redaktion:

Auf der Homepage der
LAK Tirol,
www.lak-tirol.at,

ist fUr interessierte Leser
ein noch umfénglicher
Artikel zu diesem
Thema zu finden.

QR-Code scannen
oder antippen

Foto: MQ-lllustrations — stock.adobe.com

dung haben dabei Vorrang vor dem allei-
nigen Einsatz von Sonnencreme.

e Sonnencreme ergdnzend verwen-
den: Hautstellen, die nicht durch Kleidung
geschitzt werden kénnen, solltlen zuséiz-
lich mit einem geeigneten Sonnenschutz-
mittel geschitzt werden. Empfohlen wird
ein hoher UVA- und UVB-Schutz, bei-
spielsweise LSF 50+,

Die genannte persénliche Schutzausris-
fung und sonstige notwendige Arbeifs-
schutzmaPnahmen sind vom Arbeitgeber
bereitzustellen. Dabei dirfen die Kosten
nicht auf die Beschdftigten Uberwdalzt wer-

den.

Des Weiteren missen Beschaffigte Uber
die Gefahren durch UV-Strahlung und
tber die vorgesehenen SchutzmaPnah-
men informiert und unterwiesen werden.

Auch Beschéftigte haben Pflichten: Die
bereitgestellte persnliche Schutzausris-
tung ist entsprechend der Unterweisung
und den Anweisungen des Arbeitgebers
zweckentsprechend zu verwenden.
Zusammengefasst gilt als leicht merkbare
Grundregel:

~Meiden - Kleiden — Cremen.”

Auch arbeitsmedizinische
Untersuchung méglich

Fur Beschaftigte, die bei ihrer Tatigkeit
regelmaBig  natirlicher  UV-Strahlung
ausgesetzt sind und fir deren Tatigkeit
entsprechende  Schutzmafinahmen  fest-
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WEIBER
HAUTKREBS |

) Aufruf: Gehen Sie

bei der nachsten
Gelegenheit zum
Hautarzt!

gelegt werden missen, besteht unter den
geselzlichen Voraussetzungen auch die
Maéglichkeit einer  arbeitsmedizinischen
Untersuchung.

Dieses Angebot ersefzt jedoch nicht den
Besuch beim Hautarzt bei verdéchtigen
Hautveranderungen.

Hier gilt ganz klar: Je friher, desto besser.
Lassen Sie verdachtige Hautstellen rasch
von einer Hautérztin oder einem Hautarzt
untersuchen. Ein friher Arztbesuch kann
dazu  beitragen, Hautveranderungen
rechtzeifig zu erkennen und zu behandeln.
Auch im Hinblick auf eine mégliche spéite-
re Anerkennung als Berufskrankheit ist eine
nachvollziehbare drztliche Dokumentation
sinnvoll.

Besteht aufgrund der Erkrankung und der
langjshrigen Arbeit im Freien ein begrin-
deter Verdacht auf eine Berufskrankheit,

besteht fur Arztinnen und Arzte eine ge-
setzliche Meldepflicht an die AUVA.

Schitzen Sie lhre Haut nicht erst dann,
wenn erste Schaden sichtbar werden.
Konsequenter UV-Schutz wéhrend des
gesamten Arbeitslebens ist die wichtigste
MafBnahme, um einer Erkrankung an wei-
Bem Hautkrebs vorzubeugen.



https://www.lak-tirol.at/der-weisse-hautkrebs/

Kundmachung der Landesregierung
vom 7. September 2026 Gber die
Ausschreibung der Landwirtschafts-

kammer- und Landarbeite-
kammerwahlen 2027

GemaB § 65 des Tiroler Landwirtschafts-
kammer- und landarbeiterkammergeset-
zes, LGBI. Nr. 72,/2006, zuletzt geséindert
durch das Gesetz LGBI. Nr. 64,/2026,
werden die Wahlen der direkt gewdhlten
Mitglieder der Vollversammlung der Land-
wirtschaftskammer, der Mitglieder der
Vollversammlung der Landarbeiterkammer
und der Mitglieder der Vorstéinde der Be-
zirkslandwirtschaftskammern fur

Dienstag, den 23. Februar 2027 (Auszéh-
lungstag)

ausgeschrieben.

Als Tag der Wahlausschreibung gilt der
7. September 2026, als Stichtag der 8.
September 2026.

Die in der zuletzt gewdhlten Vollversamm-
lung der Landwirtschaftskammer bzw. der
Landarbeiterkammer  vertretenen
werbenden Gruppen haben der Landes-
regierung wahlberechtigte Personen als
Beisitzer in den gemaf § 70 Abs. 1-3
des Llandwirtschaftskammer- und Lland-
arbeiterkammergesetzes zu  bildenden
Wahlkommissionen  vorzuschlagen.  Fiir
die Wahlkommission Landwirtschaftskam-
mer sind neun, fir die Wahlkommission

wahl-

A) Wahlkommission Landwirtschaftskammer

Tiroler Bauernbund (TBB)

Unabhéngiger Bauernverband Tirol — Team Alfred Enthofer (UBV)
Griine B&uerinnen und Bauern Tirol (GBB)

Freiheitliche Landwirte — unabhangige Bauern (FPO-Tirol)

8 Beisitzer
1 Beisitzer
O Beisitzer

O Beisitzer

B) Wahlkommission Landarbeiterkammer

Tiroler Land- und Forstarbeiterbund

Landarbeiterkammer drei  Beisitzer aus
dem Kreis der wahlberechtigten Personen
zu bestellen. Die verhalinismaBige Ver-
teilung der Beisitzer ist aufgrund der bei
der letzten Wahl ermittelten Starke festzu-
setzen und stellt sich daher wie folgt dar:

Die bezeichneten wahlwerbenden Grup-
pen haben fir jeden Beisitzerinnen jeweils
auch einen Ersatzbeisitzerinnen
haft zu machen. Hat eine wahlwerbende
Gruppe keinen Anspruch auf Bestellung
eines Beisitzers, so ist sie nach § 72 Abs.

nam-

3 Beisitzer

1 des Landwirtschaftskammer- und Land-
arbeiterkammergesetzes berechtigt, eine
wahlberechtigte Person als Vertrauensper-
son in die jeweilige Wahlkommission zu
entsenden. Die Vorschlage sind bis spé-
testens 17. September 2026 beim Amt der
Tiroler Landesregierung, Abteilung Land-
wirtschaftliches Schulwesen und Landwirt-
schaftsrecht, Landhaus 2, Heiliggeist-stra-
Be 7 6020 Innsbruck, einzubringen. Die
Tage des Postenlaufs werden in die Frist
eingerechnet.

* 1 AMTLARTE IT ERANSAE R
ity
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Bekanntmachung der Auflage der

Wahlerverzeichnisse

GemaB § 77 Abs. 2 des Tiroler Landwirtschaftskammer- und
Landarbeiterkammergesetzes, LGBl Nr. 72/2006, in der
Fassung LGBI. Nr. 64,2026, teilen die Présidenten der Land-
wirtschaftskammer und der Landarbeiterkammer mit, dass die
Waehlerverzeichnisse, in denen die Wahlberechtigten der Land-
wirtschaftskammer und der Landarbeiterkammer aufgelistet sind,
durch funf Werktage, mit Ausnahme des Samstages, zur Einsicht
aufliegen.

Die Wahlerverzeichnisse kénnen somit vom 28. September
2026 bis einschlieBlich 2. Oktober 2026 von jedermann einge-
sehen werden.

Die Wahlerverzeichnisse beider Kammern liegen an deren Sitz in
der Brixner StraPe 1, 6020 Innsbruck, zu den Birozeiten, Mon-
tag bis Donnerstag, 8 bis 12 Uhr, 13 bis 17 Uhr, sowie Freitag, 8
bis 12 Uhr, offentlich auf.

Bei der Landwirtschaftskammer kann in der Direktion, 2. Stock,
Zimmer 207, sowie auf den Bezirkslandwirtschaftskammern im
ieweiligen Sekretariat, bei der Landarbeiterkammer in der Direk-
tion, 2. Stock, Zimmer 214, Einsicht genommen werden.

Hingewiesen wird auf § 78 des Tiroler Landwirtschaftskammer-
und Landarbeiterkammergesetz, welcher lautet wie folgt:

(1) Innerhalb des Einsichtszeitraums kann jede Person, die als
Waehler eingetragen ist oder das Wahlrecht fir sich in Anspruch

Abg. z. NR Ing. Josef Hechenberger
Prasident der Landwirtschaftskammer

nimmt, wegen ihrer Aufnahme bzw. Nichtaufnahme in das Wah-
lerverzeichnis bei der zusténdigen Wahlkommission schriftlich
einen Berichtigungsantrag stellen. Der Berichtigungsantrag kann
nach MaBgabe der zur Verfugung stehenden technischen Mit-
tel auch mittels Telefax, im Weg automationsunterstitzter Daten-
ibertragung oder in jeder anderen technisch méglichen Weise
eingebracht werden. Der Berichtigungsantrag muss bei der zu-
steindigen Wahlkommission bis 18 Uhr des letzten Tages des Ein-
sichtszeitraums einlangen.

(2) Der Berichtigungsantrag ist fur jeden Berichtigungsfall geson-
dert zu stellen und zu begrinden. Die zur Begrindung erforder-
lichen Belege sind dem Antrag anzuschlieBen.

(3) Innerhalb des Einsichtszeitraums kénnen die im Abs. 1 ge-
nannten Personen bei der zusténdigen Wahlkommission die Strei-
chung vermeintlich nicht Wahlberechtigter aus dem Weéhlerver-
zeichnis oder die Aufnahme vermeintlich Wahlberechtigter in das
Waéhlerverzeichnis schriflich anregen (Berichtigungsanregung).
Fur die Einbringung von Berichtigungsanregungen gelten Abs. 1
zweiter und dritter Safz sowie Abs. 2 sinngemé&B. (p.a. Amt der
Tiroler Landesregierung, Abteilung Landwirtschaftliches Schulwe-
sen und Landwirtschaftsrecht, Landhaus 2, Heiliggeiststrafe 79,
6020 Innsbruck).

Andreas Gleischer
Prasident der Landarbeiterkammer

L
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Amtliche Mitteilung: Wahlkommission

Kundmachung der Wabhlleiter:innen vom

24. September 2026 tber die Mitglieder der
Wahlkommission Landwirtschaftskammer und
der Wahlkommission Landarbeiterkammer.

Der Wahlkommission Landwirtschaftskammer
gehdren die folgenden Mitglieder an:

GemaBl § /1 Abs. 7 des Tiroler Landwirtschaftskam-
mer- und  landarbeiterkammergesetzes, LGBl Nr.
72/2006, zuletzt gedandert durch das Gesetz LGB
Nr. 64,/2026, widkundgemacht

Der Wahlkommission Landarbeiterkammer gehéren
die folgenden Mitglieder an:

Wahlleiterin Stellvertreter/-innen

Wahlleiterin Stellvertreter/-innen

Mag.” Arleen Welles 1. Mag.® Katharina Stébich, BA

Mag.? Katharina Stsbich, BA 1. Mag.® Arleen Welles

2. Mag. Georg Markart, LL.B.

2. Mag. Georg Markart, LL.B.

3. Mag.® Melanie Egger

3. Mag.® Melanie Egger

Tiroler Bauernbund

Tiroler Land- und Forstarbeiterbund

Beisitzer Ersatzmitglieder

Beisitzer Ersatzmitglieder

NR Ing. Josef Hechenberger | Mag. Peter Egger

Mag. Johannes Schwaighofer | Johanna Siller

Andrea Lechleitner LAbg. Ing. Andreas Kirchmair

Mag. Elias Beltrami Josef Stock

OR Elmar Monz Mag. Walter Perkhofer

Thomas Moser

Margit Unsinn

Vbgm. Romed Giner
Andreas Gstrein

OR Ing. Thomas Schweig|

Alexander Woertz

LAbg. Michael Jager

Georg Kapferer

OR Dipl.-Ing. Regina Norz | Andreas Prosch

Dr. Peter Raggl Georg Wurzenrainer

Unabhéngiger Bauernverband Tirol —
Team Alfred Enthofer

Beisitzer Ersatzmitglied

Alfred Enthofer

Alois Klammer

Die Wahlleiterin
Mag.e Arleen Welles

Zeitschrift ,Der Landarbeiter” 06,/2026

Die Wabhlleiterin:
Mag.® Katharina Stébich, BA

Mitteilung der Landarbeiterkammer Tirol

11



Kraut und Knolle

Fest

Nach der erfolgreichen Premiere im
Vorjahr eine gelungene Fortsetzung

Mit Kraut & Knolle wurde von 18. - 20.
September 2026 eines der Markthigh-
lights in die Innsbrucker Innenstadt never-
lich aufgelegt. Am Markiplatz drehte sich
alles um die Vielfalt der Tiroler Landwirt-
schaft und den Geschmack des Herbs-
tes. Gemeinsam mit den Tiroler Gemise-
bauern und der Landwirtschaftskammer
Tirol entstand ein Markt, der Tradition,
Qualitat und Regionalitat in den Mittel-
punkt stellte.

Knackiges Herbstgemise, feine béuer-
liche Delikatessen und handgemachte
Spezialitdten luden zum Flanieren, Ver-
kosten und Einkaufen ein. Fur regiona-

i -

- = -
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Eindriicke des Kraut & Izno//e Festes in Innsbruck

len Genuss sorgten u.a. Pra-
scher Snack Tirol, Andreas
Giner, Verein Emmaus, FloJos,
Bauerinnen Gebiet Innsbruck,
Tiroler Weinbauverband sowie
die Bé&uerinnen und Jungbauem
aus Thaur. Zahlreiche Direktvermark-
ter prasentierten ihre Produkte — von
Gemiise und Kirbissen bis hin zu Krau-
tern und Hofspezialitaten. Auch Institutio-
nen wie Agrarmarketing Tirol, Agrarmarkt
Austria, Bio vom Berg und die Lland-
arbeiterkammer Tirol bereicherten das
Markterlebnis mit Infostéinden.  Wir als
Landarbeiterkammer waren  wiederum
mit einem eigenen Stand verfreten: Am
Glicksrad konnten Besucher:iinnen ihr
Wissen testen und mehr tber unsere Ar-

| beit erfahren.
Besonders
hervorheben
& wolllen  wir
die wichtige
Rolle der Ernte-
helfer:innen, ohne
die eine Versorgung
mit Obst- und Gemise aus
der Region in gréPeren Mengen nicht
méglich ware. Musikalisch begleitet von
Radio-U1 am Freitag, die Selberbrennt 'n
am Samstag und die Musikkapelle Mh-
lau-Innsbruck am Sonntag wurde der
Markt an allen Tagen zum stimmungsvol-
len Treffounkt. Hohepunkt war der grofBe
Festumzug der Tiroler Gemisebauern am
Sonntag.

Fotos: Alena Klingler, LAK
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Wechsel im

Team

to: Lena Guggemos

O

Vorstellung der
neuen Direktions-
assistenz

Kristina verabschiedet sich in die
Babypause und beginnt  damit
einen neuen, besonderen lebens-
abschnitt. Fir die kommende Zeit
wiinsche ich ihr und ihrer Familie
alles Gute, viel Gesundheit und
viele schéne gemeinsame Mo-
mente. Gleichzeitig darf ich mich
als ihre Nachfolgerin vorstellen:
Mein Name ist Johanna Siller und
ich komme aus Neustift. Nach
meiner Matura an der HBLFA Ti-
rol habe ich eine Kochausbildung
abgeschlossen. In den vergange-
nen drei Jahren habe ich daher
im Winter auf Saison in verschie-
denen Héusern gearbeitet. Die
Sommermonate verbrachte ich mit
den Kuhen unserer Landwirtschaft
auf der Alm. Vor meiner Tatigkeit
in der Landarbeiterkammer habe
ich zuletzt gemeinsam mit meinem
Freund rund 50 Milchkithe auf der
Schlickeralm betreut.

Meine Freizeit verbringe ich ger-
ne in den Bergen — egal, ob bei
meinen Eltern auf der Nirnberger
Hutte oder beim Wandern in mei-
nen Stubaier Heimatbergen.
Meinen Ausgleich finde ich in der
Landwirtschaft. Eine grofe Leiden-
schaft von mir ist die Braunvieh-
zucht. Daher bin ich sicher bei der
einen oder anderen Viehschau an-
zutreffen.

Ich freue mich auf meine neue
Aufgabe, auf viele interessante
Begegnungen und auf eine gute
Zusammenarbeit.

14 Aktuelles & Wissenswertes

Fine schone Zeit — und

bald ein neues Abenteuer

Seit 2022 bin ich als Assistentin in
der Kammerdirektion der Land-
arbeiterkammer tatig.  Meine
Arbeit ist abwechslungsreich,
vielseitig und macht mir sehr

viel Freude. Besonders schon

finde ich, dass sich mein Auf-
gabenbereich im Laufe der Zeit
stetig weiterentwickelt hat.

Ein wichtiger Teil meiner Tatigkeit ist

die Gestaltung unserer Mitgliederzei-
tung ,Der landarbeiter”. Dabei durfte
ich auch das Layout aktualisieren und
der Zeitung ein neues Erscheinungsbild
verleihen. Gleichzeitig ist der Bereich
Offentlichkeitsarbeit immer gréfer ge-
worden: Neben der Zeitung kimmerte
ich mich auch um unseren Newsletter,
den WhatsApp-Kanal und den Instag-
ram-Account um unsere Mitglieder
noch schneller und tber unterschiedli-
che Wege iber Neuigkeiten und aktu-
elle Themen informieren.

Auch bei der Organisation zahlreicher
Veranstaltungen durfte ich mitwirken.
Dazu zdhlen unter anderem unsere
Bildungstage, die alle zwei Jahre staft-
finden, der Messeauftritt auf der Agro
Alpin sowie verschiedene Workshops,
beispielsweise fur Betriebsratinnen und
Betriebsrate. Ein  weiterer besonde-
rer Anlass war die Jubilaumsfeier zum
75-jéhrigen Bestehen der Landarbeiter-
kammer.

Ein echtes Highlight war fir mich unser
Mitgliederausflug zur Forst-WM nach
Wien. Die Wettbewerbe waren beein-
druckend und &uBerst interessant. Be-
sonders spannend war jener Moment,
als ein Osterreicher beim Keftenwech-
seln einen neuen Weltrekord aufstellte
— ein Erlebnis, das mir sicher noch lan-
ge in Erinnerung bleiben wird. Ebenso
wichtig und wertvoll war fur mich bei
diesem Ausflug der personliche Aus-
tausch zwischen uns im Biro und unse-
ren Mitgliedern. Solche gemeinsamen
Erlebnisse bieten eine schéne Gelegen-
heit, miteinander ins Gespréch zu kom-
men und die Mitglieder auch abseits
des Buroalltags besser kennenzulernen.
Sehr geschétzt habe ich auch die stets
nette und gute Zusammenarbeit mit un-
seren Funktionarinnen und Funktiondren.

Die vielen Begeg-
nungen, Gespra-
che und gemein-
samen Projekte
haben  meine
bisherige  Zeit
bei der land-
arbeiterkammer
besonders berei-
chert.
Anfang September
beginnt fur mich nun ein ganz
neuver Lebensabschnitt: Ich verabschie-
de mich in den Mutterschutz und werde
anschlieBend ein Jahr in Karenz sein.
Ich freue mich sehr auf die Babypause
und auf meine neue, wunderbare Ver-
antwortung als Mama. Gleichzeitig
weiB ich schon jetzt, dass ich mich nach
meiner Karenz auch wieder auf die
Rickkehr zur Landarbeiterkammer, auf
meine abwechslungsreichen Aufgaben
und auf viele vertraute Gesichter freuen
werde.

Bis dahin winsche ich allen eine schone
Zeit und freue mich auf ein Wiederse-
hen!

Meistens im Hintergrund, aber stehts auf
die Sache fokusiert.

Fotos: Simon Fischler, Die Fotografen



KV-Symposium 2026

Gemeinsam fur faire
Finkommen
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Die Teilnehmer des KV-Symposiums 2026.

Am 24. und 25. August 2026 kamen die
land- und forstwirtschaftlichen kollekfivver-
tragsverhandelnden  Arbeitnehmervertre-
tungen in Schicklberg bei Kremsmunster
zu ihrem allighrlichem Abstimmungstreffen
zusammen. Im Mittelpunkt des gemein-
samen Austauschs standen die zenfralen
Herausforderungen und Ziele fur die be-
vorstehenden Kollektivvertragsverhandlun-
gen in der Agrarbranche.

Einigkeit herrschte dariber, dass die kom-
menden KV-Abschlisse die akiuelle Teve-
rung in allen Bereichen wieder vollstéindig
ausgleichen missen. Steigende Wohn-,
Energie-, lebensmittel- und Dienstleis-

tungskosten belasten die Beschaftigten
weiterhin. Um die Kaufkraft nachhaltig zu
sichern, braucht es daher gerechte Ein-
kommen und adéquate Lohnanpassun-
gen. Neben der Entlohnung wurden auch
notwendige Verbesserungen der arbeits-
rechilichen und sozialen Rahmenbedin-

gt W £

gungen diskutiert. Ziel ist, die Arbeitsplét-
ze in der Land- und Forstwirtschaft attrakti-
ver zu gestalten, qualifizierte Beschaftigte
langfristig in der Branche zu halten und
junge Menschen fir diese wichtigen Be-
rufe zu gewinnen.

Gut ausgebildete Fachkréfte sind eine we-
senfliche Voraussetzung fur leistungsfahige
Befriebe und die Versorgung der Bevélke-
rung mit regionalen Produkien. Gewerk-
schaften, der Osterreichische Land- und
Forstarbeiterbund sowie die landarbei-
terkammern werden deshalb ihre Kréfte
bindeln und mit gemeinsamen Forderun-
gen in die kommenden KV-Verhandlungen
gehen. Das Symposium setzte damit ein
klares Zeichen fur Solidaritt und Ge-
schlossenheit: Nur gemeinsam kénnen
die Arbeits- und Einkommensbedingun-
gen der Beschdftigten in der Lland- und
Forstwirtschaft nachhaltig weiterentwickelt
werden.

Fotos: LAK NO
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75 Jahre NO LAK:

Engagiert. Zukunftsorientiert.

Unsere Mitglieder leisten
Tag fir Tag groBartige
Arbeit, sie zéhlen seit Jahr-
zehnten zu den Systemer-
haltern unseres Landes. “

Andreas Freistetter Président der NO LAK

Aktuelles & Wissenswertes

Mit einem Jubiléumsfest auf der Schall-
aburg feierte die NO Landarbeiterkam-
mer (NO LAK) ihren 75. Geburtstag. Seit
ihrer Grindung im Jahr 1951 setzt sie
sich als gesetzliche Interessenveriretung
fur faire Arbeitsbedingungen, soziale Si-
cherheit und berufliche Perspektiven fur
die Beschaftigten in der Land- und Forst-
wirtschaft in Niederssterreich ein. Aktuell
vertritt die NO LAK knapp 25.000 Mit-
glieder.

Bei der Festveranstaltung kamen knapp
200 Akteurinnen und Akteure aus Politik,
Sozialpartnerschaff, Arbeitnehmervertre-
tung & Befrieben zusammen, um die Leis-
tungen der vergangenen Jahrzehnte zu
wirdigen und einen Blick in die Zukunft
zu werfen. Prasident Andreas Freistetter
und sein Team konnten dabei v.a. Lan-
deshauptfrau Johanna Mikl-Leitner, LH-
Stellvertreter Stephan Pernkopf, Landes-
réstin Christiane Teschl-Hofmeister sowie
NO  Llandwirtschaftskammer-Prasident
Johannes Schmuckenschlager begrifen.

.75 Jahre Llandarbeiterkammer stehen
fur 75 Jahre Leistung, Verantwortung und
Hausverstand. Generationen von Land-
arbeiterinnen und Landarbeitern haben

Gemeinsam.

mit ihrer téglichen Arbeit einen entschei-
denden Beitrag dazu geleistet, dass
Niederssterreich heute das Agrarland
Nummer 1 in Osterreich ist. Wer Leistung
bringt und Verantwortung  Ubernimmt,
verdient gute Rahmenbedingungen und
eine starke Stimme. Genau dafir steht
die landarbeiterkammer. Dafir ein gro-
Bes Dankeschén — und alles Gute zum
75. Geburtstag!”, fand Landeshauptfrau
Johanna  Mikl-Leitner  wertschdtzende
Worte fir das Engagement der NO LAK.

Freistetter: Fokus auf Perspektiven fur die
néchste Generation ,Unsere Mitglieder
leisten Tag fur Tag groBartige Arbeit, sie
z&hlen seit Jahrzehnten zu den System-
erhaltern unseres Landes. Unser zentraler
Auffrag ist es, sie in ihrem Arbeifsalliag
bestmaglich zu unferstitzen und unsere
Angebote auch in Zukunft so zu gestal-
ten, dass auch die ndachste Generation
nachhaltige Arbeitsplatze und  vielfélti-
ge Perspekfiven in der Land- und Forst-
wirtschaft vorfindet”, betonte NO LAK-
Prasident Andreas Freistetter, der sich
abschlieBend beim Land NO und den
Sozialpartnern fir das wertschatzende
Miteinander bedankte.

Foto: LAK NO



Tiroler Land- und Forstarbeiterbund staltungen und
Versammlungstermine Herbst sich!

e )
) Besuchen Sie

unsere Veran-

informieren Sie

- =

\/

19:00 Uhr | Versammlung im Hotel Dolomitengolf, Am Golfpl. 1, 9906 Lavant
LIENZ ; _ - .
Freiftag, 0210.2026 19:00 Uhr | Versammlung im Landgasthof Steiner, Feld 10, 9971 Maitrei in Osttirol

19:00 Uhr | Versammlung im Gasthof Briickenwirt, Panzendorf 12, 9919 Heinfels
Ve 16:00 Uhr | Besichtigung Forschungsbauermhof & neue Metzgerei der LLA Imst, Meraner StraPe 6, 6460

Imst

Freitag, 09.10.2026

17:30 Uhr | Versammlung in der LLA Imst, Saal 1. Stock, Meraner StraBe 6, 6460 Imst
LANDECK 14:00 Uhr | Besichtigung der Firma Konrad Traxl inkl. Kraftwerk, Adresse siehe Einladungsschreiben
Freitag, 09.10.2026 15:30 Uhr | Versammlung bei Konrad Trax| Antriebstechnik, Finais 2, 6511 Zams
REUTTE 15:00 Uhr | Besichtigung Elektrizitéitswerk Reutte AG (EWR), E-Werk-StraBBe 6, Reutte
Freitag, 09.10.2026 17:30 Uhr | Versammlung im Hotel Emberg, PlanseestraPe 50, 6600 Breitenwang
SCHWAZ 16:00 Uhr | Besichtigung Feuerwerk - Firma Binderholz GmbH, ZillertalstraBe 39, 6263 Figen
Mittwoch, 21.10.2026 17:30 Uhr | Versommlung ebenda
KITZBUHEL 19:00 Uhr | Besichtigung der Landwirtschaft ,Brunnhof” von EGGER, Weiberndorf 13, 6380 St. Johann
Donnerstag, 22.10.2026 20:15 Uhr | Versammlung im Hotel Post, Speckbacherstrafe 1, 6380 St. Johann i.T.
INNSBRUCK STADT/LAND 17:00 Uhr | Besichtigung ,Das RAIQA", Raiffeisenplatz 1, 6020 Innsbruck
Donnerstag, 29.10.2026 18:30 Uhr | Versammlung im Bauemnbundsaal, Brixner Strafe 1, 6020 Innsbruck
KUFSTEIN 15:45 Uhr | Besichtigung Firma 3Con, Kleinfeld 16, 6341 Ebbs
Donnerstag, 29.10.2026 17:30 Uhr | Versammlung ebenda

L]

In Gedenken an

T Erwin Schranz

Revieroberjéger i. R.

Am 31. August 2026 verstarb Erich Schranz nach einem erfillten
Lleben im 95. Lebensjahr. Er war Ortsvertravensperson der
Ortsgruppe Fendels von 1. Februar 1962 bis 2. Jénner 2001,

Der Tiroler Land- und Forstarbeiterbund und die Landarbeiterkammer Tirol
bedanken sich fur Seinen Einsatz und werden ihm ein ehrendes Andenken
bewahren.

Zeitschrift ,Der Landarbeiter” 06,/2026

Aktuelles & Wissenswertes, Totengedenken |/




Foto: Poliuszko — stock.adobe.com

18 Gartnertipp

Farbenprdchtiger

Herbst

Das Garfenjahr neigt sich schon langsam
dem Ende zu. Wenn auch noch vieles
wunderschon bloht, missen wir uns nun
langsam den Platz fir die Uberwinterung
der nicht winterharten Pflanzen herrichten.
Vielleicht muss noch ein lefztes Mal ge-
méht werden. Dabei wird das herunterge-
fallene Laub gleich mitgemaht, das lockert
den Rasenschnitt und sorgt fir eine schnel-
lere Verrottung am Komposthaufen. Nicht
zu vergessen sind die Zwiebel von Tulpen,
Narzissen und Co, die jefzt in die Erde ge-
haren, um uns im néchsten Frihjahr mit ihrer
Blutenpracht zu erfreuen.

Purpurgléckchen (Heuchera)

Ich méchte heute Uber eine Schmuckstau-
de schreiben, von der ich mehrere Exemp-
lare in meinem Garten habe und die zu ei-
ner meiner Lieblingspflanzen gehért. Sie ist
pflegeleicht und ist vielseifig verwendbar.
Die Rede ist vom Purpurgléckchen (Heu-
chera). Es gehart zur Familie der Stein-
brechgewdchse und ist mit tber 30 Arten
in Nord-Amerika heimisch, wo es enflang
von Auen und Flussen wéchst und auch in
Gebirgsregionen zu finden ist. Wenn auch
manche Uber einen Meter hoch werden,
so findet man im Handel nur Sorten, die
zwischen 20 und 40cm hoch werden. In
der Blitezeit im Juli und August treiben sie
zahlreiche Blitenstéingel mit gléckehen-
formigen Bliten hervor. Sie kénnen in den

Farben Rot, Gelb, Rosa, Purpur und Weif
erscheinen. Das besonders Schéne an die-
ser Pllanze sind aber, neben den Bliten,
die sehr dekorativen Blatter der Pflanze.
Sie sind rosettenartig angeordnet und kén-
nen in verschiedenen Verzierungen und
Farben wie Grin, Purpur, Rot, Kremegelb
oder Orange vorkommen. Manche Sorten
haben einen schwarzen Streifen am Rand
des Blattes, andere haben verschiedenfar-
bige Muster auf ihrer Blattoberfléche.

Pflege

Purpurgléckchen gedeihen sowohl an son-
nigen wie auch auf schattigen Standorten.
Am liebsten stehen sie aber im Halbschat-
ten. Pflanzen mit dunklem Laub vertragen
die Sonne mehr als hellblatirige Sorten. Sie
bendtigen einen nahrstoffreichen, durch-
lassigen Boden. An sonnigen Standorten
ist der Wasserbedarf hoher, sie sind aber
gegen Staundsse empfindlich. Bluten und
Blatter konnen auch fur BlumenstréuBe ver-
wendetf werden.

Zichtung

Ab den QOer Jahren wurde in Amerika in-
tensiv geziichtet, sodass es heute hunderte
von Sorten gibt. Bei uns in Furopa ist das
Sortiment beschrankt, so sind es in Gartne-
reien mit grofder Auswahl nicht mehr als 10
Sorten.



In groBer Vielfalt, je nach Sorte, bliht das Purpurgléckchen von Juli bis August.

Vervielfdltigen

Grofere Stocke kénnen leicht durch Tei-
lung im Frohjohr oder Herbst vermehrt
werden, im Fachhandel sind auch Samen
erhaltlich, um sie selbst auszusshen. Der
beste Zeitpunkt dafir ist das Frihjahr. Die
Samen bendtigen jedoch vor der Aussaat
eine Kuhlperiode von ca. zwei Wochen,
bei Temperaturen knapp iber dem Ge-
frierpunkt. Eine bewehrte Methode ist, das
Saatgut in leicht feuchtem Sand in einen
Beutel in den Kihlschrank zu geben. Nach
der empfohlenen Zeit werden sie in einen
Topf mit durchlassiger Erde gesat. Die Sa-
men werden nicht mit Erde bedeckt, denn
sie sind Lichtkeimer. Bei konstant feuchter
Erde davert es ca. 3 bis 4 Wochen bis die

ersten Samen keimen.

Eine groBe Anzahl an Sorten stammt von
Heuchera americana. Unter ihnen ist die

™
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Besonders dekorativ ist das Purpurglécken auch in Staudenbeeten.

Sorte ,Palace Purple”. Sie ist eine der
beliebtesten Sorten, denn ihre rundlich
gewellten Blatter leuchten in dunklem
Rotbraun bis Purpur mit metallisch glén-
zender Oberflache. Die Blite ist wei3
und wird auch gerne fir BlumenstrauBe
verwendef.

Auch die Sorte ,Green Spice” ist sehr
interessant. lhr auBergewdhnliches Laub
ist grau/ grin mit lilafarbenen Adern.
Seine weifen Bluten erscheinen von Juni
bis August.

Auch viele Zichtungen stammen von
Heuchera sanguinea. Besonders beliebt
und fast Uberall im Handel erhaltlich ist
die Sorte ,leuchtkafer”. Sie wird maxi-
mal 40 cm hoch. Das besonders Sché-
ne an ihrist aber nicht das Laub, sondern
die intensiv roten Bliten, die von Juni bis
September erscheinen. Auch Heuchera
sanguinea ,Splendens” ist eine schéne
Zuchtung. Mit ihrem saftig grinen Laub

by fa s . A,

Fotos: Pixabay

und leuchtend roten Bliiten, die von Juni
bis August erscheinen, wird sie gerne in
Gruppen in Beete gepflanzt.

Seine Verwendung ist vielfaltig. Kleine
Sorten werden gerne in Steingdrten ge-
pflanzt, sie finden auch oft als Boden-
decker Verwendung. Gut passen sie
auch als Unterpflanzung fir Baume und
Straucher. Auch auf Friedhsfen werden
sie haufig als Grabbepflanzung ver-
wendet. In Staudenbeeten kénnen sie
wunderbar mit anderen Pflanzen wie
Funkien, dem Frauenmantel, verschiede-
nen Asfilben (Zwergspiere) und beson-
ders gut mit Grésern kombiniert werden.
Gerade jefzt werden die rotfarbigen
Purpurgléckechen gerne als Herbstdeko-
ration mit anderen Pflanzen in Topfe ge-
sefzt und auf die Terrasse oder auf den
Balkon gestellt.

Gut durch den Winter

Nachdem Heuchera im Winter sein
loub behalt und es bei vielen Sorten
auch sehr dekorativ bleibt, wird es erst
im Frohjahr vor dem Austrieb der neuen
Blatter ca. 10 cm tber dem Boden zu-
rickgeschnitten. AuPerdem ist es auch
gleichzeitig ein Winterschutz fir die
Pflanzen.

Heuchera ist kaum anfallig gegen
Krankheiten und Schadlinge. Es kann
allerdings bei Staundsse Wurzelfgule
entstehen. Wenn der Dickmaulrissler im
Garten auftaucht, wird das Purpurgléck-
chen gerne von ihm befallen. Die buch-
tenférmigen FraBstellen der Kafer an den
Blattréndern sind ein typisches Zeichen
dafur. Die Larven werden in den Boden
gelegt und fressen an den Wurzeln. Im
Fachhandel kénnen spezielle Nemato-
den (Fadenwirmer) bestellt werden, die
die Larven befallen und zum Absterben
bringen. Ein- gesetzt werden sie zwei-
mal pro Jahr, im frihen Herbst und spé-
ten Frohjahr, wenn die Bodentemperatur
iber 15° C befragt. Fur die Kafer legt
man ein Brett oder ein Tuch zwischen
die Pflanzen. Sie kdnnen so am néchs-
ten Tag eingesammelt werden.

Michael Ruech

Gdrtnermeister
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,Zuerst wollte ich
nicht Priester werden”

Im Vorjahr habe ich an dieser Stelle,
im Bericht ,Am Gipfel weitet sich der
Himmel”, auch von Pfarrer Karl Llang
berichtet. Heuer, Ende August mussten
wir uns von ihm, in WeiBenbach, seinem
Geburts- und Heimatort verabschie-
den. Und uber ihm wacht nun, auf der
,Scharte” einem der Hausberge Weif-
enbachs ,sein” Gipfelkreuz.

In einem wirdigen Sterbegottesdienst,
geleitet von Bischof Hermann Gletiler,
Dekan Franz Neuner und Ortspfarrer
Andreas Zeisler, sowie zahlreicher Pries-
terkollegen, unter Teilnahme der Ange-
hérigen, von Wegbegleitern aus der
Jugendzeit und des pfarrlichen Dienstes
in Neu-Pradl, Pfaffenhofen, Rietz, In-
zing und Heiterwang-Bichlbach, sowie
der Bevélkerung, gedachten wir in der
Pfarrkirche unseres Karl Lang, der aus
der Arbeiterjugend kam und dann auch
als spatberufener Priester, ein offenes
Ohr fir alle hatte. Karl war ein ruhiger,
feinfuhliger Mensch, stets weltoffen und
hatte mit konservativen |deen nichts am
Hut.

Beim Sterbegottesdienst, verlas seine
Schwagerin den Lebenslauf in Versform.
Frauen und Mé&nner aus seinen verschie-
denen Wirkungsbereichen brachten die
Furbitte vor. Ich durfte eine solche zur
Jugendzeit bis zur Primiz — aus meinem
Erleben — vortragen und bat: ... dass
ihm der Herrgott einen schénen Platz
im Himmel zuweise, damit sein Primiz-
motto: ,Gemeinschaft und Freude” tber
seinen Tod hinaus, sich fir ihn bewahren
mogel”

Beim Gang von der Kirche zum Fried-
hof, wo Karl seine letzte Ruhestdtte im

Grab von zwei seiner Geschwister fand,
gingen wir feilweise jenen Weg, den er
als Bub, als Jugendlicher und dann als
Primiziant gegangen war (siehe Bild).
Karl folgte seinen Eltern und finf seiner
sechs Geschwister.

Vieles ist mir durch den Kopf gegangen,
als mich Angehérige, unmittelbar nach
seinem Sterben in Innsbruck - das ob
seiner langen Krankheit vorhersehbar
war, versténdigt haben.

So Erinnerung an die Zeit als Karl, zuerst
schulisch, dann beruflich in Innsbruck als
Buchhalter tétig war und dort wohnte,
in seinen Urlauben jedoch gerne nach
WeiBenbach zurickkam und seine Er-
fahrungen die er in Innsbruck mit der
Kath. Arbeiterjugend gemacht hatte,
auch bei uns in die Praxis umsetzte. Wir
hielten gemeinsam Heimabende ab,
spielten FuBball und feierten u.a. Vor-

weihnachten im Wald (s. Bild).

Meine Zusammenarbeit mit ihm verstark-
te sich, als ich als ehrenamtlicher Ditze-
sanfuhrer der KAJ Tirol, in Innsbruck im
Haus der Begegnung, und er als Teil-
zeitsekretdr wéhrend er die Matura im
zweiten Bildungsweg nachholte, tatig
waren.

Spdater, als Karl fur das Priesteramt stu-
dierte, stellten ich ihn einen Sommer
lang in WeiBenbach als Bademeister
an. Als Geschéftsfuhrer fur das Gemein-
deschwimmbad hatte ich einen solchen
gesucht. Zwar kam das nicht bei allen
gut an, hatten doch einige - man tber-
lege es waren die 1970er Jahre - Be-
denken, dass Karl durch eine ,solche
Tatigkeit” von seinem vorgefassten Weg
ins Priestertum noch abgebracht werden



konnte. Mein Argument: ,Wenn er nun
als fast 40jahriger nicht so weit gefestigt
ist, soll es so seinl” Karl gab mir recht.

Wir hatten eine gute Zeit und besonders
iene, denen er das Schwimmen bei-
brachte, erinnern sich heute — mehr als
50 Jahre danach — noch gerne daran.

Als 1974 die Primiz anstand, war ich
somit fur Karl als Organisator, die ers-
te Ansprechperson. Gerne ibernahm
ich diese Aufgabe. Wir bereiteten das
Fest mit einem Team in verschiedenen
Arbeitsbereichen vor. Der Wunsch von
Karl, die Primiz nicht in der Pfarrkirche,
sondern im vorhandenen Festzelt durch-
zufihren, schien eine Hirde, die aber,
da dieser vom Primizianten kam, nicht
abgeschlagen werden konnte.

Drei Wochen nach der Priesterweihe in
Reutte durch Bischof Dr. Paulus Rusch,
fand die Primiz staft. Am Samstag, emp-
fingen wir den Primizianten am Kirch-
platz und nach einer Andacht besuchte
er das Grab seiner Eltern.

Am Sonntag holten wir Karl, beglei-
tet von zweit weiteren Primizanten und
durch die Formationen mit Musikkapel-
le, sowie Teilnahme der Bevolkerung,
von seinem Heimathaus, ab.

Dem Primizgottesdienst, mit zwei Neu-
priesterkollegen am Altar (s. Bild), wohn-
ten etwa 1.000 Personen bei. Das Wel-
ter passte. Auf Wunsch von Karl luden
wir im Anschluss alle Ange-meldeten -
es waren ca. /00 - zum Mittagessen
ein. Damit wir das Zelt vom Kirchenraum
in einen Speiseraum umbauen konnten,
baten wir alle Teilnehmerlnnen, Karl zur
Einweihung einer — durch den Trachten-
verein neuerrichteten
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Kapelle (gesponsert durch die Gemein-
de) - etwa 20 Minuten entfernt, zu be-
gleiten (leider ist diese Kapelle spdter,
dem Zahn der Zeit zum Opfer gefallen
und musste wegen eines Hangrutsches,
entfernt werden).

Ein bunter Nachmittag, unter dem Mot-
to: ,Eine musikalischen Reise durch Tirol”
- mit Musik, Liedern, Gedichten und Tén-
zen, rundete den Tag ab.

In seinem Dankschreiben an Organi-
satoren und Bevélkerung schrieb Karl
nach der Primiz u.a. “... lange habe ich
mich gewehrt. Ich wollte nicht Priester
werden. Ich wollte ein Leben fihren, wie
ieder andere auch. Aber Gotft hat mich
dorthin gestellt wohin ich nicht wollte.
Gott hat mir aber auch eine gute Familie
und eine gute Heimafgemeinde gege-
ben. Jetzt werde ich gerne Priester sein.
Euch allen ein herzliches Vergelts Gott.”

1984 feierten wir im Ort mif ihm jeweils
einen Dankgottesdienst zum 10-Jahres-
jubildum und 1999 zuy seinem 25-jch-
rigen Priestersein. Zu diesem Anlass
segnete Karl das Kreuz auf der Scharte,
einem Hausberg von Weiflenbach (s.
Bild). Zur Jubildumsfeier zum 50er kam
es leider nicht mehr, da es seine Ge-
sundheit nicht mehr zulief.

Ich hatte stets Kontakt mit Karl, auch
noch als er Pfarrer in verschiedenen Or-
ten Tirols war. Stets blieben wir freund-
schaflich verbunden und tauschten uns
bei seinen Urlaubsbesuchen in WeiBen-
bach gerne aus.

Nun ist Pfarrer Cons. Karl Lang ein letz-
tes Mal Uber den Fernpass gekommen
und hat in seiner Heimatgemeinde die
letzte Ruhe gefunden.

Reinhard Witting
Pensionist
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Zuwendungen fir Mitglieder der LAK Tirol

Mitgliedern der LAK Tirol
kénnen folgende
Zuwendungen

gewdhrt werden.

Autor: Dipl.-Ing. Lorenz Strickner,
BSc, ABL

Antragsformulare

Die erforderlichen Formulare sind in der
Forderungsabteilung und auch
auf der Homepage www.lak.at erhéltlich.

QR-Code scannen
oder anfippen

Fur Fragen und Auskiinfte stehen die
Mitarbeiter der Férderungsabteilung
der Landarbeiterkammer Tirol gerne zur
Verfigung.

Aktuelles & Wissenswertes

Treueprdmien — fir langjéhrige Dienstzeit in
der Land- und Forstwirtschaft:

Bei einer ununterbrochenen Dienstzeit, bei ein und demselben Betrieb
von 10 Jahren: EUR 100
25 Jahren: EUR 250

Bei einer Dienstzeit von
35 Jahren: EUR 350
45 Jahren: EUR 500

Antragsfrist jahrlich bis Ende April

Landarbeiter-Eigenheimbau

Zinsenloses Darlehen:

e max. EUR 20.000 fir Neubau, Umbau, Ankauf

e max. EUR 5.000 fur energiesparende und umwelifreundliche
MaBnahmen wie z.B. Biomasseheizung, Wérmepumpe,
Photovoltaikanlage, usw.

Zuschuss:
Betrag abhangig von Berufsbild, Einkommens- und Familiensituation zw. EUR

3.000 und EUR 7.500 + EUR 1.100 Erhhungsbetrag pro Kind

Land- und Forstarbeiterhilfswerk

Lehrlings-/ Schiiler- und Studienbeihilfe:

Einmalige, nicht rickzahlbare Beihilfe fir Kammermitglieder fir Aus- und Weiter-
bildung oder deren Kinder pro Schuljahr ab 9. Schulstufe, Lehr- bzw. Studienjahr
Betrag abhéngig vom Ausbildungstyp

EUR 180 bis max. EUR 300 bei Heimaufenthalt gebuhrt ein Zuschlag von EUR 60

Zinsenloses Darlehen:
max. EUR 6.000 z.B. fir Wohnraumbeschaffung, InfrastrukturmafBnahmen,
Kreditrickzahlung - nach Abzahlung neuerliche Antragstellung méglich

Beihilfen:

Einmalige, nicht rickzahlbare Beihilfe fur Kammermitglieder - fur
Ehepartner und Kinder nur sofern das Einkommen die
Geringfugigkeitsgrenze nicht tbersteigt

- fur gesundheitsférdernde Mafinahmen (Zahnregulierungen,
Sehbehelfe)

- bei besonderen Notsténden (Todesfélle, Berufsunfahigkeit)
- Kosten fir Sehbehelfe bis maximal EUR 700 anrechenbar

- fur Kosten bis EUR 5.000 20%

- fiir Kosten von EUR 5.000 bis EUR 10.000 15%,

- héchstens EUR 1.750 an Beihilfe

Fihrerscheinbeihilfen:
EUR 100 bis EUR 300 abhdngig von der erworbenen Fihrerscheinklasse


https://www.lak-tirol.at/leistungen/foerderungen/

Zeitfenster
ins Jahr 1951

YUus dem Auslande

Landarbeitermangel auch in Schweden

Zwischen den Niederlanden und Schweden sollen Ver-
handlungen Gber die Auswanderung von landarbeitern
stattgefunden haben. Die Niederléndische Regierung soll
bereit sein, 25.000 ausgebildefe Landarbeiter auswan-
dern zu lassen, wenn dort eine dauernde Existenz gebo-
fen wird.

Gute Landarbeiterléhne in Kanada

Einem in der Zeitschrift ,Ons Platteland” erschienenen
Brief eines Knechtes aus Kanada entnehmen wir, dafd ver-
heiratete gute Knechte in Kanada nebst freier Unterkunft
und unentgeltlicher Lieferung der notwendigen Milch im
Monat 125 bis 150 Dollars, das sind 515 bis 618 Schwei-
zer Franken, Barlohn pro Monat verdienen. Es gibt Knech-
tefamilien mit erwachsenen Séhnen, wo der Vater mit vier
oder finf Sshnen auf dem gleichen Bauernbetrieb arbei-
tet.

Solche Familien kommen pro Tag auf einen Lohn von 25
Dollars, also rund 105 Schweizer Franken, und pro Wo-
che auf 125 bis 150 Dollars. Nach wenigen Jahren ha-
ben solche Knechtefamilien 3000 bis 4000 Dollar, also
12.360 bis 16.480 Schweizer Franken, erspart und kén-

nen mit diesem Geld es wagen, eine Farm zu kaufen.

Aug,Sdeizerisdes bauerlides
Dienstborenblart”

Griindung eines christlichen Landarbei-
terbundes in der Schweiz

Vor kurzem wurde in der Schweiz ein neuver Landarbeiter-
verband, der , Christliche Landarbeiterbund der Schweiz”,
gegrindet. Es bestehen daher in der Schweiz zwei Land-
arbeiterverbande, namlich der ,Schweizerische bauerli-
che Dienstbotenverband” und der neugegrindete , Christ-
liche Landarbeiterbund der Schweiz”. In beiden Fallen
handelt es sich um Verbénde, die christlich eingestellf, im
ubrigen aber politisch und konfessionell neutral ausgerich-
tet sind.
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Tiroler Land- und Forstarbeiterbund
Tel. +43 59292 3010, E-Mail: tifab@Ik-tirol.at

Tiroler Land- und Forstarbeiterbund
Landesobmann und LAK-Président
Andreas Gleirscher

Tel. +43 664 839 8910

E-Mail: andreas.gleirscher@Ikv-tirol.at

Rechtsabteilung
Abteilungsleiterin

Mag.® Eva Estermann, MA

Tel. +43 (0)5 92 92-3002
E-Mail: eva.estermann@Ik-tirol.at

Férderungsabteilung
Abteilungsleiter

DI Lorenz Strickner, BSc, ABL
Tel. +43 (0)5 92 92-3003

E-Mail: lorenz strickner@lk-tirol.at

Was méchtest du uns sagen?
Welche Themen interessieren dich? Gibt es Kritik?

Gibt es etwas, worlber wir kiinftig mehr berichten sollten?

Wir freuen uns iber dein Feedback, deine Anregungen und
deine Wiinsche.

Dein Feedback (wenn du es anonym per Post schicken willst):

Postadresse:

Landarbeiterkammer Tirol
Z. Hd. Johannes Schwaighofer
Brixner Strafe 1, 6020 Innsbruck

Landarbeiterkammer Tirol
Tel.: +43 59292 3000, E-Mail: lak@lk-tirol.at

Tiroler Land- und Forstarbeiterbund
Landessekretér und
LAK-Kammerdirektor

Mag. Johannes Schwaighofer

Tel. +43 660 347 76 46

E-Mail: johannes.schwaighofer@lk-tirol.at

Rechtsabteilung

Mag. Elias Beltrami

Tel. +43 (0)5 92 92-3006
E-Mail: elias.beltrami@lk-tirol.af

Optional auch per E-Mail:
johannes.schwaighofer@lk-firol.at

oder direkt via QR-Code. QR-Code scannen

oder antippen

Bleib mit uns in Kontakt!
LAK Tirol ONLINE:

www.lak-tirol.at LAK Tirol Instagram

=

= QR-Code scannen
=% oder antippen

a I
) Unsere nachste Ausgabe

des Mitteilungsblattes

,,Der Landarbeiter”
erscheint voraussichtlich

Mitte November 2026.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0O1_QDt3pbqt2qoernmMHuk9jkTf2CiUIIsJfDbHNJlIcMw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://www.instagram.com/lak_tirol?stkn=MWc5bTZrcnR5emcxMg%3D%3D
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