Kollektivvertrag

fur
Dienstnehmer
N
Kasereibetrieben

Tirols

abgeschlossen zwischen Landwirtschaftskammer Tirol, Brixner
StraRe 1, 6020 Innsbruck und dem Tiroler Land- und Forstarbeiter-

bund, Brixner StraRe 1, 6020 Innsbruck.

Giiltig ab 1. Janner 2026



Inhaltsverzeichnis

§ Text Seite

Deckblatt KV Kaser

Inhaltsverzeichnis 2
§ 1 Geltungsbereich 3
§ 2 Geltungsdauer 3
§ 3a Arbeitszeit — gultig bis 30. April 2026 3,4
§ 3b Arbeitszeit — gultig ab 01. Mai 2026 5,6
§ 4 Feiertage 6
§ 5 Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit 6,7
§ 6 Anspruch auf Entgeltfortzahlung 7,8
§ 6a Hohe des fortzuzahlenden Entgelts 8,9
§ 6b Mitteilungs- und Nachweispflicht 9
§ 6¢C Beendigung des Dienstverhaltnisses 9
§ 7 Entgelt bei weiteren Griinden der Dienstverhinderung 9,10
§ 8 Lohnzahlung 10, 11
§ 9 Entlohnung 11,12
§ 10 Dienstalterszulage 12,13
§ 11 Deputate 13
§ 12 Sondergratifikation 13
§ 13 Arbeitskleidung und Schutzausristung 13
§ 14 Fahrtkostenvergutung 13, 14
§ 15 Weihnachtsgeld 14
§ 16 Urlaub 14, 15
§ 17 Urlaubsentgelt 15
§ 18 Erkrankung wahrend des Urlaubes 15
§ 19 Ersatzleistung 16
§ 20 Kindigung und vorzeitiger Austritt 16, 17
§ 21 Jubildumsgeld 17
§ 22 Abfertigung 17,18
§ 23 Zusammenrechnung von Dienstzeiten 18
§ 24 Verfall von Ansprichen 18
§ 25 Ubergangs- und Schlussbestimmungen 19



§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fur das Bundesland Tirol;

b) fachlich: fur die milchbe- und verarbeitenden Betriebe (Késereien und Milch-
sammelstellen), des Landarbeitsgesetzes 2021 (LAG 2021) in der
jeweils geltenden Fassung unterliegen;

c) personlich:  fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen
einschlieBlich der Lehrlinge (Dienstnehmer).

§2

Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2026 in Kraft.

Er kann von beiden Teilen mittels eingeschriebenen Briefes unter Einhaltung einer
Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalendervierteljahres gekundigt wer-
den.

(2) Fur die Kindigung der Lohnsatze gilt eine Klindigungsfrist von einem Monat je-
weils zum Monatsende.

(3) Die Vertragspartner verpflichten sich, noch wahrend der Kindigungsfrist in Ver-
handlungen zur Erneuerung, Abanderung oder Erganzung dieses Kollektivvertrages
einzutreten.

§ 3a
Arbeitszeit — giiltig bis 30. April 2026

(1) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, darf die Normalarbeitszeit wo-
chentlich 40 Stunden und taglich neun Stunden nicht tGberschreiten.

(2) Die tagliche Normalarbeitszeit darf auf zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn
die gesamte Wochenarbeitszeit regelmafig auf vier z-usammenhangende Tage ver-
teilt wird.

(3) In einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
darf die wochentliche Normalarbeitszeit auf hdchstens 48 Stunden ausgedehnt wer-
den und bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf héchstens
50 Stunden, wenn die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb des Durchrech-
nungszeitraumes im Durchschnitt 40 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Die
Lohnzahlung erfolgt durchgehend anhand des Durchschnitts von 40 Stunden pro
Woche, auch bei Urlaub und Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderung. Die ver-
klrzte Wochenarbeitszeit darf 32 Stunden nicht unterschreiten. Innerhalb des Durch-
rechnungszeitraumes darf die tagliche Normalarbeitszeit auf zehn Stunden ausge-
dehnt werden, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen zusammenhangenden Zeitrau-
men verbraucht wird.



(4) Die kalendermaRige Einteilung der Arbeitszeit in den Arbeitswochen sowie Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit und Pausen bleibt infolge der Verschiedenheiten
der Betriebserfordernisse im Lande, den Betrieben im Einvernehmen mit den Betriebs-
raten, wo solche nicht bestehen, im Einvernehmen mit den Arbeitnehmern, Gberlas-
sen. Der Betrieb hat mit dem Betriebsrat, bei Fehlen eines solchen mit den Arbeitneh-
mern bis spatestens eine Woche vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes gem. Abs
3 eine schriftliche Vereinbarung Uber die Abweichungen von der Normalarbeitszeit (40-
Stunden-Woche) zu erstellen.

(5) Die regelmaliige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen bis zum vollendeten

18. Lebensjahr darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht Gberschrei-
ten. Wahrend der Arbeitsspitzen (unter Arbeitsspitzen ist ein erhohter Arbeitsbedarf
aufgrund besonderer Umstande zu verstehen) darf die regelmaliige Wochenarbeits-
zeit um bis zu drei Stunden verlangert werden, wenn sie in der arbeitsschwachen Zeit
so verkurzt wird, dass im Jahresdurchschnitt die regelmallige Wochenarbeitszeit von
40 Stunden nicht Uberschritten wird.

(6) Uber die geleistete Arbeitszeit, Zeitguthaben, Zeitschuld und Uberstunden sowie
Uber den Anspruch auf Urlaub ist ein Konto zu flihren, das den Arbeithehmern jederzeit
zur Einsicht vorzulegen und bei der monatlichen Abrechnung zu Gbermitteln ist.

(7) Am Ende des kalenderjahrlichen Durchrechnungszeitraumes gem. Abs 3 — in Sai-
sonbetrieben mit dem Ende des vereinbarten Saisonendes — sind Zeitguthaben des
Arbeitnehmers mit dem durchschnittlichen Stundenlohn des Arbeithehmers innerhalb
der letzten acht Wochen zuzlglich eines 50 %-igen Uberstundenzuschlages abzugel-
ten oder ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1,5 zu gewahren.

(8) Eine Zeitschuld des Arbeitnehmers ist in den nachsten Durchrechnungszeitraum
zu Ubernehmen.

(9) Wird das Arbeitsverhaltnis gelost durch

a) berechtigte Entlassung,

b) unberechtigten vorzeitigen Austritt,
werden Zeitguthaben des Arbeitnehmers — ohne Uberstundenzuschlag — mit dem
durchschnittlichen Stundenverdienst der letzten acht Wochen abgerechnet. In allen
ubrigen Fallen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden Zeitguthaben mit dem
durchschnittlichen Stundenverdienst der letzten acht Wochen zuzuglich eines
50 %-igen Uberstundenzuschlages abgegolten.

(10) Das Entgelt fur eine Zeitschuld des Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber in den
Fallen der Selbstkindigung, der berechtigten Entlassung oder des unberechtigten vor-
zeitigen Austrittes zurtckfordern und kann allenfalls mit den Restlohnansprichen kom-
pensiert bzw. verrechnet werden.

(12) Die Tagesarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden elf Stunden, wahrend der
Arbeitsspitzen zwolIf Stunden nicht Gberschreiten.

(13) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52 Stunden, wahrend der
Arbeitsspitzen 60 Stunden und in einem Zeitraum von vier Monaten im Durchschnitt
48 Stunden nicht Gberschreiten.



§3b
Arbeitszeit — glltig ab 01. Mai 2026

(1) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, darf die Normalarbeitszeit wo-
chentlich 38,5 Stunden und taglich neun Stunden nicht Uberschreiten. Maximal 1,5
Stunden je Woche gelten als Mehrarbeit.

(2) Die tagliche Normalarbeitszeit darf auf zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn
die gesamte Wochenarbeitszeit regelmafig auf vier z-usammenhangende Tage ver-
teilt wird.

(3) In einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
darf die wochentliche Normalarbeitszeit auf héchstens 48 Stunden ausgedehnt wer-
den und bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf hdchstens
50 Stunden, wenn die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb des Durchrech-
nungszeitraumes im Durchschnitt 38,5 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Die
Lohnzahlung erfolgt durchgehend anhand des Durchschnitts von 38,5 Stunden pro
Woche, auch bei Urlaub und Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderung. Die ver-
kirzte Wochenarbeitszeit darf 32 Stunden nicht unterschreiten. Innerhalb des Durch-
rechnungszeitraumes darf die tagliche Normalarbeitszeit auf zehn Stunden ausge-
dehnt werden, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen zusammenhangenden Zeitrau-
men verbraucht wird.

(4) Die kalendermaRige Einteilung der Arbeitszeit in den Arbeitswochen sowie Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit und Pausen bleibt infolge der Verschiedenheiten
der Betriebserfordernisse im Lande, den Betrieben im Einvernehmen mit den Betriebs-
raten, wo solche nicht bestehen, im Einvernehmen mit den Arbeithehmern, Gberlas-
sen. Der Betrieb hat mit dem Betriebsrat, bei Fehlen eines solchen mit den Arbeitneh-
mern bis spatestens eine Woche vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes gem. Abs
3 eine schriftliche Vereinbarung uber die Abweichungen von der Normalarbeitszeit
(38,5-Stunden-Woche) zu erstellen.

(5) Die regelmaliige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen bis zum vollendeten

18. Lebensjahr darf 38,5 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht Uberschrei-
ten. Wahrend der Arbeitsspitzen (unter Arbeitsspitzen ist ein erhdhter Arbeitsbedarf
aufgrund besonderer Umstande zu verstehen) darf die regelmafiige Wochenarbeits-
zeit um bis zu drei Stunden verlangert werden, wenn sie in der arbeitsschwachen Zeit
so verkurzt wird, dass im Jahresdurchschnitt die regelmalige Wochenarbeitszeit von
38,5 Stunden nicht Uberschritten wird.

(6) Uber die geleistete Arbeitszeit, Zeitguthaben, Zeitschuld und Uberstunden sowie
uber den Anspruch auf Urlaub ist ein Konto zu fihren, das den Arbeithnehmern jederzeit
zur Einsicht vorzulegen und bei der monatlichen Abrechnung zu Ubermitteln ist.

(7) Am Ende des kalenderjahrlichen Durchrechnungszeitraumes gem. Abs 3 — in Sai-
sonbetrieben mit dem Ende des vereinbarten Saisonendes — sind Zeitguthaben des
Arbeitnehmers mit dem durchschnittlichen Stundenlohn des Arbeitnehmers innerhalb
der letzten acht Wochen zuzlglich eines 50 %-igen Uberstundenzuschlages abzugel-
ten oder ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1,5 zu gewahren.

(8) Eine Zeitschuld des Arbeitnehmers ist in den nachsten Durchrechnungszeitraum
zu Ubernehmen.



(9) Wird das Arbeitsverhaltnis geldst durch

a) Dberechtigte Entlassung,

b) unberechtigten vorzeitigen Austritt,
werden Zeitguthaben des Arbeitnehmers — ohne Uberstundenzuschlag — mit dem
durchschnittlichen Stundenverdienst der letzten acht Wochen abgerechnet. In allen
ubrigen Fallen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden Zeitguthaben mit dem
durchschnittlichen Stundenverdienst der letzten acht Wochen zuziglich eines
50 %-igen Uberstundenzuschlages abgegolten.

(10) Das Entgelt fur eine Zeitschuld des Arbeithehmers kann der Arbeitgeber in den
Fallen der Selbstkiindigung, der berechtigten Entlassung oder des unberechtigten vor-
zeitigen Austrittes zurtckfordern und kann allenfalls mit den Restlohnanspriachen kom-
pensiert bzw. verrechnet werden.

(12) Die Tagesarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden elf Stunden, wahrend der
Arbeitsspitzen zwdlf Stunden nicht Uberschreiten.

(13) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52 Stunden, wahrend der
Arbeitsspitzen 60 Stunden und in einem Zeitraum von vier Monaten im Durchschnitt
48 Stunden nicht Uberschreiten.

§4
Feiertage

(1) Folgende Feiertage sind gesetzliche Ruhetage:

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Konige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfei-
ertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Maria Him-
melfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen), 8. Dezember
(Maria Empfangnis), 25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember (Stephanstag) und
der Karfreitag - dieser jedoch nur fur protestantische Dienstnehmer des A. und Hv.
Bekenntnisses.

(2) Fur Feiertage ist das regelmafige Entgelt zu leisten.

(3) Ab 12:00 Uhr am 24. und 31. Dezember ist bei Leistung des regelmaligen Ent-
gelts dienstfrei.

§5

Mehrarbeit, Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Auf Anordnung der Betriebsleitung muss in wirtschaftlich dringenden Fallen, ins-
besondere dann, wenn aufldergewohnliche Umstande, wie drohendes Verderben der
Produkte, eine Verlangerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen, Mehrarbeit
geleistet werden. Sofern ein Betriebsrat besteht, ist das Einvernehmen mit diesem
herzustellen.

(2) Die Leistung von Uberstunden Uber die normale neun- bzw. zehnstiindige tagli-
che Arbeitszeit bzw. Uber die vereinbarte flexible Arbeitszeit wird besonders vergutet



(Uberstundenentlohnung). Uberstunden sind bei der Lohnabrechnung des darauffol-
genden Monats zu verrechnen, wobei fur jede Uberstunde ein Zuschlag von 50 %
gebuhrt.

(3) Fiir jede Uberstunde gebuhrt ein Zuschlag von 50 % zum Stundenlohn ein-
schlieRlich der Dienstalterszulage gemaf} § 10.

(4) Mehrarbeit kann vom Dienstgeber auch durch Freizeit abgegolten werden, wobei
fur jede geleistete Uberstunde eineinhalbfache Freizeit gebuhrt.

(5) Mehrarbeit gem § 3b Abs 1 2. Satz ist ohne Zuschlag zu verguten oder durch
Zeitausgleich im Ausmal3 von 1:1 im Durchrechnungszeitraum abzugelten.

(6) Geleistete Uberstunden sind bei sonstigem Verfall des Anspruches auf Abfindung
in Geld oder auf Zeitausgleich innerhalb von drei Monaten nach ihrer Leistung gel-
tend zu machen.

(7) Far Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit und an Sonntagen gebuhrt ein Zuschlag
von 100 % zum Stundenlohn einschlie3lich der Dienstalterszulage gemaf
§ 10. Als Nachtruhezeit gilt die Zeit von 19.00 Uhr bis 5.00 Uhr.

(8) Fur Arbeiten an Feiertagen gebuhrt aul3er dem regelmafigen Entgelt geman
§ 4 Abs 2 das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt.

(9) Bei Monatsléhnen ist Berechnungsgrundlage fiir die Entlohnung der Uberstun-
den, der Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit bis 30. April 2026 1/173 und ab 01. Mai
2026 1/165 des Monatsbruttolohnes.

(10) Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr diirfen zur Nacht- und Uber-
stundenarbeit nicht, zu Arbeiten an Sonn- und Feiertagen nur in besonders dringen-
den Fallen herangezogen werden.

§6
Anspruch auf Entgeltfortzahlung

(1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnisses durch Krankheit oder
Ungllcksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinde-
rung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefuhrt hat, so behalt er sei-
nen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf
das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhaltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht
Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es funfzehn Jahre,
und auf zwolf Wochen, wenn es funfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat.
Durch je weitere vier Wochen behalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe
Entgelt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabili-
tationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Grinden der Erhaltung, Bes-
serung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von einem Sozialversicherungs-
trager, vom Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im Rahmen
der opferfursorgerechtlichen Heilflrsorge, von einem Bundessozialamt oder einer
Landesregierung aufgrund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt
oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch den Versi-
cherten (Beschadigten) der Dienstverhinderung nach Abs 1 gleichzuhalten.



(3) Fur die Bemessung der Dauer des Anspruches nach Abs 1 sind Arbeitszeiten bei
demselben Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils 60 Tage
aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch,
wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des Dienstverhaltnisses seitens des
Dienstnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstneh-
mer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unglucksfall innerhalb
eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit,
als die Dauer des Anspruches nach Abs 1 noch nicht erschopft ist.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vor-
schriften Uber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste ver-
hindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt
hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Ruicksicht auf andere Zeiten
einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Ent-
gelt erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis 15 Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmit-
telbaren ursachlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines
Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zwei-
ten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren
Dienstgebern beschaftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegen-
uber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes
eingetreten ist; gegenuber den anderen Dienstgebern entstehen Anspruche nach
Abs 1.

(6) Im Abs 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Be-
rufskrankheit bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Dienstverhinderung nach
Abs 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fiur die im Abs 2 genannten Aufenthalte gelten auch dann als auf
Rechnung einer im Abs 2 genannten Stelle erbracht, wenn hierzu ein Kostenzu-
schuss mindestens in der halben Hohe der nach § 45 Abs 1 ASVG geltenden
Hochstbeitragsgrundlage fur jeden Tag des Aufenthaltes gewahrt wird.

§ 6a
Hohe des fortzuzahlenden Entgelts

(1) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf
wegen einer Dienstverhinderung fur die Anspruchsdauer gemaf § 6 nicht gemindert
werden.

(2) In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch gemaR § 6 nach dem regelma-
Rigen Entgelt.

(3) Als regelmaRiges Entgelt im Sinne des Abs 2 gilt das Entgelt, das dem Dienst-
nehmer gebuhrt hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten ware.

(4) Sind im Entgelt Naturalbezuge enthalten, so sind sie mit den fur die Sozialversi-
cherung geltenden Bewertungssatzen in Geld abzulésen, wenn sie wahrend der
Dienstverhinderung nicht gewahrt oder nicht in Anspruch genommen werden.



(5) Bei Akkord-, Stuck- oder Gedinglohnen, akkordahnlichen oder sonstigen leis-
tungsbezogenen Pramien oder Entgelten bemisst sich das fortzuzahlende Entgelt
nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen unter Ausscheidung
nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.

§ 6b
Mitteilungs- und Nachweispflicht

(1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem
Dienstgeber bekanntzugeben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach ange-
messener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestatigung des zustandigen Kranken-
versicherungstragers oder des behandelnden Arztes Uber Beginn, voraussichtliche
Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Diese Bestatigung hat einen
Vermerk dartuber zu enthalten, dass dem zustandigen Krankenversicherungstrager
eine Arbeitsunfahigkeitsanzeige mit Angabe Uber Beginn, voraussichtliche Dauer und
Ursache der Arbeitsunfahigkeit Ubermittelt wurde.

(2) In den Fallen des § 6 Abs 2 und 6 hat der Dienstnehmer eine Bescheinigung Uber
die Bewilligung oder Anordnung sowie uber den Zeitpunkt des in Aussicht genomme-
nen Antrittes und die Dauer des die Arbeitsverhinderung begriindenden Aufenthaltes
vor dessen Antritt vorzulegen.

(3) Kommt der Dienstnehmer einer seiner Verpflichtungen nach Abs 1 oder

Abs 2 nicht nach, so verliert er flr die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt.
Das gleiche gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grun-
des der fur ihn vorgesehenen arztlichen Untersuchung beim zustandigen Kranken-
versicherungstrager nicht unterzieht.

§ 6¢
Beendigung des Dienstverhaltnisses

Wird der Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhinderung gemal § 6 gekindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an
dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung
des Entgelts fir die nach § 6 Abs 1 und 4 vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich
das Dienstverhaltnis friher endet. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch be-
stehen, wenn das Arbeitsverhaltnis wahrend einer Dienstverhinderung gemaf § 6 oder
im Hinblick auf eine Dienstverhinderung gemal} § 6 einvernehmlich beendet wird.

§7

Entgelt bei weiteren Griinden der Dienstverhinderung

(1) Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt fur die tatsachliche
Dauer der Dienstverhinderung, jedoch hochstens auf die Dauer von einer Woche,
wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende Grinde ohne sein Ver-
schulden an der Dienstleistung verhindert ist.

(2) Wichtige Grunde der Dienstverhinderung sind insbesondere:



10

eigene Hochzeit/Eintragung der Partnerschaft - 3 Tage;
Hochzeit/Eintragung der Partnerschaft der Kinder - 1 Tag;

Niederkunft der Ehegattin oder der Lebensgefahrtin, sofern der gemeinsame
Haushalt seit mindestens sechs Monaten besteht - 2 Tage

Wohnungswechsel - 2 Tage

schwere Erkrankung des Ehegatten, des eingetragenen Partners oder des Le-
bensgefahrten, sofern der gemeinsame Haushalt seit mindestens sechs Monaten
besteht - 3 Tage;

schwere Erkrankung der Kinder, Eltern oder Schwiegereltern - 1 Tag;

Ableben des Ehegatten, des eingetragenen Partners oder des Lebensgefahrten,
sofern der gemeinsame Haushalt seit mindestens zwei Jahren besteht - 4 Tage;

Ableben eines Kindes oder der Eltern - 3 Tage;

Ableben von Geschwistern, Schwiegereltern oder Grofeltern - 1 Tag;
Betriebsjubilaum (§ 21) - 1 Tag;

notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl oder Pflegekindes) bis zum 12. Le-
bensjahr infolge Ausfalls der standigen Betreuungsperson durch Erkrankung,
Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, VerblfRen einer Freiheitsstrafe -
die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung;

Aufsuchen des Arztes - die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung;

Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied offentlich-rechtlicher Korper-
schaften - die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung;

Vorladung vor Gerichte, sonstige Behdrden und 6ffentliche Amter, sofern der Ar-
beitnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat - die tat-
sachliche Dauer der Dienstverhinderung;

Ausubung des Wahlrechtes - die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung.

§8

Lohnzahlung

(1) Der Lohn ist jeweils am Monatsende auszuzahlen. Ist der Lohnzahlungstag ein
Sonn- oder Feiertag, so ist der Lohn am vorhergehenden Werktag zu zahlen. Bei Aus-
zahlung des Lohnes per Bankiiberweisung hat der Dienstgeber die Uberweisung so
vorzunehmen, dass der Dienstnehmer uber den Lohn am letzten Tag des jeweiligen
Monats verfugen kann.
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(2) Bei der Auszahlung des Lohnes ist eine schriftliche Abrechnung auszufolgen, aus
der die Zahl der Arbeitsstunden, die Lohnsumme sowie Zuschlage und Abzuge zu er-
sehen sind.

§9
Entlohnung
(1) Lohngruppen: monatlich brutto
Euro
I. Meister
1. In Betrieben mit einer Jahresmilchan-
lieferung von tiber 1.000.000 kg Milch
a) bis zum vollendeten 12. Berufsjahr 3.434,00
b) ab dem Beginn des 13. bis zum voll-
endeten 18. Berufsjahr 3.673,00
c) ab dem Beginn des 19. Berufsjahres 3.933,00
2. In Betrieben mit einer Jahresmilchan-
lieferung unter 1.000.000 kg Milch
a) bis zum vollendeten 12. Berufsjahr 3.222,00
b) ab dem Beginn des 13. bis zum voll-
endeten 18. Berufsjahr 3.458,00
c) ab dem Beginn des 19. Berufsjahres 3.710,00

Il. Facharbeiter Molkerei- & Kasereiwirtschaft (entspricht ,Gehilfen“, Milchtechno-
loge; kurz Facharbeiter) bei Verwendung als Oberkaser (ein

Facharbeiter gilt dann als Oberkaser, wenn er einen

Betrieb selbstandig fuhrt oder wenn er innerhalb

eines Betriebes unter einem Betriebsleiter be-

sondere und verantwortungsvolle Aufgaben

standig zu erfullen hat)

1. In Betrieben mit einer Jahresmilchan-
lieferung von uber 1.000.000 kg Milch
a) bis zum vollendeten 12. Berufsjahr 3.203,00
b) ab dem Beginn des 13. Berufsjahres 3.417,00
2. In Betrieben mit einer Jahresmilchan-
lieferung unter 1.000.000 kg Milch
a) bis zum vollendeten 12. Berufsjahr 3.092,00
b) ab dem Beginn des 13. Berufsjahres 3.285,00

IlIl.Facharbeiter und Fahrer, die ein Lehrabschluss-
zeugnis im Lehrberuf ,Berufskraftfahrer® vorlegen
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a) bis zum vollendeten 12. Berufsjahr 2.877,00
b) ab dem Beginn des 13. Berufsjahres 3.070,00
IV. Fahrer 2.877,00
V. Hilfsarbeiter 2.607,00
VI. Lehrlinge im 1. Lehrjahr monatlich brutto 901,20
Lehrlinge im 2. Lehrjahr monatlich brutto 1.156,20
Lehrlinge im 3. Lehrjahr monatlich brutto 1.581,20

(2) Als Berufsjahre zahlen alle nach Ablegung der Facharbeiterpriifung in milchbe- und
verarbeitenden Betrieben geleisteten Dienstzeiten.

(3) Fahrern von Milchsammeltankwagen gebuhrt fur die Dauer der Ausibung dieser
Tatigkeit eine Zulage in der Hohe von 5 % ihres Lohnes. Soweit dem Tankwagenfahrer
kein Mitfahrer beigegeben ist, erhdht sich diese Zulage auf 10 %.

(5) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die Schiler
der Berufsschule bestimmten Schuilerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entste-
hen, hat der Lehrberechtigte so zu ersetzen, dass dem Lehrling die volle Lehrlingsent-
schadigung verbleibt.

(6) Bei erfolgreichem Lehrabschluss erhalt der Lehrling eine Bonifikationszahlung in
Hohe von € 250,00.

(7) Die Berufsbezeichnung richtet sich ausschlieBlich nach den Bestimmungen des
Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes 2024, BGBI | 2024/42.

(8) Der Nachweis des Erwerbes einer Berufsbezeichnung allein begriindet noch nicht
das Recht auf Einreihung in die entsprechende Lohngruppe.

§10
Dienstalterszulage

(1) Dienstnehmern mit langjahriger ununterbrochener Betriebszugehdorigkeit gebuhrt
eine Zulage (Dienstalterszulage) in folgendem Ausmal:

nach  3-jahriger Betriebszugehorigkeit € 95,00 pro Monat

6-jahriger - € 117,00 -

9-jahriger € 137,00 -
12-jahriger " € 159,00 -
15-jahriger € 181,00 -
18-jahriger " € 202,00 -
21-jahriger € 225,00 -
24-jahriger " € 264,00 -
27-jahriger € 279,00 -
30-jahriger € 295,00 -
33-jahriger € 310,00 -
36-jahriger € 326,00 -
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(2) Die Dienstalterszulage gemaf} Abs 1 gebuhrt auch bei den Sonderzahlungen nach
1

§ 15.

§ 11
Deputate

(1) Falls dem Dienstnehmer die Kost nicht beigestellt wird, hat er neben dem Barlohn
das Recht auf unentgeltlichen Bezug von Volimilch, Butter und Kase, und zwar im
Ausmal von 1 Liter Vollmilch taglich und 2 kg Butter sowie 1 kg inlandischen Kase
(Hart- oder Schnittkase) aus eigener Produktion monatlich.

(2) Uber den Bezug nach Abs 1 hat der Dienstnehmer das Recht, den Bedarf an Milch,
Butter und Milcherzeugnissen fur sich und seine Familie zum Rucknahmepreis des
Milchlieferanten vom Betrieb zuzukaufen.

§12
Sondergratifikation

Jeder Dienstnehmer erhalt am 1. Dezember jeden Jahres als Weihnachtszuwendung
1 kg Kase aus eigener Produktion.

§13
Arbeitskleidung und Schutzausriistung

(1) Dem Dienstnehmer ist die fur seinen personlichen Schutz notwendige und hiefur
geeignete Arbeitskleidung und Schutzausristung vom Dienstgeber kostenlos zur Ver-
fugung zu stellen.

(2) Die Arbeitskleidung und die Schutzausristung sind Eigentum des Dienstgebers
und durfen nur fur dienstliche Zwecke benutzt werden. Sie sind schonend und pfleglich
zu behandeln.

(3) Die Arbeitskleidung sowie die Schutzausristung sind vom Dienstnehmer gemaf
den einschlagigen Bestimmungen der Land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer-
schutz-Verordnung zu verwenden.

§ 14
Fahrtkostenvergiitung

(1) Dem Dienstnehmer gebuhrt fur Fahrten vom Wohnort zur Arbeitsstatte und zurick
der Ersatz der Kosten des in Betracht kommenden o6ffentlichen Verkehrsmittels. Er-
wirbt der Dienstnehmer eine Wochen-, Monats- oder Jahreskarte eines 6ffentlichen
Verkehrsmittels, welches zumindest am Wohn- oder Arbeitsort gultig ist, so hat der
Dienstgeber die dafur entstandenen Kosten zu ersetzen, wobei nur bis zur Héhe jenes
Tarifs ein Ersatz gebuhrt, der fur die Strecke Wohnort zur Arbeitsstatte bendtigt wird.
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(2) Benutzt der Dienstnehmer aus betriebsbedingten Griinden fur Fahrten vom Woh-
nort zur Arbeitsstatte und zurtck ein eigenes Kraftfahrzeug, so hat er, sofern die Ent-
fernung vom Wohnort zur Arbeitsstatte mindestens 3 km betragt, Anspruch auf eine
Entschadigung in der Hohe von 50 % des amtlichen Kilometergeldes fur einen PKW.

§15
Sonderzahlungen

(1) Dem Dienstnehmer gebuhrt fur jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in
der Hohe von 50 Prozent des Monatsbruttolohns einschlieBlich Dienstalterszulage,
wobei sonstige Vergutungen und Uberstundenentgelte nicht einzurechnen sind.

(2) Dienstnehmer, die wahrend des Kalendervierteljahres in den Betrieb eintreten
oder aus dem Betrieb ausscheiden, sowie teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer erhalten
den aliquoten Teil der Sonderzahlung, wobei entgeltfortzahlungsfreie Zeitraume bei
Krankheit oder Unfall wahrend aufrechtem Dienstverhaltnis zu keiner Verminderung
des Anspruches fluhren.

(3) Die fur das erste Kalendervierteljahr gebihrende Sonderzahlung ist mit dem Lohn
fur Marz, die fur das zweite Kalendervierteljahr gebuhrende Sonderzahlung mit dem
Lohn fur Juni, die fur das dritte Kalendervierteljahr gebihrende Sonderzahlung mit
dem Lohn fur September und die fur das vierte Kalendervierteljahr gebuhrende Son-
derzahlung mit dem Lohn flir November auszuzahlen.

(4) Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ist die Sonderzahlung im Monat des Aus-
scheidens fallig.

§ 16
Urlaub

(1) Dem Dienstnehmer gebuhrt fur jedes Dienstjahr ein ununterbrochener bezahlter
Urlaub. Das Urlaubsausmal? betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30
Werktage und erhoht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Dienst-
jahres im Verhaltnis zu der im Dienstjahr zurtickgelegten Dienstzeit, nach sechs Mo-
naten in voller Hohe. Ab dem zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte Urlaubsan-
spruch mit Beginn des Dienstjahres.

(3) Fur die Bemessung des Urlaubsausmales sind Dienstzeiten bei demselben
Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils 12 Monate aufweisen,
zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unter-
brechung durch eine Kundigung des Dienstverhaltnisses seitens des Dienstnehmers,
durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder durch eine vom Dienstneh-
mer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Die in einem anderen Dienstverhaltnis im Inland zugebrachte Dienstzeit sowie die
Beschaftigung als familieneigene Arbeitskraft ist fur die Bemessung des Urlaubsaus-
maldes dann anzurechnen, wenn sie mindestens je drei Monate gedauert hat.

(5) Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstandigen Erwerbstatigkeit sind fur die
Bemessung des Urlaubsausmalles anzurechnen, sofern sie mindestens je sechs Mo-
nate gedauert hat.
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(6) Zeiten nach Abs 4 und 5 sind insgesamt nur bis zum Ho6chstausmald von funf Jah-
ren anzurechnen.

(7) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen dem Dienstgeber
und dem Dienstnehmer unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes und
die Erholungsmdglichkeit des Dienstnehmers zu bestimmen.

(8) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach dem Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Frist verlangert sich bei Inanspruch-
nahme eines Karenzurlaubes nach den §§ 34 ff Landarbeitsgesetz um jenen Zeitraum,
der den Karenzurlaub um zehn Monate Ubersteigt.

§17
Urlaubsentgelt

(1) Wahrend des Urlaubes behalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das Entgelt
nach Malgabe folgender Bestimmungen.

(2) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf
fur die Urlaubsdauer nicht gemindert werden.

(3) In allen anderen Fallen ist fur die Urlaubsdauer das regelmaliige Entgelt zu zahlen.
RegelmaRiges Entgelt ist jenes Entgelt, das dem Dienstnehmer gebulhrt hatte, wenn
der Urlaub nicht angetreten worden ware.

§18
Erkrankung wahrend des Urlaubes

(1) Erkrankt oder verunglickt ein Dienstnehmer wahrend des Urlaubes, ohne dies vor-
satzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt zu haben, so werden auf Werktage fallende
Tage der Erkrankung, an denen der Dienstnehmer durch die Erkrankung arbeitsunfa-
hig war, auf das Urlaubsausmal} nicht angerechnet, wenn die Erkrankung langer als
drei Kalendertage gedauert hat.

(2) Ubt ein Dienstnehmer wéahrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck wider-
sprechende Erwerbstatigkeit aus, so findet Abs 1 keine Anwendung, wenn die Erkran-
kung (der Unglutcksfall) mit dieser Erwerbstatigkeit in ursachlichem Zusammenhang
steht.

(3) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitagiger Krankheitsdauer die Er-
krankung unverzuglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Dienstnehmer
zu vertreten sind, nicht mdglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie
unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt
des Dienstes hat der Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzégerung ein arztliches
Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers tber
Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Kommt der Dienstneh-
mer diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs 1 nicht anzuwenden.
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§19
Ersatzleistung

(1) Dem Dienstnehmer gebuhrt fur das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet,
zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgel-
tung fur den der Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesam-
ten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das
aliquote Urlaubsausmal} anzurechnen. Urlaubsentgelt fur einen Uber das aliquote Aus-
maf hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht rickzuerstatten, auler bei Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses durch

a) unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
b) verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt
des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Abweichend von Abs 1 gebuhrt im Fall eines unberechtigten vorzeitigen Austritts
keine Ersatzleistung fur die funfte und sechste Woche des Anspruchs auf Urlaub aus
dem laufenden Urlaubsjahr.

(3) Fur nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebuhrt an-
stelle des noch ausstandigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung im vollen Ausmaf
des noch ausstandigen Urlaubsentgelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht ver-
jahrt ist.

(4) Endet des Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach § 44,

§ 45, oder § 51 LAG 2021 durch

a) Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,
b) begrindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,
c) Kindigung seitens des Dienstgebers oder

d) einvernehmliche Auflésung,

so ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs 1 jene Dienstzeit zugrunde
zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom
Dienstnehmer Uberwiegend zu leisten war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne der Abs 1, 3 und 4 gebuhrt den Erben, wenn das
Dienstverhaltnis durch Tod des Dienstnehmers endet.

§ 20
Kindigung und vorzeitiger Austritt

(1) Ist das Arbeitsverhaltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt wor-
den, so kann es durch Kundigung nachfolgenden Bestimmungen geldst werden.

(2) Mangels einer fir den Dienstnehmer gunstigeren Vereinbarung kdnnen Dienstge-
ber das Dienstverhaltnis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch vorgan-
gige Kundigung l6sen. Die Kundigungsfrist betragt sechs Wochen und erhdht sich
nach dem vollendeten zweiten Arbeitsjahr auf zwei Monate, nach dem vollendeten
funften Arbeitsjahr auf drei, nach dem vollendeten 15. Arbeitsjahr auf vier und nach
dem vollendeten 25. Arbeitsjahr auf finf Monate.
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(3) Die Kundigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Abs 2
bestimmte Dauer herabgesetzt werden; jedoch kann vereinbart werden, dass die
Klndigungsfrist am 15. oder am Letzten des Kalendermonats endet.

(4) Mangels einer fir sie guinstigeren Vereinbarung kénnen Dienstnehmer das
Dienstverhaltnis mit dem letzten Tage eines Kalendermonats unter Einhaltung einer
einmonatigen Kindigungsfrist I6sen. Diese Kindigungsfrist kann durch Vereinbarung
bis zu einem halben Jahr ausgedehnt werden; doch darf die vom Dienstgeber einzu-
haltende Frist nicht kurzer sein als die mit dem Dienstnehmer vereinbarte Kiundi-
gungsfrist.

(5) Ist das Arbeitsverhaltnis nur fur die Zeit eines vorubergehenden Bedarfes verein-
bart, so kann es wahrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Ein-
haltung einer einwochigen Kandigungsfrist gelost werden.

(6) Erganzend zu den maldgeblichen gesetzlichen Bestimmungen besteht fur den
Dienstnehmer die Moglichkeit fir einen vorzeitigen Austritt, wenn ihm die Fortsetzung
des Dienstverhaltnisses billigerweise nicht zugemutet werden kann, weil sich ihm die
Madglichkeit bietet, sich wirtschaftlich selbstandig zu machen.

§ 21
Jubilaumsgeld

Nach ununterbrochener 25-jahriger Betriebszugehorigkeit erhalt der Dienstnehmer
ein Jubildumsgeld im Ausmal eines Monatslohnes, nach ununterbrochener 35-jahri-
ger Betriebszugehdrigkeit ein solches im Ausmal’ von zwei Monatslohnen und nach
ununterbrochener 40-jahriger Betriebszugehorigkeit ein solches im Ausmal3 von drei
Monatslohnen.

§ 22
Abfertigung

(1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bei demselben
Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschaftigt, so geblhrt ihm bei Auflésung des
Dienstverhaltnisses eine Abfertigung. Diese betragt nach drei vollendeten Dienstjah-
ren 12 v.H. des Jahresentgelts und erhoéht sich flr jedes weitere vollendete Dienstjahr
um 4 v.H. bis zum vollendeten 25. Dienstjahr. Ab dem vollendeten 40. Dienstjahr er-
hoht sich die Abfertigung fir jedes weitere vollendete Dienstjahr um 3 v.H.

(2) Das Jahresentgelt umfasst den Barlohn und die Naturalbezige. Im Falle einer Ab-
|I6sung der Naturalbezlge in Geld gelten fir deren Bewertung die fir die Zwecke der
Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssatze.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichti-
gen Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung
trifft oder wenn er selbst kindigt.

(4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten wenn

a) Dienstnehmer ab Erreichung der fir die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen
Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem Versiche-
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rungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsver-
sicherung oder einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahig-
keit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

b) weibliche Dienstnehmer

1. spatestens drei Monate nach der Geburt eines Kindes,

2. spatestens drei Monate nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt oder nach der Ubernahme
eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege,

3. bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes spatestens sechs Wochen nach
dessen Beendigung oder

4. wahrend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung
das Dienstverhaltnis auflosen.

(5) Abs 4 lit b Z. 2 bis 4 gilt auch fir mannliche Dienstnehmer, wenn sie einen Karen-
zurlaub oder eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsan-
spruch gebuhrt jedoch dann nicht, wenn der mannliche Dienstnehmer sein Dienst-
verhaltnis auflést, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben
oder die Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wurde.

(6) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, so gebihrt
dessen gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Dienstnehmer im Zeitpunkt sei-
nes Todes gesetzlich verpflichtet war, eine Abfertigung nach Maligabe der Abs 1
und 2.

(7) Fur Dienstnehmer, die nach dem 15.4.2003 erstmalig in ein Dienstverhaltnis ein-
treten, gelten die Bestimmungen der Mitarbeitervorsorge im Sinne des Landarbeits-
gesetzes 2021.

§ 23
Zusammenrechnung von Dienstzeiten

Zur Feststellung und Berechnung von Anspruchen, die sich nach der Dauer des
Dienstverhaltnisses richten (Entgeltfortzahlung, Kindigungsfristen, Abfertigung, Ur-
laubsausmalf, Jubilaumsgeld), werden die in ein und demselben Betrieb geleisteten
Arbeitszeiten zusammengerechnet. Nicht als Unterbrechung gelten Zeiten, wahrend
denen der Dienstnehmer aus betrieblichen Grinden (z.B. infolge Saisonarbeits-
schluss) arbeitslos ist oder infolge der Arbeitslosigkeit eine andere Beschaftigung auf-
nimmt.

§24
Verfall von Anspriichen

Anspruche aus einem diesem Kollektivvertrag unterliegenden Dienstverhaltnis sind,
soweit nicht ausdricklich etwas andere bestimmt ist (§ 5 Abs 5 und § 16 Abs 8), bei
sonstigem Verfall bis zum Ablauf eines Jahres nach Ende des Kalendermonats, in dem
sie entstanden sind, geltend zu machen.
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) § 25
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages treten alle bisher abgeschlossenen Kol-
lektivvertrage aulier Kraft.

(2) Einzelvertrage behalten ihre Gultigkeit insoweit, als sie flr den Dienstnehmer nicht
ungunstiger sind, als die in diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen.

(3) Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene Bezeichnungen nur in mann-
licher Form verwendet werden, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher
Weise. Bei der Anwendung der Bezeichnungen auf bestimmte Personen ist die je-
weils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

(4) Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten die gesetzli-
chen Bestimmungen, insbesondere Landarbeitsgesetz 2021 (LAG 2021), BGBI
2021/78, in der jeweils geltenden Fassung.

Innsbruck, am 04. Dezember 2025

Fur den Tiroler Land- und Forstarbeiterbund

Andreas Gleirscher e.h. Mag. Johannes Schwaighofer e.h.
Landesobmann Landessekretar

Fur die Landwirtschaftskammer Tirol

NR Ing. Josef Hechenberger e.h. Mag. Ferdinand Griner e.h.
Prasident Kammerdirektor



