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Landarbeiterkammer Tirol bezogen oder
unter www.lak-tirol.at heruntergeladen
werden kénnen.




MEINUNG AKTUELL

VON LANDESSEKRETAR MAG. JOHANNES $CHWAIGHOFER

s geht Schlag auf Schlag, denn besonders das

Fruhjahr zeichnet sich auch bei einer Interes-
senvertretung und damit in meinem Kalender mit
aulerst vielen Terminen aus. Besonders dick mar-
kiert war der 18. Marz. Genau genommen hatte ich
den Termin aber gar nicht im Kalender eintragen
brauchen, denn aufgrund seiner herausragenden
Bedeutung ist es im Grunde unmdglich ihn zu ver-
gessen. Die Rede ist natirlich von unser Vollver-
sammlung, die heuer zum 76. Mal stattfand. Es war
meine erste Vollversammlung als Landessekretar.
Wenngleich ich im vorigen Jahr als Vertretung mei-
nes schwer erkrankten Vorgangers Dr. Glnter Mosl
bereits mit den meisten Arbeiten betraut war, ist es
doch nochmal was Anderes, sich hdchstpersénlich
verantwortlich zu zeichnen.

Zusammen mit Margit Unsinn habe ich mir Miihe ge-
geben, samtliche Vorbereitungen zur Vollversamm-
lung mit grolRtmoglicher Sorgfalt und in enger Ab-
stimmung mit Landesobmann Andreas Gleirscher
nach den Vorgaben des Vorstands durchzufiihren.
Unsere Idee war, am vielfach bewahrten Konzept
festzuhalten, aber doch ein paar neue Akzente zu
setzen um sich stetig weiterzuentwickeln, getreu
dem Motto Evolution statt Revolution. Mit tatkrafti-
ger Unterstitzung des ganzen Teams der Landar-
beiterkammer konnten wir schlief3lich eine bestens
besuchte Vollversammlung durchfiihren.

Mit dem geschlossen starken Auftritt der land-
und forstwirtschaftlichen Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer Tirols vor den Augen der fiir uns
wichtigsten Vertreterinnen und Vertreter aus Po-
litik, Sozialpartnerschaft und Verwaltung freuten
sich nicht nur Landesobmann Andreas Gleirscher
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und seine beiden Stellvertreter Martin Ennemoser
und Pepi Stock, mit denen ich von der Blhne aus
den schonsten Blick auf den bestens geflillten Saal
hatte, sondern durften auch wir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Frichte unserer Bemuhungen
im Dienste der Mitglieder ernten. Dafur mochte ich
euch herzlichst danken und zugleich versichern,
dass die gewonnenen Eindricke und vielen positi-
ven Ruckmeldungen die kraftigste Motivation sind,
um sich auch in Zukunft bestmaéglich fiir eure Inter-
essen einzusetzen.

Gleichwohl mdchten wir aber selbstkritisch bleiben
und uns in Zurtickhaltung Gben, weswegen ich euch
innig bitte, Kritik stets ungeschént und direkt mitzu-
teilen. Letztlich zahlen nicht nur die direkten Erfol-
ge, sondern auch die Fahigkeit mit Fehlern richtig
umzugehen und aus ihnen zu lernen. Das ist eine
wichtige Voraussetzung, um sich weiterentwickeln
zu kénnen, denn unweigerlich wird nicht immer al-
les wie am Schnirchen klappen kénnen.

Besonders herausfordernd sind selbstredend jene
Aufgaben, die man nicht komplett vorbereiten kann
und wo man bei der Bewaltigung augenblicklich
und geistesgegenwartig agieren muss. Die KV-Ver-
handlungen sind ein gutes Beispiel dafur. FUr diese
Situationen gilt aber gleichsam unser Motto: ,Nur
gemeinsam sind wir stark.“ Allein das Wissen, sich
einer Herausforderung nicht allein stellen zu brau-
chen, starkt ungemein.




Rechtsreferentin

Mag.2 Eva Estermann

RecHTE IM ONLINEHANDEL

nline-Shopping boomt wie nie zuvor. Doch

lauern auch im Web bose Fallen fur Verbrau-
cher:innen. Wenn Sie gerne online bestellen, soll-
ten Sie daher lhre Rechte kennen.

Verbraucher:innen miissen umfassend informiert
werden

Unternehmer muissen Verbraucher:innen vor Ver-
tragsabschluss bestimmte Informationen an die
Hand geben. Das gilt fir den stationaren Handel,
aber auch fur Vertragsabschlisse auf3erhalb eines
Geschéftslokals und im Fernabsatz, wie z.B. fir den
Onlinehandel oder den telefonischen Vertrieb. Die
Informationen betreffen vor allem Name und An-
schrift des Unternehmens, wesentliche Eigenschaf-
ten der Leistung, Gesamtpreis, Zahlungs-, Liefer-
und sonstige Leistungsbedingungen, Laufzeit und
Klndigung des Vertrags.

14 Tage Riuicktrittsfrist

Bei Vertragsabschlissen au-
Rerhalb eines Geschéftslokals
sowie im Fernabsatz (Online-
handel, Telefonvertrieb) be-
tragt die Rucktrittsfrist 14 Tage.
AuRerdem steht den Verbrau-

cher:innen das Rucktrittsrecht in den meisten Fallen
auch dann zu, wenn sie den Vertrag selbst ange-
bahnt haben. Die Grinde fur den Rucktritt mus-
sen nicht angegeben werden. Fur gewisse Waren
und Dienstleistungen (beispielsweise solchen die
schnell verderben, die versiegelt geliefert oder nach
Kundenspezifikation angefertigt werden) steht je-
doch kein solches Rucktrittsrecht zu.

Vertragsabschluss am Telefon wird sicherer

Wird am Telefon ein Vertrag abgeschlossen, sind
solche Vertrage unwirksam, wenn es sich dabei um
einen Vertrag im Zusammenhang mit einer Gewinn-
zusage oder Uber eine Wett- oder Lotteriedienst-
leistung handelt, wie z.B. Uber eine Spielegemein-
schaft.

Werden sonstige Dienstleistungsvertrage am Tele-
fon abgeschlossen, muss es nachtraglich zu einer
gesonderten Bestatigung durch beide Vertrags-
partner kommen. In einem ersten Schritt muss der
Unternehmer sein Angebot dem Verbraucher noch-
mals zukommen lassen, z.B. per Brief oder E-Mail.
Ubermittelt auch der Verbraucher im Gegenzug
eine Bestatigung, wird der Vertrag schliefdlich wirk-
sam. Die telefonische Kontaktnahme muss dabei
vom Unternehmer ausgehen.

Unternehmer tragt Risiko bei
Versendung der Ware

Haben Verbraucher und Un-
ternehmer die Versendung der
Ware vereinbart, tragt der Un-
ternehmer das Risiko, wenn
die Ware beim Transport be-
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schadigt wird oder verloren geht. Der Verbraucher
muss aber eine der vom Unternehmer angebotenen
Versendungsmaoglichkeiten nutzen.

,Button-Lésung*

Bei elektronisch abgeschlossenen Vertrage, wie
z.B. Uber den PC oder das Smartphone, muss der
Bestellknopf (Button) mit ,Kostenpflichtig bestellen®
oder einem ahnlich eindeutigen Hinweis beschriftet
sein. Unmittelbar vor der Bestellung muss auler-
dem hervorgehoben und klar Uber besonders wich-
tige Vertragsinhalte informiert werden.
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Voreinstellungen im Internet sind verboten

Fuhrt der Unternehmer eine Vereinbarung Uber eine
Zusatzleistung, wie eine Versicherung, die extra
kostet, Uiber eine ,Voreinstellung“ im Internet herbei,
das heildt setzt er das Hakchen von vorneherein und
muss der Verbraucher aktiv werden und es [6schen,
wenn er die Zusatzleistung nicht mdchte, ist diese
Vereinbarung nicht wirksam. Aber auch sonst im
Geschaftsleben miissen Verbraucher entgeltlichen
Zusatzleistungen ausdrucklich zugestimmt haben.
Ohne ausdrickliche Zustimmung kassierte Zusat-
zentgelte mussen zurickbezahlt werden.

Unternehmer dirfen mit Service-Telefonnummer
kein Geschaft machen

Wird vom Unternehmer eine Service-Telefonnum-
mer angeboten, Uber die der Verbraucher in Bezug
auf einen geschlossenen Vertrag Kontakt aufneh-
men kann, um z.B. seine Gewahrleistungsrechte
geltend zu machen, dirfen dem Verbraucher daflr
nur die reinen Telefonkosten verrechnet werden.
Mehrwertnummer konnen daher nicht mehr ver-
wendet werden.

Quelle: AK
Bildnachweis: Pixabay

Bei weitere Fragen kénnen Sie gerne
unsere Rechtsabteilung kontaktieren.

Mag.? Eva Estermann, MA
Tel. 05 92 92 3002

Mag. Markus Steinbacher
Tel. 05 92 92 3006




v.I..r.imo Klotz (bmann-Stv.), Johannes Schwaighofer (Kammerdirektor LAK),
Waldaufseher), Mauro Pianaro (Obmann der IG des Landesforstkorps Sudtirol), Andy Hofmann (Schriftfiihrer), Andreas Gleir-
scher (Prasident der LAK), Georg Berger (Kassier), Florian Glatzl (Landesforstdirektion), Anton Rieser (Obmann),

GENERALVERSAMMLUNG DER WALDAUFSEHER

Forstliche Jahresfortbildung der Waldaufseher

Die Vereinigung der Waldaufseher und Forstwarte
Tirols lud am 11. und 12. Marz 2024 zur alljahrlichen
Generalversammlung und zu ihrem Weiterbildungs-
seminar am Grillhof in Vill ein.

Landesobmann Toni Rieser konnte ca. 190 Wald-
aufseher aus ganz Tirol bei der 56. Generalver-
sammlung begrul3en.

Der Landesobmann gab einen ausfihrlichen Bericht
Uber die Arbeit im Vorstand. Er informierte Uber Ar-
beitstreffen, Projekte und fachliche Besprechungen
ebenso wie Uber Veranstaltungen wie den Wald-
hoangart, der im abgelaufenen Jahr in Nassereith,
Weillenbach und Imst stattgefunden hat. Der au-
Rerst positive Kassabericht von Kassier Georg Ber-
ger vervollstandigte mit einem genehmigten Jahres-
abschluss die Generalversammlung. Die jlngsten
anwesenden Kollegen haben gerade den Wald-
aufseherlehrgang abgeschlossen und stellten sich
und ihr Waldaufsichtsgebiet kurz vor. AbschlieRend
prasentierte Obmannstellvertreter Simon Klotz die
Fachmesse ,Forum Wald®, bei der Firmen aus dem
forstlichen Umfeld an den beiden Tagen direkt Kon-
takte zu den Waldaufsehern knipfen konnten.

GruRworte aus dem Land

,ES hat sich viel geandert, mit diesen Worten be-
grufdte Andreas Gleirscher, der Prasident der Land-
arbeiterkammer, die versammelten Waldaufseher.
,Wir leben in einer Zeit, in der viele meinen, es geht
alles von selber. Sich verlassen kénnen auf ande-
re, ist nicht mehr alltaglich und deshalb mdchte ich
mich bei den Waldaufsehern fur die gute Zusam-
menarbeit bedanken. Auch beim Forstgipfel kam

AL,
‘Wilnache unit Envarmgen
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klar heraus, wie wichtig die Leute vor Ort sind, die
Waldaufseher. Das gibt mir Auftrieb flir Dinge zu
kdmpfen als eure gesetzliche Interessenvertretung.”
Andreas Gleirscher betonte weiters, dass sich auch
die Landarbeiterkammer weiterentwickeln und die
Zeichen der Zeit erkennen muss. Die LAK ist eine
der einzigen Kammern, die ein zinsenloses Darle-
hen anbieten kann, und auch der Kollektivvertrag
der Waldaufseher kann sich sehen lassen. So herr-
sche im GroRen und Ganzen eine positive Stim-
mung, man brauche nur ,ganz normal tun®.

Harald Oblasser Uberbrachte die besten Wiinsche
von Landesforstdirektor Josef Fuchs. Volle Reihen
im Saal freuen ihn sehr und seien auch ein gutes
Zeichen, ebenso wie die Gewichtigkeit der Kame-
radschaftspflege beim Kassabericht fiir sich spricht.
Harald Oblasser berichtete, dass auch die Landes-
forstdirektion derzeit mit mehreren Herausforde-
rungen zu kadmpfen hat: Schadholz, Holzmarkt und
Personal. Nicht nur im Mutterhaus gebe es viel Per-
sonalwechsel, auch auf den Bezirksforstinspektio-
nen bleibt die Personalsituation spannend.

Helmut Geine (Obmann der Vorarlbergr



Bezlglich Schadholz wird der Umgang mit Sto-
rungen eher zum Alltag werden und am Holzmarkt
braucht es Unterstitzung fir erschwerte Holzbrin-
gung. Er sieht auch, dass die Waldaufseher unterei-
nander gut zusammenhelfen, aber sie durfen nicht
drauf vergessen, auf sich selber zu schauen.

Christian Annewanter vom Landesforstgarten konn-
te von einer recht guten Personalsituation berichten.
Die Pflanzsaison startet heuer friiher als sonst, es
beginnt jetzt schon der Pflanzenaushub und die Lie-
ferung von wurzelnackten Pflanzen wird bald mdog-
lich sein. Die Bestellungen kénnen soweit alle erfillt
werden. Von den 2,6 Millionen bestellten Pflanzen
geht die Halfte nach Osttirol. Nachdem das ver-
gangene Jahr kein gutes Samenjahr war, hofft man
heuer auf ein besseres Jahr. Die Anzeichen dafur
sind gut, meinte Christian Annewanter.

Helmut Gmeiner, Obmann der Vorarlberger Wald-
aufseher, Ubermittelte herzliche GrifRe an die Tiro-
ler Kollegen und betonte die Bedeutung ihres Tref-
fens. Er konnte berichten, dass Vorarlberg eher
verschont geblieben sei von Naturereignissen.
Weiters informierte er Uber den Fachkraftemangel
im Forstdienst und lobte die Ausbildungsplatze flr
Vorarlberger Waldaufseher in Rotholz.

Erfassung von Wegsperren und die Kontrolle von
Erholungseinrichtungen eingegangen.

Holzmarkt und die Holzlogistik war das Thema des
Vortrags von Herbert Kohlross. Als Unternehmens-
berater Forstwirtschaft zeigte er auf, dass wir am
Anfang eines umfangreichen Baumartenwandels
stehen und sich das Gesicht des Waldes massiv
verandern wird.

Benjamin Kossler von der Landesforstdirektion
referierte Uber Pflanzenschutzmittel und den Um-
gang damit. Dieser Vortrag war nun der zweite
und abschlieende Teil fir den Pflanzenschutzmit-
tel-Sachkundenachweis. Martin Seidls Vortrag tber
die digitale Balance zeigte auf, wie viel Zeit wir vor
Bildschirmen verbringen. Er gab auch Tipps, wie
man einen maflvollen und gesunden Umgang mit
dem Handy umsetzen kdnnte.

Branchentreff zur Vernetzung von Forst- und Holz-
wirtschaft

Am Abend fand mit dem Weillwursthoangart ein
forstlicher Branchentreff statt, bei dem alle geladen
waren, die mit den Tiroler Waldaufsehern rund um
den Tiroler Wald bemuht sind. Musikalisch unter-
malt wurde die Veranstaltung in bewahrter Weise
von der Naviser Hausmusik mit angenehmer Unter-
haltungsmusik. So waren neben WeilRwurst, Weil3-
bier und Brezen ein angenehmer Hoangart und ein
Gedankenaustausch moglich. Dieser Weildwurstho-

Maura Pianaro, stv. Obmann der Interessenge-
meinschaft des Landesforstkorps Sudtirol, grifite
im Namen seines Obmannes Daniel Pedrotti, be-
richtet vom neuen Landesrat, der seit den jlingsten
Wahlen fiir das Forstkorps zustandig sei sowie lber
die positive Entwicklung der Borkenkaferflachen. Er
erwahnte auch, dass die Dienstkleidung in Sudtirol
zur PSA gehore, und hob den Wert des Austauschs
mit den Tiroler Kollegen hervor.

Fortbildungsthemen

Die Vortrage boten an beiden Tagen viel Fachin-
formation fur die Tiroler Waldaufseher. Es wurden
aktuelle Themen aus dem Landesforstdienst be-
sprochen. Unter anderem wurde auf die digitale

angart kann wieder einmal als gelungenes Treffen
der Tiroler Forstbranche bezeichnet werden.

Baum des Jahres

# Der ,Baum des Jahres® wird in Zu-
sammenarbeit des Forstwirtschafts-
ministeriums mit dem Kuratorium
Wald jedes Jahr neu bestimmt. Da-
mit soll auf eine bedeutende, aber
auch gefahrdete Baumart aufmerk-
sam gemacht werden. Im Jahr 2024
: ist die Eiche der Baum des Jahres.
Diese Baumart wurde in Form einer Holzskulptur,
die von Waldaufseher Reinhold Winkler gestaltet
wurde, am Grillhof aufgestellit.

Text und Fotos: www.waldaufseher.org



76. VOLLVERSAMMLUNG DES
TIROLER LAND~ UND FORSTARBEITERBUNDES

ie 76. Vollversammlung des Tiroler Land- und

Forstarbeiterbundes fand am 18. Marz 2024
wie in den letzten Jahren im Veranstaltungszent-
rum ,KIWI* in Absam statt. Die umfassende Tages-
ordnung erforderte einen etwas friiheren Beginn
als Ublich. Um 09:40 Uhr eroffnete Landesobmann
Prasident Andreas Gleirscher schlie3lich die Voll-
versammlung und stellte die Beschlussfahigkeit
fest.

Neben mehr als 200 Funktionarinnen und Funkti-
onaren des Tiroler Land- und Forstarbeiterbundes
auf Orts-, Bezirks- und Landesebene waren zahl-
reiche und namhafte Gaste aus Politik, Interessen-
vertretung, Landesverwaltung und landwirtschaftli-
chen Schulwesen der Einladung gefolgt.

Der 1. Landesobmann-Stellvertreter Martin Enne-
moser begrifte folgende Personen namentlich:

* Ehrenobmann Adolf Wildauer und Ehrenringtra-
ger Franz Mark

* unseren Sozialpartner dem Prasidenten der

Landwirtschaftskammer Tirol und Abgeordneten
zum Nationalrat Ing. Josef Hechenberger mit
LK-Vizeprasidentin und Landesb&urin OR Helga
Brunschmid sowie LK-Kammerdirektor Mag. Fer-
dinand Gruner und seinen Vorganger DI Richard
Norz;

» Landtagsabgeordneten und Bezirksbauernob-
mann von Kufstein Michael Jager;

» Abgeordneten z.NR. Geschaftsflihrer MR-Service
Tirol und Landesobmann Forum Land Hermann
Gahr;

* Fir den Tiroler Bauernbund Direktor Dr. Peter
Raggl sowie die Geschaftsflihrerin des ,Forum
Land“ MMag.? Christina Manzl;

« den Vorsitzenden des Osterreichischen Landar-
beiterkammertages, Prasidenten der Niederdster-
reichischen Landarbeiterkammer

Ing. Andreas Freistetter

mit Generalsekretar Dr. Fabian Schaup;

» von der Landarbeiterkammer Oberosterreich und
zugleich fir den Oberosterreichischen Land- und
Forstarbeiterbund Landesobmann Prasident Ger-
hart Leutgeb und seine Stellvertreterin Vizeprasi-
dentin Gertraud Wiesinger

LAbg. Michael Jager



von der Landarbeiterkammer Salzburg und zu-
gleich flir den Salzburger Land- und Forstarbeiter-
bund Landesobmann Prasident Johann Kdénig und
Vizeprasidentin Susanne Brunauer

von der Landwirtschaftskammer Vorarlberg, Sekti-
on Dienstnehmer den Leitenden Angestellten Herrn
DI Richard Simma;

« die Kollektivvertragsverhandler auf Arbeitgebersei-
te OR DI Regina Norz und Romed Giner, zugleich
Obmann-Stv. der Tiroler Gemusebauern;
 Landesforstdirektor HR DI Josef Fuchs;

Familienmusik Runggatscher

 Landesjagermeister DI Anton Larcher

mit dem Geschaftsflihrer des Tiroler Jagerverban-
des Mag. Martin Schwarzler;

* den Landesobmann-Stv. der Tiroler Jungbauern-
schaft und Landjugend Jérg Wild und die Landes-
geschaftsfluhrerin Notburga Heim;

* den Vertreter der Aufsichtsbehorde beim Amt der
Tiroler Landesregierung Abteilung Landwirtschaft-
liches Schulwesen und Landwirtschaftsrecht Mag.
Lorenz Hirschberger und Land- und Forstwirt-
schaftsinspektor Ing. Martin Gstrein sowie den ehe-
maligen Leiter der Aufsichtsbehérde HR Dr. Franz
Krosbacher;

* den Obmann des Maschinenrings und Bezirks-
bauernobmann von Reutte OR Christian Angerer;
 den Bezirksbauernobmann von Imst Andreas Gs-
trein mit LK-Bezirksstellenleiter Dr. Otmar Juen;

* den Obmann des Tiroler Waldverbandes Josef
Fuchs;

« die Obleute der ARGE Meister Wolfgang Hauser
und Patricia Kofler;

* den Obmann der Tiroler Gemusebauern Stefan
MuRigang;

» den Leiter der Rechtsabteilung der LK-Tirol Mag.
Hans Gfoller;

Landessekretar Mag. Johannes Schwaighofer

» den Referenten der LK-Tirol fir Forst und Umwelt
DI Klaus Viertler;

» den Geschaftsfuhrer des Landeskulturfonds Mag.
Thomas Danzl;

» den Landesobmann der Tiroler Waldaufseherver-
einigung Anton Rieser

» den Landesobmann des Tiroler Obst- und Garten-
bauvereins ,,Grines Tirol“ Mst. Josef Stocker

« den Betriebsleiter des OBf-Forstbetriebes Unte-
rinntal DI Hermann Schmiderer

» den Direktor der LLA Rotholz DI Josef Norz

» den Direktor der LLA Imst DI Thomas Moritz

und der Leiterin der Fachberufsschule fir Gar-
tenbau Abteilungsvorstandin Ing. Elisabeth Lag-
ler-Gschleiner

Landesobmann Andreas Gleirscher

Kurzfristig entschuldigt werden musste LH-Stv.
Bauernbundobmann OR Josef Geisler, der fiir ei-
nen dringenden Termin nach Wien musste.
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Totengedenken

Nach der BegriBung erinnerte der Landesobmann
in einer Gedenkminute an die wahrend des vergan-
genen Jahres verstorbenen Ortsvertrauensleute,
Funktionare und Wegbegleiter:

Herbert Rupprechter, Brandenberg 28.03.2023
Johann Goller, Anras 05.05.2023
Landessekretar & KaDi Dr. Glnter Mosl, Navis

26.05.2023
Roland Wechselberger, Weer 22.06.2023
Herbert Prem, Vogelsberg 24.06.2023
Hannes Zeisel, Kufstein 02.07.2023
Huber Haun, Fugenberg 01.09.2023
Peter Hauser, Flgen 16.01.2024
Franz Erler, Ellmau 28.02.2024

Hubert Moosbrugger, Voderhornbach 24.01.2024

s
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Der Landessekretar berichtete weiter: ,Die Lohn-
und Gehaltsabschliisse bewegten sich zumeist zwi-
schen 8,2 und 9,6 Prozent, gingen in einzelnen KVs
wie bei den Forstgarten auch bis zu 13,3 Prozent,
bei den Lehrlingen oft sogar noch mehr. Die jeweils
heranzuziehende Inflationsrate konnte abgegolten
werden und vielfach reale Einkommensverbesse-
rungen erzielt werden.“ Obwonhl die Verhandlungen
sehr schwierig gewesen sind, konnte stets ein Kon-
sens mit dem Sozialpartner gefunden werden, wo-
fur der Landessekretar den anwesenden Verhand-
lern der Landwirtschaftskammer Regina Norz und
Romed Giner auch seinen Dank aussprach.

Landessekretar Schwaighofer ging in seinem Be-

richt auch auf Leistungen der Rechtsabteilung und
im Forderungswesen der Landarbeiterkammer ein,

’
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v.l.n.r. Landesobmann Andreas Gleirscher, Prasident LAK OO Gerhard Leutgeb, Vizeprasidentin LAK OO Gertraud
Wiesinger, Vizeprasident LAK Sbg. Susanne Brunauer, Prasident LAK Sbg. Johann Kdnig, Leitende Ang. LAK Vbg.
DI Richard Simma, OLAKT Prasident Ing. Andreas Freistetter, 2. Landesobmann-Stv. WM Josef Stock, OLAKT Ge-
neralsekretar Dr. Fabian Schaup, Landessekretar Mag. Johannes Schwaighofer

Der Landesobmann teilte mit, dass es ihm ein auf-
richtiges Bedurfnis sei, allen Verstorbenen tUber das
Grab hinaus zu danken und ihnen allen ein ehren-
des Andenken zu bewahren.

Tatigkeitsbericht des Landessekretars - Schwer-
punkt Inflation und Lohnverhandlungen
Die Teuerung stellte eine der gréten Herausforde-
rungen im vergangen Jahr dar, so Landessekretar
Mag. Johannes Schwaighofer: ,In der ersten Halfte
des Jahres 2023 waren wir fest im Griff des hdchs-
ten Inflationsrate seit mehr als 70 Jahren. Im Herbst
begann sich die Inflation etwas abzuschwachen.
Von Werten um die zwei Prozent, wie wir es lange
gewohnt waren, werden wir aber noch langer nicht
sprechen konnen.“ Aufgrund der Inflation haben den
TLFAB vor allem die Lohnverhandlungen gefordert.

weil der TLFAB alle Kammerrate der Vollversamm-
lung der LAK stellt, betonte aber den Unterschied
zwischen gesetzlicher und freiwilliger Interessen-
vertretung. Gerade die freiwillige Interessenver-
tretung des Tiroler Land- und Forstarbeiterbundes
lebt von ihren Mitgliedern, weswegen der Landes-
sekretar den Tatigkeitsbericht auch daflir nutzte,
an die Mitgliederwerbung zu appellieren und den
Funktionaren fir ihre Bemihungen Uber das ganze
Jahr hinaus zu danken. Sein Dank galt auch sei-
nen Arbeitskolleginnen und Kollegen von der LAK
und Frau Margit Unsinn vom TLFAB ohne die das
schwierige Jahr 2023 mit dem viel zu frihen Tod
von Kammerdirektor und Landessekretar Dr. Glnter
Mésl nicht zu bewaltigen gewesen ware. Schliellich
ging der Landessekretar auch noch besonders auf
die 15 Herbstversammlungen im vergangenen Jahr
ein, berichtete von den zahlreichen Ehrungen und




einigen weiteren wichtigen Veranstaltungen wie der
Agro Alpin, der Facharbeiterehrung und der Mitglie-
der- und Funktionarsschulung, ehe er seinen Be-
richt mit dem Hinweis auf die Homepage und das
achtmal im Jahr erscheinende Mitteilungsblatt ,Der
Landarbeiter” schloss.

Kassabericht und Bericht der Rechnungsprufer

Landessekretar Schwaighofer erstattete den Kas-
sabericht fur das Jahr 2023. Bezirksobmann-Stv.
fur Innsbruck/Land und Rechnungsprifer Michael
Ruech empfahl im Anschluss an seinen Bericht der

Rechnungsprifer der Vollversammlung, den Vor-
stand zu entlasten, was sodann mittels einstimmi-
gen Beschlusses durch die Vollversammlung auch
erfolgte.

Impulsvortrag zu Verschworungstheorien

Benjamin Grinbichler, MSc, hielt einen Impulsvor-
trag zu Verschworungstheorien und ,Fake News*.
Jeder Mensch nehme seine Umwelt durch eine Fil-
terblase wahr, durch die man Themen bevorzugt,
die seiner Meinung entsprechen. Durch soziale Me-
dien habe sich diese verstarkt, da der Algorithmus
die Themen herausfiltert und anpasst, die ins Welt-
bild des Nutzers passen. Nun gabe es Menschen,
die sich als Aufklarer sahen und Theorien Uber Ver-
schwoérungen aufstellen. Genahrt werden solche
Theorien durch intransparente Politik und Medien,
die ihre Rolle falsch verstehen. Menschen, die Ver-

schwérungstheorien aufstellen, mit Diffamierung zu
begegnen, sei der falsche Weg, erklarte Griinbich-
ler. Stattdessen sollte man die Perspektive desje-
nigen einnehmen und die offene Kommunikation
suchen.

Festreferat Abg.z.NR. LK-Prasident Ing. Josef He-
chenberger

Gleichstellung der Land-und Forstwirtschaft

Als Festreferent wurde LK-Prasident NR Josef He-
chenberger auf die Bihne gebeten. Er gab Einbli-
cke in die aktuellen politischen Entwicklungen und
erinnerte in Hinblick auf die Europawahlen im Juni
und Nationalratswahlen im September an die Wich-
tigkeit von seinem Wahlrecht Gebrauch zu machen.
Besonders freute er sich Uber das Land- und forst-
wirtschaftliche Berufsausbildungsgesetz: ,Durch
den Beschluss des Parlaments erhalten jene, die
in der Land- und Forstwirtschaft tatig sind, end-
lich Gleichstellung mit den anderen Berufsgrup-
pen. Dazu gehdren auch die Vereinheitlichung der
land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung
Osterreichweit sowie die Etablierung der Berufsja-
gerlehre als land-und forstwirtschaftlichen Ausbil-
dungsberuf.”

Grulworte der Ehrengaste

Zum neuen Land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsgesetz erganzte Andreas Freistetter,
Vorsitzender des Osterreichischen Landarbeiter-
kammertages: ,Die intensiv gefuhrte Debatte

v.l.n.r. Landessekretar u. Kammerdirektor Mag. Johannes Schwaighofer, 2. Landesobmann-Stv. WM Josef Stock, 1.
Landesobmann-Stv. Martin Ennemoser, NR LK-Prasident Ing. Josef Hechenberger, Referent Benjamin Grinbichler,

Landesobmann u. LAK-Prasident Andreas Gleirscher




gerade zur Berufsjagerlehre zeigt, wie wichtig es
ist, dass Interessenvertretungen von ihrer Moglich-
keit zur Stellungnahme bei Gesetzesentwurfen Ge-
brauch machen und auch hinterher an ihren Aufga-
ben dranbleiben, konkret sich z. B. fur ein dringend
notwendiges Fachkraftestipendium fur die Waldauf-
seherausbildung von Berufsjagerlehrlingen vehe-
ment einzusetzen.” Seine Grullworte nutzte Freis-
tetter auch, um an die Forst-WM auf der Donauinsel
von 19. bis 22.09.2024 zu erinnern, die erstmals
wieder seit 1998 in Osterreich stattfindet.

Auch wurde NR Hermann Gahr um Grul3worte ge-
beten. Er leitete vom Impulsreferat zu Fake-News
und Verschworungstheorien die Schlussfolgerung
ab, dass es immer noch das Wichtigste sei, mit
Hausverstand nachzudenken und vor allem stets
miteinander zu reden. Er bedankte sich nicht nur far

die letzten 25 Jahre in der Politik, aus der er mit den

Y -‘ id
Bauernbund Direktor Dr. Peter Raggl
kommenden NR-Wahlen ausscheiden wird, son-
dern fasste drei wesentliche Lehren aus dieser Zeit
zusammen: Erstens sei es wichtig Arbeitsplatze zu
schaffen und auf die Ausbildung von Lehrlingen fur
mehr Facharbeiter zu achten. Zweitens appellierte
er daran heimische Ressourcen selber zu nutzen,
in Richtung Energiewende also mehr erneuerba-
re Energie, mehr PV auf Dachern, mehr heimi-
sche Biomasse. Und drittens dirfe man nie auf die
Grundlage, namlich den Grund und Boden verges-
sen, den es angesichts neuer Herausforderungen
wie dem Klimawandel erst recht zu erhalten gelte.

Bauernbunddirektor Peter Raggl Uberbrachte die
Grife von Obmann und LH-Stv. Josef Geisler, der
leider kurzfristig nach Wien musste. Er gratulierte
dem TLFAB, dass es immer wieder gelingt, so viele
Mitglieder zu mobilisieren und den Saal zu fullen.

OLAKT Prasident Ing. Andreas Freistetter

Kritisch sah er die Rolle der Sozialen Medien. Diese
beschleunigen den Diskurs bei vielen Themen der-
art, dass zugleich die Geduld fiir die Problemlésung
bei einigen viel zu kurz komme. Gute Ldsungen
brauchen einfach auch eine gewisse Zeit und auch
die Umsetzung von Forderungen zu 100% sei nicht
realistisch, Realitat sei ein gut verhandelter Kom-
promiss.

Den Abschluss bei den Ansprachen der Ehrengaste
machte Landtagsabgeordneter und Bezirksbauer-
nobmann von Kufstein Michael Jager. Er Uberbrach-
te die GrifRe des Landes Tirol und mahnte anknup-
fend an die Vorredner ein, stets bei den Fakten und
einer objektiven und sachlichen Diskussion zu blei-
ben. Leider sei die Wahrnehmung oft verzerrt, etwa
bei der Diskussion zu der hohen Inflation, wo die Le-
bensmittelpreise eigentlich Gberreprasentiert sind.
Anhand der Steigerung der Beschaftigtenzahlen im
Land Tirol um ca. 66.000 allein von 2009 auf 2024
hinterfragte der Landtagsabgeordnete, ob es immer
so weitergehen koénne. Eine zentrale Forderung,
namlich den Wohlstand zu halten sei schon ange-
sichts derartiger Steigerungen von anderen Proble-
men ganz abgesehen bereits eine grofle Herausfor-
derung, welche allerdings nur im gesellschaftlichen
Miteinander zu I6sen sei.

NR Hermann Gahr

In Summe fanden alle Redner lobende Worte fiir
den Tiroler Land- und Forstarbeiterbund und die ver-
sammelten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
aus der Tiroler Land- und Forstwirtschaft. Besonders
das geschlossene Auftreten der Mitglieder wusste
einmal mehr zu beeindrucken, was auch Landes-
obmann Gleirscher in seinen Schlussworten noch
einmal hervorhob und allen Funktionarinnen und
Funktionaren sowie Mitgliedern dankte, ehe er die
76. Vollversammlung fir geschlossen erklarte.

Mit dem Singen der Landeshymne, gespielt von
der Familienmusik Runggatscher fand die Vollver-
sammlung traditionellerweise ihren Abschluss. Da-
nach waren alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
noch zum Mittagessen und Kaffee und Kuchen ein-
geladen, um gestarkt schliefllich am frithen Nach-
mittag wieder die Heimreise anzutreten.



NEWSLETTER DER
LLANDARBEITERKAMMER TIROL

ie Landarbeiterkammer Tirol hat ab sofort einen  Méchten Sie stets auf dem Laufenden bleiben und
Newsletter! Dieser Newsletter wird regelmaRig von einen Einblick profitieren? Dann melden Sie

uber aktuelle Rechtsthemen, Neuigkeiten, Veran- sich jetzt fir unseren Newsletter an!
staltungen und wichtige Informationen informieren.  Es ist ganz einfach: Scannen Sie den QR-Code und
geben lhre E-Mailadresse ein und schon sind Sie

registriert.
[=] g d [m]

Sobald Sie sich registriert haben, erhalten Sie re-
gelmafig unseren Newsletter direkt in |hr E-Mail
Postfach.

Verpassen Sie keine wichtigen Updates mehr und
seien Sie Teil unserer Gemeinschaft!

MITTEILUNG DER LANDARBEITERKAMMER

'I' ehem. Ortsvertrauensmann Hubert Moosbrugger

Am 24. Janner 2024 verstarb der ehem. Ortsvertrauensmann von Vorderhorn-
bach, Herr Moosbrugger Hubert im Alter von 77 Jahren.

Als langjahriges Mitglied des Tiroler Land- und Forstarbeiterbundes war Hubert
als Ortsvertrauensmann von 01.02.1983 bis 02.01.2001 in der Ortsgruppe Vor-
derhornbach tatig.

'I' ehem. Ortsvertrauensmann Erler Franz

Am 28. Februar 2024 verstarb der ehem. Ortsvertrauensmann von Ellmau, Herr
Erler Franz im Alter von 76 Jahren.

Als langjahriges Mitglied des Tiroler Land- und Forstarbeiterbundes war Franz als
Ortsvertrauensmann von 01.02.1979 bis 13.01.2013 in der Ortsgruppe Ellmau
tatig.
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KOLLEKTIVVERTRAGSVERHANDLUNGEN

m 26.2.2024 fanden in einem Zug die Verhand-

lungen fur die Kollektivvertrage der Forstarbei-
ter und Forstgartenarbeiter Tirols statt. Die betroffe-
nen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer arbeiten
grofteils in Betrieben der &ffentlichen Hand, also
bei Gemeinden oder Gemeindegutsagrargemein-
schaften oder beim Land im Falle der Forstgarten-
arbeiter. Trotz Teuerungskrise zeichnete sich ein
ahnliches Bild wie im Vorjahr. Die Branche ist nach
wie vor vom Fachkraftemangel stark betroffen, was

die Ausgangslage fur hohere Lohnabschlisse be-
glnstigt. Dies sahen auch die Dienstgebervertre-
ter so, wenngleich die Verhandlungen deswegen
keinesfalls leicht waren. Die zugrundeliegende In-
flationsrate ist bei den gegenstandlichen KVs ub-
licherweise die Jahresinflationsrate des Vorjahres,
welche 2023 7,8% betrug. Inhaltliche Forderungen
der Dienstnehmerseite wie die Einfuhrung einer Hit-
zezulage in beiden KVs wurden von der Dienstge-
berseite auch unter Hinweis auf Schwierigkeiten bei
der praktischen Umsetzung abgelehnt, aber daflr
ein hoherer Abschluss argumentiert. Obwohl viele
Gemeinsamkeiten bestehen wurden in den Ver-
handlungen die Unterschiede zwischen den beiden

Kollektivvertragen bzw. zwischen den jeweiligen
Betrieben herausgearbeitet, was schlieRlich die un-
terschiedlichen Abschlisse rechtfertigte. Bei den
Forstarbeitern konnten 8,5% und bei den Forstgar-
ten 9% Lohnplus verhandelt werden, jeweils aufge-
rundet auf volle Euro-Cent-Betrage aufgrund der
Stundenléhne, Details siehe nachfolgend.

Daneben konnten v.a. im Forstgarten-KV inhaltliche
Klarstellungen in Hinblick auf Teilzeitbeschaftigte
getroffen werden und bei beiden Kollektivvertra-
gen die Weichen fur eine Neuregelung der Anzahl,
Hohe und Falligkeit der Sonderzahlungen im Folge-
jahr gelegt werden. Die Idee ist, die Sonderzahlun-
gen von zwei jeweils vollen Bezigen auf bis zu vier
Sonderzahlungen mit jeweils halben Bezligen auf-
zuteilen um bei der Hohe der Sozialversicherungs-
beitrage einen kleinen Vorteil fir die Diensthnehmer
herauszuarbeiten, ohne dass es die Dienstgeber
etwas kostet. Aufgrund der Uberwiegenden Saison-
beschaftigung ist die Umsetzung aber heikler.

Die Landwirtschaftskammer war bei den Verhand-
lungen durch OR Regina Norz, Romed Giner,
LK-Rechtsreferentin Mag. Isabella Heubacher und
dem Leiter der Landesforstgarten Ing. Christian
Annewanter vertreten. Auf der Dienstnehmerseite
gingen neben Maria Larcher, Martha Gruber und
KR Hermann Korber (Forstgarten) sowie Christoph
Astner, Matthias Astner und BO-Stv. Josef Alten-
weisl (Forstarbeiter) auch Kammerdirektor Lan-
dessekretar Mag. Johannes Schwaighofer und die
LAK-Rechtsreferenten Mag. Markus Steinbacher
und Mag.? Eva Estermann in die Verhandlung.

FORSTARBEITER - VERHANDLUNGSERGEBNIS IM DETAIL:

1. Erhdhung der kollektivvertraglichen Zeitstunden-
I6hne der Forstarbeiter und der Forstwegarbeiter
um 8,5 %, aufgerundet auf volle Euro-Cent-Betrage;
2. Anhebung der Lehrlingsentschadigungen um 8,5
%, aufgerundet auf volle Euro-Cent-Betrage;

3. Anhebung der Motorsagenpauschalien um je 8,5
%, aufgerundet auf volle Euro-Cent-Betrage;

4. Umbenennung der Lehrlingsentschadigung in
Lehrlingseinkommen (§ 16 Abs 3).

5. Inkrafttreten/Laufzeit: 1. Marz 2024/12 Monate.

In Hinblick auf die Abanderung der Aufteilung der
Sonderzahlungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld)
anstelle von zwei vollen Monatsbeziigen auf vier
oder wie zuletzt erortert je 2/3 Bezlgen bei drei
Terminen (z.B. Ende Juni, August und November)
wird eine mdgliche Neuregelung ab 01.03.2025
angestrebt.



FORSTGARTENARBEITER - VERHANDLUNGSERGEBNIS IM DETAIL:

1. Erhéhung der kollektivvertraglichen Stunden-
lohnsatze um je 9,0 % jeweils aufgerundet auf volle
Euro-Cent-Betrage.

2. Neufassung folgender Bestimmungen. Der neue
Wortlaut ist kursiv angeflihrt:

* § 13 Abs 1: Dienstnehmern, die im Kalenderjahr
beim gleichen Dienstgeber mindestens 1.044 Stun-
den (Vollzeitbeschaftigte, bei Teilzeitbeschaftigten
der aliquote Teil) gearbeitet haben, gebihrt zum Ur-
laubsentgelt ein Urlaubszuschuss in der Hohe von
103,90 % vom Monatsbruttoentgelt. Bei weniger als
1.044 Arbeitsstunden gebuhrt der aliquote Teil.

* § 13 Abs 3: Der Urlaubszuschuss ist am 15.Juni
bzw. mit Beendigung des Dienstverhaltnisses fallig.
* § 17 Abs 1: Dienstnehmer, die im Kalenderjahr
beim gleichen Dienstgeber mindestens 1.044 Stun-
den (Vollzeitbeschaftigte, bei Teilzeitbeschaftigten
der aliquote Teil) gearbeitet haben, erhalten ein
Weihnachtsgeld in der Hohe von 103,90 % vom
Monatsbruttoentgelt. Bei weniger als 1.044 Arbeits-
stunden gebuhrt der aliquote Teil.

* § 17 Abs 2: Fir jedes Kind, fir das eine Kinderzu-
lage (§16) gebiihrt, erhalt der Dienstnehmer einen

Nachhaltige Mitarbeiterpramie tber 500 Euro als
Teil der Lohn- und Gehaltssteigerung von 7,3%

m 12.3.2024 fanden die KV-Verhandlungen

um Abschluss neuer Kollektivvertrage der
.unser Lagerhaus“ WHG statt. Fir die Tiroler Kol-
lektivvertrage der Arbeiter und Angestellten waren
der ZBR-Vorsitzende-Stv. KR Andreas Deutsch-
mann, ZBR Gertraud Aigner und Kammerdirektor
Landessekretar Mag. Johannes Schwaighofer nach
Klagenfurt gereist. Da zugleich auch die Karntner
Kollektivvertrage samt selbstandiger Lagerhauser
in einem verhandelt werden, waren auch die je-
weiligen (Zentral-)Betriebsrate und Vertreterinnen
und Vertreter der Gewerkschaften GPA und Vida
fur die Dienstnehmerseite dabei. Auf Dienstgeber-
seite fuhrten WHG Geschéaftsfuhrer Mag. Markus
Furtenbacher und Frau Mag. Bettina Kastner vom
Osterreichischen Raiffeisenverband das Verhand-
lungsteam an.

Samtliche Angebote der Dienstgeberseite waren fur

Zuschuss in der Hohe von Euro 90,00.

* § 17 Abs 5: Das Weihnachtsgeld ist spatestens am
15. November auszubezahlen.

* § 25 Abs 1: Hinsichtlich des Urlaubes und der Er-
krankung wahrend des Urlaubes gelten die Bestim-
mungen der §§ 9 bis 13 mit der MalRgabe, dass Vo-
raussetzung flr den Anspruch auf den vollen Urlaub
eine jahrliche Beschaftigungsdauer von

1.044 Arbeitsstunden (Vollzeitbeschaftigte, bei Teil-
zeitbeschaftigten der aliquote Teil) ist. Betragt die
Beschaftigungsdauer innerhalb eines Kalenderjah-
res weniger als 1 .044 Arbeits-stunden, so erhalt
der Dienstnehmer den aliquoten Teil des Urlaub-
sausmalies (§ 9).

3. Inkrafttreten/Laufzeit: 1. Marz 2024/12 Monate

In Hinblick auf die Abanderung der Aufteilung der
Sonderzahlungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld)
anstelle von zwei vollen Monatsbeziigen auf vier
oder wie zuletzt erértert je 2/3 Beziigen bei drei
Terminen (z.B. Ende Juni, August und November)
wird eine mégliche Neuregelung ab 01.03.2025 an-
gestrebt.

die Mehrzahl der Lohnkategorien unter der heran-
zuziehenden rollierenden Inflationsrate von 7,3%.
Dafiir schlugen die Dienstgebervertreter gleich von

Anfang an den Abschluss einer ,nachhaltigen® Mit-
arbeiterpramie am Beispiel des KV Kaser Tirol in
der Hohe von EUR 500,- vor, welche aber in den
Abschluss einzurechnen ist. Eine derartige Pramie
hat Vorteile flr beide Seiten. Der Betrieb spart sich
Lohnnebenkosten, die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter SV-Beitrdge und Lohnsteuer. Die Verhand-
lungen dauerten etwa sechs Stunden.
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Die im Lagerhaussektor dsterreichweit bereits er-
zielten Abschliisse gaben die Richtung vor. Ein
Abschluss genau auf der Inflationsrate von 7,3%
mit Aufrundung war das Bestmogliche. Von den er-
rechneten Lohn- und Gehaltssatzen werden fur die
Monate April 2024 bis Marz 2023 allerdings EUR
35,70 (Monatsgehalt Angestellte) bzw. EUR 0,21
(Stundenlohn Arbeiter) abgezogen, weil im April
2024 EUR 500,- auf Basis Vollzeitbeschaftige als
Mitarbeiterpramie brutto flir netto ausbezahlt wer-
den, Details siehe nachstehend. Der Vorteil der
beitragsfreien Mitarbeiterpramie fur die Dienstneh-
mer ist nicht zu verachten. Gerechnet am Beispiel
EUR 2.500,- brutto pro Monat hatte der Abschluss
1% hoher sein missen um auf dieselben Nettobe-
trage zu kommen. Bei EUR 4.000,- sind es immer

noch 0,9% Vorteil, weil die progressive Gestaltung
der Lohnsteuer der Abflachung durch den Sockel-
betrag entgegenwirkt. Langfristig wirken allerdings
lediglich die 7,3%, das ist immerhin die Inflation bei
allen Kategorien.

WHG ARBEITER - VERHANDLUNGSERGEBNIS IM DETAIL:

1. Der ausgehandelte Kollektivvertrag tritt mit
01.04.2024 in Kraft und hat eine Laufzeit von 12
Monaten.

2. Die kollektivvertraglichen Stundenlohnansatze
werden um 7,3 % erhoht, auf die zweite Dezimal-
stelle aufgerundet und davon fir den Zeitraum April
2024 bis Marz 2025 ein Betrag von EUR 0,21 abge-
zogen. (Basis: Infaltionsrate von Feb. 2023 bis Jan.
2024: 7,3 %)

3. Uberzahlungen bleiben in der euroméRigen Héhe
vom 31.03.2024 erahlten.

4. Die Lehrlingseinkommen werden folgend erhoht:
1.1 EUR 880,00

2.LJ EUR 1.060,00

3.LJ EUR 1.390,00

4. LJ bzw. Doppellehre EUR 1.880,00

5. Fur den Zeitraum April bis Dezember 2024 wir
deine Mitarbeiterpramie nach den gesetzlichen
Bestimmungen in der Hohe von EUR 500 fir Voll-
zeitbeschaftigte mit der Lohnzahlung April 2024
ausbezahlt. Fir Teilzeitbeschaftigte erfolgt eine
Aliquotierung in der Hohe des Beschaftigungsaus-
malfes. Fir Eintritte im Zeitaum April bis Dezem-
ber erfolgt die Auszahlung im aluquoten Ausmaf
bei der ersten Lohnauszahlung. Fur Austritte im
Zeitraum von April bis Dezember 2024 erfolgt eine
Ruckverrechnung im aliquoten Ausmal bei der letz-
ten Lohnauszahlung.

WHG ANGESTELLTE - VERHANDLUNGSERGEBNIS IM DETAIL:

1. Der ausgehandelte Kollektivvertrag tritt mit
01.04.2024 in Kraft und hat eine Laufzeit von 12
Monaten.

2. Die kollektivvertraglichen Stundenlohnansatze
werden um 7,3 % erhoht, auf die zweite Dezimal-
stelle aufgerundet und davon fir den Zeitraum April
2024 bis Marz 2025 ein Betrag von EUR 35,70 ab-
gezogen. (Basis: Infaltionsrate von Feb. 2023 bis
Jan. 2024: 7,3 %)

3. Uberzahlungen bleiben in der euroméaRkigen Hohe
vom 31.03.2024 erahlten.

4. Die Lehrlingseinkommen werden folgend erhoht:
1.LJ EUR 880,00

2. EUR 1.060,00

3.LJ EUR 1.380,00

4. LJ bzw. Doppellehre EUR 1.450,00

5. Fir den Zeitraum April bis Dezember 2024 wir
deine Mitarbeiterpréamie nach den gesetzlichen
Bestimmungen in der Héhe von EUR 500 fir Voll-
zeitbeschaftigte mit der Lohnzahlung April 2024
ausbezahlt. Fur Teilzeitbeschaftigte erfolgt eine
Aliquotierung in der Hohe des Beschéaftigungsaus-
malfdes. Fir Eintritte im Zeitaum April bis Dezem-
ber erfolgt die Auszahlung im aluquoten Ausmalf
bei der ersten Lohnauszahlung. Fir Austritte im
Zeitraum von April bis Dezember 2024 erfolgt eine
Ruckverrechnung im aliquoten Ausmal? bei der letz-
ten Lohnauszahlung.
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Léhne und Lehrlingseinkommen steigen im Schnitt
um 8%

N .— -

Viele Kdpfe machten das Verhandeln beim dies-
jahrigen Kollektivvertrag fur die Dienstnehmer
in den Gartenbaubetrieben Tirols leider auch nicht
viel leichter. In der ersten Verhandlungsrunde wa-
ren die Dienstgeber durch die Landwirtschafts-
kammer Tirol mit OR Regina Norz, Romed Giner
und LK-Rechtsreferentin Mag. Isabella Heubacher
sowie durch die Tiroler Gartner mit Obmann Ing.
Michael Jager, seine Stellvertreter Gartnermeister
Christian Jagerbauer und Ing. Josef Norz jun., BSc,
sowie Vorstandsmitglied Mathias Bair vertreten.
Fur die Dienstnehmer gingen Vizeprasident und 2.
Landesobmann-Stv. Josef Stock, die Kammerrate
Franz Prantl und Manfred Mair, Michael Danninger,
Kammerdirektor Landessekretar Mag. Johannes
Schwaighofer sowie Rechtsreferentin Mag.2 Eva
Estermann ins Rennen. Da kein Abschluss erzielt
werden konnte, brauchte es einen zweiten Termin,
bei dem im Verhandlungsteam der Dienstnehmer
Vizeprasident Stock und die Rechtsreferenten der
LAK leider nicht teilnehmen konnten. Stattdes-
sen unterstitzte Frau Kristina Oettl das Team auf
Dienstnehmerseite.

Die zéhen Verhandlungen bei denen die zugrunde
zulegende Inflationsrate und auch eine mdgliche
,nachhaltige” Mitarbeiterpramie uber EUR 500,- als

Teil des Lohnabschlusses, siehe Abschluss Kaser,
sehr intensiv diskutiert wurden, fanden schlief3lich
doch noch ein fur beide Seiten akzeptables Ergeb-
nis indem zwar keine Mitarbeiterpramie vereinbart
wurde, aber sich der Abschluss doch an diesem Be-
rechnungsentwurf orientierte.

Die Dienstgeberseite wollte lange Zeit keinen Ab-
schluss Uber der aus ihrer Sicht heranzuziehenden
rollierenden Inflationsrate Februar 2023 bis Janner
2024 von 7,3%, sondern darunter. Mit dem schliel3-
lich vereinbarten Stundenlohnplus von 5,85% zu-
ziglich 24 Cent bei kaufmannischer Rundung je
Lohnkategorie wurde die mafgebliche Jahresin-
flationsrate 2023 mit 8% im Schnitt tber alle Kate-
gorien doch um 0,2% ubertroffen. Aufgrund der 24

Cent ergibt sich eine deutliche soziale Staffelung,
bei der niedrige Léhne bis zu 8,4% erhdht wurden.
Der neue Mindestlohn bei Saisoniers bzw. unge-
lernten Arbeitern betragt knapp EUR 1.780,- pro
Monat. Auf der anderen Seite betragt der Abschluss
bei den héchsten Kategorien (Obergartner, Meister)
lediglich 7,5 bis 7,6%. Wir gingen aber davon aus,
dass bei diesen Kategorien, welche 800 bis 1000
Euro tGiber dem KV-Mindestlohn liegen, Uberzahlun-
gen eher die Regel sind als bei den niedrigsten. Die
Kategorien der Facharbeiter liegen allesamt bei 7,8
bis 8,1%. Die Lehrlinge wurden mit 8% erhoht.

VERHANDLUNGSERGEBNIS IM DETAIL:

1. Erhéhung der kollektivvertraglichen Stundenlo-
hne um 5,85 % bei kaufmannischer Rundung auf
volle Euro-Cent-Betrage zuziglich EUR 0,24.

2. Umbenennung der Lehrlingsentschadigung in
Lehrlingseinkommen (§§ 4 Abs 10, 14 Abs 1 und
Abs 3, 20 Abs 1 und Abs 3) und Erhéhung dieser
um 8,0 % kaufmannisch gerundet auf volle Euro.

3. Die Praktikantenentschadigung (§ 11 Abs 1) wird
mit EUR 515,- brutto festgesetzt.

4. Verlangerung der befristeten Lohnkategorie fur
Teilqualifikanten gemaf

§ 11 Abs 1 auf ein Jahr.

5. Inkrafttreten/Laufzeit: 1. Marz 2024/12 Monate.
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VON GARTN
e |
RASEN ANLEGEN,

Wer meinen letzten Artikel in der vorherigen Aus-
gabe gelesen und meine Tipps befolgt hat, kann
schon bald einen schénen Rasen haben, der ihm viel
Freude bereitet.

L g

Doch manchmal kann es sein, dass jegliche Sanie-
rungsplane fehlschlagen und der Rasen neu ange-
legt werden muss. Griunde dafur kénnen sein, dass
im Untergrund des Rasens Bauabfall schlummert,
wie z.B. Kalk oder Zement, der im Laufe der Zeit an
die Oberflache durchsickert und den Rasen schadigt.
Probleme kénnen auch Wurzelunkrauter machen, die
sich so stark ausbreiten und den Rasen immer mehr
verdrangen.

Der Rasen oder das, was noch von ihm Ubrig ist,
muss zuerst mit einer Frase, moglichst tief umgegra-
ben werden. (Bei Bauabfallen muss der Boden ab-
getragen werden). Frasen kdnnen im Baumarkt oder
Gartengerateverleih ausgeliehen werden. Manchmal
ist es notwendig, dass ein zweites Mal gefrast wer-
den muss. Steine bis zu einer GroRe von 2 cm wer-
den entfernt. Fur die Steine wird moglichst zentral ein
Loch gegraben, so tief, dass alle Steine darin Platz
haben und sie mit einer 20 cm dicken Erdschicht ab-
gedeckt werden kdnnen. Bei einer groferen Flache
mit vielen Steinen, ist es sinnvoll mehrere Lécher zu
graben. Die Steingrube muss immer wieder wahrend
des Einflllens gestampft werden, sodass nach der
Aussaat die Planie nicht absinkt. Grobe Wurzeln und
Grasziegeln, die sich noch an der Oberflache befin-

-
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den, werden ebenfalls entfernt. Das fehlende Material
wird mit einer Mischung aus Kompost und einem Drrit-
tel Quarz- oder Flusssand (Kérnung 3 mm) aufgefullt.
Mit einem Rechen wird die Erde sorgfaltig verteilt und
geebnet. Restliche Wurzeln und Steine werden ent-
fernt und die Erdknollen mit dem Rucken des Rechens
zerstampft. Ist die Planie fertig, wird ausgesat. Beim
Rasen darf niemals gespart werden, denn nur eine
gute Qualitat aus dem Fachhandel bringt auch den
gewulnschten Erfolg. Um die Grassamen gleichmaRig
auszubringen, braucht es schon etwas Geschicklich-
keit. Im Fachhandel gibt es daflir eigene Streuwagen,
die recht gunstig zu erwerben sind und mit denen es
wesentlich einfacher geht. Sinnvoll ist es, gleich einen
Langzeitdinger mit auszubringen. AnschlieRend wird
gewalzt, damit das Saatgut einen guten Erdkontakt
bekommt. Walzen kénnen in den meisten Baumark-
ten gemietet werden.

Bei einer Neuanlage des Rasens, z.B. nach einem
Hausbau, mussen zuerst Baureste entfernt werden,
bevor die Erde angeliefert wird. Eine gute Planung
im Voraus erleichtert vieles bei der Umsetzung. So
missen geplante Blumenbeete genauso vorher be-
rucksichtigt werden, wie Solitarstraucher und Baume,
die dann im Rasen platziert werden sollen. Man muss
namlich bedenken, dass fir einen Rasen 20 cm Erd-
schittung gentigen, wahrend Straucher oder Baume
wesentlich mehr Erde benétigen. Beeteinfassungen
sollten auch schon im Voraus geplant werden, am
besten solche, die mit dem Rasenméaher befahren
werden kénnen. Ich muss mir auch Uberlegen, wel-
che Rasenmischung fir meinen Garten die Richtige
ist. Wird der Rasen stark beansprucht, wie etwa durch
spielende Kinder? Ist es in meinem Garten sehr tro-
cken und heil3, oder liegt er im Schatten? Dement-
sprechend wird dann die Rasenmischung gekauft.
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Der Arbeitsverlauf wurde schon oben im Artikel be-
schrieben. Fur einen guten Erfolg muss der Rasen
ganz besonders bei der Keimung standig feucht ge-
halten werden. An heil3en Tagen wird er morgens
und abends gegossen, aber niemals in der prallen
Mittagssonne, die Samlinge wurden sonst verbren-
nen. Wenn der Rasen 10 cm hoch ist, wird das erste
Mal gemaht, nicht zu tief, 5 cm geniigen. Begehbar
ist der Rasen erst nach 1 bis 2 Monaten, voll belast-
bar erst nach 3 Monaten.

Wesentlich schneller geht das mit einem Rollra-
sen. In Osterreich gibt es einige Anbieter, die den
Fertigrasen anbieten und an die Hausture liefern.
Preislich liegt er pro m? bei ca. € 10,-, er ist also
wesentlich teurer als eine Aussaat. Daflir erspare
ich mir die lange Wartezeit, denn der Rollrasen ist
sofort betretbar, allerdings noch nicht belastbar. Er
ist auch frei von lastigen Unkrautern. Das Verlegen
ist auch keine Zauberei. Die Vorbereitung ist die
gleiche wie bei einer Aussaat. Wichtig ist eine gute
Vorbereitung des Untergrundes. Angeliefert werden
Rollen mit je einem m2 (Rollenlange 250 x 40 cm,
Gewicht pro m? ca. 20 kg). Er sollte noch am selben,
oder zumindest am darauffolgenden Tag verlegt

werden, sonst leidet darunter die Qualitat. Vor dem
Verlegen wird der Untergrund kreuz und quer ge-
walzt, Steine und Wurzeln entfernt und Uneben-
heiten ausgeglichen. Die Bahnen werden Stol3 an
Stof3, dicht im Verband verlegt, also nicht Abschluss
an Abschluss, sondern versetzt. Die Bahnen kon-
nen auch beliebig zugeschnitten werden. Anschlie-
Rend wird der Rasen quer zur Verlegebahn gewalzt.
Anfangs muss der Rasen taglich gegossen werden,
bis er angewachsen ist. Nach einer Woche wird auf
zwei bis dreimal wdchentlich reduziert. Nach zwei
Wochen wird schon das erste Mal gemaht, dann
wochentlich.

Im Internet findet man einige Billiganbieter, von de-
nen ist allerdings abzuraten.

TiroL-ZuscHuUSS

er Tirol-Zuschuss, der von 1. Marz bis 30. Sep-

tember 2024 beantragt werden kann, setzt
sich aus einem Heiz- und Wohnkostenzuschuss
zusammen. Voraussetzung fir den Tirol-Zuschuss
ist ein Hauptwohnsitz in Tirol. Durch diese weitere
EntlastungsmalRnahme werden betroffene Tiroler
Haushalte mit geringem und mittlerem Einkommen
gezielt bei den Wohn-, Heiz- und Energiekosten un-
terstitzt.

Mehr Informationen unter www.tirol.gv.at oder direkt
den QR-Code scannen.

HANDWERKERBONUS NEU AUFGELEGT

=\ sterreich bietet seinen Blrgern auch im Jahr
2024 finanzielle Unterstitzung fir Renovie-
rungsprojekte. Der Handwerkerbonus ermdglicht es
Hausbesitzern und Mietern, einen Teil der Kosten
fur Handwerkerleistungen zuriickzuerhalten. Neuig-
keiten in diesem Jahr sind eine erhdhte Férderung
von bis zu 30 % der Arbeitskosten (maximal 3.000
Euro pro Objekt), ein erweiterter Anwendungsbe-

reich und ein vereinfachter Antragsprozess, der
online durchgefuhrt werden kann. Renovierungsar-
beiten mussen von einem registrierten Handwerks-
betrieb durchgefiihrt werden, und die Rechnungen
mussen korrekt und vollstandig sein. Der Handwer-
kerbonus 2024 soll die Bauwirtschaft ankurbeln und
die Wohnqualitat in Osterreich verbessern.
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voN REINHARD WITTING

DA GAB S WAS ZU FEIERN

m Marz hatte ich als ,Rundes Geburtstagskind®,

die Ehre eine schone, etwas grofRere, trotzdem
bescheidene Feier ausrichten zu kénnen. Da der
Geburtstag von Enkelin Paula und mir diesmal auf
einen Montag fiel, legten wir die Familienfeier auf
den Sonntag um dann meinen Runden am Montag
noch zu Hause mit Freunden, Nachbarn, Bekannten
und Offiziellen zu feiern. Der Dienstag kam dann als
Uberraschung dazu.

Freunde aus Zeiten der KAJ Tirol schuten den Weg ins
weite AulBRerfern nicht.

Die Feier von Paulas 14. und meinem 80er haben
wir einen Tag vor unserem Geburtstag - da Sonntag
— mit einem Mittagessen in einem Gasthof in Reutte
ausgerichtet. Zuerst wollte ich die Familienfeier zu
Hause machen, doch Tochter Petra meinte, dass
dies wohl den Rahmen, sowohl unserer Sitzmog-
lichkeiten als auch organisatorisch, besonders flr
den Arbeitsaufwand von Margot im Kiichenbereich,
sprengen wirde. Wiewohl ich diese Feier im engen
Familienbereich anlegte, waren wir am Sonntag 20
Personen. Ein schoner, gemitlicher Tag, den wir
nach dem gemeinsamen Mahl, mit Kuchen und Kaf-
fee bei Heidi und Thomas in deren Haus in Lecha-
schau, ausklingen lieRen. Schwiegertochter Heidi,
bekannt fir das Ausrichten von Feiern, hatte alles
toll vorbereitet und dekoriert. Neben der Tischdeko
war auch ein grofRer 80er aufgehangt, den sie aus
Bildern von mir und der Familie zusammengesetzt
hatte.

Durch die Vorverlegung der Familienfeier auf den
Sonntag, blieb dann der Montag, der eigentliche Ge-
burtsTAG frei flir Besuche. Es kamen viele Freun-
de, Nachbarn, Bekannte, Offizielle und aulRerdem

gab es sehr viele Anrufe.

Schon am Vormittag stellte sich der Blirgermeis-
ter mit einem Geschenk ein. Die Leiterin des Ge-
braucht Marktes, den ich vor 30 Jahren gegrindet
und lange begleitet habe, lie} es sich nicht nehmen
vorbeizuschauen. SchlielRlich gab es den ganzen
Tag bis in den Abend hinein ein Kommen und Ge-
hen. Da blieben von den von Margot gebackenen
neun Kuchen, nicht mehr viel Gbrig.

Zahlreiche Erinnerungen konnten wir auffrischen.
Naja, wenn man 80 wird, ist der Blick zurlick weit
und es gibt manches, das immer noch erwahnens-
wert ist.

Die Enkelkinder gratulierten.

Die zahlreichen Anrufe freuten mich sehr. Zeigten
sie doch, dass ich wohl in meinem Leben einiges
richtig gemacht haben musste. So erreichten mich
solche aus Karnten und ganz Tirol - von Kdssen
Uber Vomp, Innsbruck, Goétzens bis Pfunds und
dem Aulerfern. Von lieben Freunden und Wegbe-
gleitern. Viele der Mitarbeiterlnnen und Mitstreiter
aus meinen Betriebs- und Betriebsratsjahren lielen
es sich nicht nehmen zu gratulieren und mir weitere
gesunde und gute Jahre zu winschen. Dazu kamen
die Gratulationen per Post. Neben den ,amtlichen”
etwa vom Landeshauptmann oder der Landarbei-
terkammer und dem Land- und Forstarbeiterbund
Tirol, naturlich solche von Freunden und Bekann-
ten, die mit schonen Karten inre Wiinsche und Ge-
danken schickten.

Des Feierns nicht genug, hangten wir noch den
Dienstag als dritten Tag dran, als sich einige Freun-
de der Kath. Arbeiterjugend Tirols, dessen ,Chef*
ich vor mehr als 5 Jahrzehnten sein durfte, ankin-
digten.



Sie kamen aus dem Raum Innsbruck. Margot be-
kochte uns mit einem schmackhaften Menu. Was
es da alles zu erzdhlen gab. Wie schon es die
nun auch schon ,Alten“ Freunde gefunden haben,
zeigt die Meldung die sie uns nach guter Heimrei-
se geschickt haben. Darin heil3t es u. a.: ,Sind gut
daheim angekommen, nach so netten Stunden in
Eurem Heim mitsamt Margots Luxusrestaurant. Wir
danken nochmals fur die schénen gemeinsamen
Stunden! 205 Kilometer waren es 100 % und dar-

Uber sehr wert. Eine schéne Erinnerung hat sich in
unseren Herzen eingenistet! Viele liebe und herzli-
che GruRe von ...!

Was soll ich also Uber diese Tage mehr berichten.
Ich denke an die lange Zeit und jetzt die “Feiertage”
mit den vielen schénen Kontakten jedenfalls in tie-
fer Dankbarkeit zurtick.

Schlielich — und das fiige ich gerne an, besuchte

mich unser Pfarrer Andreas und brachte ein scho-
nes Geschenk zum Dank fir meine Mithilfe im pfarr-
lichen Bereich durch all die Jahrzehnte. Er ist inzwi-
schen der dreizehnte Priester in unserer Pfarre, mit
dem ich - mehr oder weniger - eng zusammenar-
beiten durfte. Wir plauderten, nicht zum ersten Mal
uber ,Gott und die Welt, bei den Resten unseres
Kuchenbuffets!

Die taglichen Wanderungen hatte ich fur diese drei
Tage eingestellt. Trotz des ,Positiven Stress” habe
ich die Tage gut bewaltigt. Besonders da Margot
mir, nicht nur durch die Abnahme der vielen Arbeit
an diesen Tagen alles so leicht machte. Sie hat mir
- nicht nur jetzt - sondern schon durch unser ganzes
gemeinsames Leben in den letzten mehr als finf
Jahrzehnten, durch ihre Flrsorge, Liebe und Zunei-
gung ein Leben in bester Gemeinsamkeit und Freu-
de ermoglicht. Ein Geschenk das nicht groRer sein
konnte und natirlich all die vielen anderen schonen,
materiellen Geschenke dieser Tage Ubertrifft!

Dass wir stets gemeinsam durch ,Dick und Dinn*
gehen. weild unsere Familie, ist allgemein bekannt
und auch all unsere Géaste haben es bei der Feier
zu meinem 80er wieder eindrtcklich erlebt.

Ein mehr als grolRes ,Vergelts Gott“ an ALLE!

WALD NUTZEN UND DAMIT SCHUTZEN

ie Entwaldungsverordnung der EU wird von

Fachleuten abgelehnt, auch in Osterreich gibt
es Widerstand. In Tirol, wo etwa 40% der Landes-
flache bewaldet sind, wird betont, dass eine nach-
haltige Nutzung des Waldes nicht nur hochwerti-
ges Holz liefert, sondern auch Anpassungen an
den Klimawandel ermoglicht. Das Land Tirol hat
mit dem ,Klimafitter Bergwald“-Programm eine L6-
sung entwickelt, um die Anpassung des Waldes zu
unterstutzen.

Die Deklaration wurde von Johannes Salvenmoser (Ver-
treter der Sparte Holzindustrie in der WK), Josef He-
chenberger (LK-Prasident), Josef Fuchs (Obmann Wald-
verband) und Andreas Gleirscher (LAK Tirol Prasident)
unterzeichnet © LK Tirol

Die geplante EU-Entwaldungsverordnung wird
kritisiert, da sie Einschrankungen fur die Bewirt-
schaftung vorsieht. Tiroler Vertreter betonen, dass
bereits strenge Forstgesetze existieren und Aus-
nahmen notwendig sind, um die Waldflache zu
erhalten und gleichzeitig Rohstoffe zu nutzen. Am
,1ag des Waldes® werden Erklarungen unterzeich-
net, um diesen Standpunkt zu untermauern.

Die Tiroler Deklaration fir eine selbstbestimmte
Waldbewirtschaftung betont die Verantwortung der
Regionen und fordert eine Politik, die die Bedurf-
nisse der Waldbesitzer bertcksichtigt. Es wird ein
Umdenken in der EU-Politik gefordert, um eine ge-
meinsame Bewirtschaftung der Walder zu ermdég-
lichen.

Es werden Fakten Uber den Tiroler Wald prasen-
tiert, gefolgt von einem Appell zur Unterstitzung
einer Online-Petition flr selbstbe-
stimmte Waldbewirtschaftung in den
Regionen.

Hier geht’s zur Petition:

MITTEILUNG DER LANDARBEITERKAMMER
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"._:R ZEITGEMASSE LAND- UND

FORSTWIRTSCHAFTLICHE BERUFSAUSBILDUNG

ur den Osterreichischen Landarbeiterkammertag ist

der Beschluss des LFBAG ein Meilenstein fir die
zukunftige Ausbildung in der Land- und Forstwirtschaft.
Der Nationalrat hat am 20.03.2024 das Land- und
Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsgesetz (LFBAG)
beschlossen und damit einen Meilenstein fir die Arbeit-
nehmer:innen der Land- und Forstwirtschaft gesetzt.
.Mit dem Beschluss des Nationalrates tUber das LFBAG
wird ein langjahriges Projekt des Osterreichischen
Landarbeiterkammertags erfolgreich umgesetzt, freut
sich Vorsitzender Prasident Ing. Andreas Freistetter.
Hauptgesichtspunkt des LFBAG ist ein flr das gesam-
te Bundesgebiet geltendes Gesetz der betrieblichen
Berufsausbildung, welches den Rahmen und die allge-
meinen Voraussetzungen fir die verschiedenen Aus-
bildungsgebiete bestimmt. Zusatzlich wird mit der Auf-
nahme der Ausbildung der Berufsjagdwirtschaft ein 16.
Lehrberuf in der Land- und Forstwirtschaft geschaffen.
Begeistert zeigt sich auch Vorsitzender-Stv. Bgm.
Andreas Gleirscher: ,Fir die Auszubildenden stellt das
LFBAG eine immense Verbesserung dar. Einheitliche
Regelungen fihren zu Rechtssicherheit!”

Neben der Ausbildung fur die unselbstédndig Beschaf-
tigten regelt das LFBAG auch jene der selbstandig Er-
werbstatigen. Zusatzlich kann jetzt auch im Bereich der
Berufsausbildung ein BIO-Schwerpunkt gesetzt wer-

Forderungen

ie Landarbeiterkammer Tirol gewahrt ihren
Mitgliedern Zuwendungen aus dem Land-
und Forstarbeiterhilfswerk in Form von Lern-,
Ausbildungs- und Flhrerscheinbeihilfen, unverzinsli-
chen Darlehen sowie einmaligen Baubeihilfen.
Im Rahmen des Landarbeiter-Eigenheimbaus werden
zinslose Darlehen sowie Zuschlsse vergeben.

Die erforderlichen Formulare und Unterlagen sind bei
der Forderungsabteilung der Landarbeiterkammer
Tirol und auch auf der Homepage

erhaltlich.

den. Das stellt ein klares Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
innerhalb der Ausbildungen in der Land- und Forstwirt-
schaft dar. ,Das LFBAG ist ein Beispiel fiir die hervor-
ragende Zusammenarbeit zwischen Sozialpartnern,
Ministerien, Berufsverbanden und Politik!, weil} auch
Vorsitzender-Stv. HR Ing. Eduard Zentner.

Neu eingefuhrt wird die Mdglichkeit in bestimmten Fal-
len (z.B. Kinderbetreuung, Sterbebegleitung, ...) die
Normalarbeitszeit zu verkirzen und die Lehrzeit zu ver-
langern. Dadurch wird den Erfordernissen der Gegen-
wart und den Bedurfnissen junger Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer Rechnung getragen.

,D0as LFBAG sichert die ausgezeichnete Ausbildung
unserer Facharbeiterinnen und Facharbeiter sowie der
Meisterinnen und Meister und stellt eine MalRhahme
zur Bekdampfung des Fachkraftemangels dar®, so Vor-
sitzender-Stv. Alexander Rachoi

Mit dem LFBAG wird das gesamte Ausbildungsspek-
trum der Land- und Forstwirtschaft abgebildet und
vereinheitlicht. Das flhrt nicht nur zu Rechtssicher-

heit, sondern auch zu einer deutlichen Vereinfachung
der Verwaltungsarbeit und starkt die hohe Qualitat der
land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung in Os-
terreich.

Dipl.-Ing. Lorenz Strickner, BSc, ABL
Leiter der Forderungsabteilung

Treueprdamien

Bei einer anrechenbaren, ununterbrochenen Dienst-
zeit, bei ein und demselben Dienstgeber bzw. Betrieb
von 10 Jahren:

-€75,-

Bei einer anrechenbaren Dienstzeit von 25 Jahren:
-€175,-

Bei einer anrechenbaren Dienstzeit
von 35 Jahren:
- € 275,-

Bei einer anrechenbaren Dienstzeit
von 45 Jahren:
- € 450,-
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er Beruf des Kasers ist ein sehr umfassender

Beruf. Die Ausbildung erfordert eine 3-jahrige
Lehrzeit und tragt nun die Bezeichnung Milchtech-
nologe.

Kéaser bereiten nicht nur aus geronnener Milch alle
Arten von Kase und andere Milchprodukte wie Jo-
ghurt, Rahm, Schlagobers, Topfen, Butter, alle Ar-
ten von Kase. Sie sind auch verantwortlich fir die
Bedienung und Uberwachung der Maschinen, An-
lagen und Einrichtungen zur Herstellung der Milch-
produkte.

KRSER:M

Der Beruf umfasst die Milchgewinnung von den
Bauern bis zum Kasen, die Qualitatssicherung und

— wie in vielen Kleinbetrieben — auch die Vermark-
tung der verschiedenen produzierten Kasesorten.

Um den Beruf des Kasers austiben zu konnen, ist
ein umfassendes Wissen uber die Mikroorganismen
und chemischen Zusammensetzungen der Milch
und Milchprodukten notwendig.

FORSTWETTKAMPF=WELTMEISTERSCHAFT 2024

ie 35. Forstwettkampf-WM findet von 19. bis

22. September 2024 in Wien statt. Auf der Do-
nauinsel werden die weltbesten Forstwettkdmpfer:in-
nen aus Uber 20 Nationen um Medaillen kadmpfen.
Neben den Einzelbewerben (Kettenwechsel, Kom-
binierter Schnitt, Prazisionsschnitt, Zielfallung und
Entasten), den daraus resultierenden Team- und
Gesamtwertungen werden auch wieder der spekta-

Land- und Forstarbeiterhilfswerk

Lehrlings-/ Schiiler- und Studienbeihilfe:
Einmalige, nicht rlickzahlbare Beihilfe fur Kammer-
zugehdrige und deren Kinder pro Schuljahr (ab 9.
Schulstufe) bzw. pro Lehrjahr

- Betrag abhangig vom Schultyp oder Kurs bis
max. € 300,-

Aus- und Weiterbildungsbeihilfe:

Einmalige, nicht rickzahlbare Beihilfe fir Kammer-
zugehdrige

- Betrag bis max. € 300,- bzw. max. 70 % der
Kurskosten

Darlehen:

Zinsenloses Darlehen

fur Wohnraumbeschaffung, Infrastrukturmafnah-
men, Kreditrickzahlung usw.

- max. € 8.000,-

Nach Abzahlung neuerliche Antragstellung moglich.

Beihilfen:
Einmalzahlung bei besonderen Notstadnden (Todes-
fall, schwere Erkrankung, Zahnregulierung, etc.)

kulare Staffelwettbewerb, die Landerstafette, ausge-
tragen. Neben den Profis kdmpfen auch wieder die
Junioren und Damen um WM-Edelmetall.

- Fallbezogene Hohe in Abhéngigkeit der Auf-
wendungen

Fuhrerscheinbeihilfen:

Einmalige, nicht rickzahlbare Beihilfe fir die Absol-
vierung des Flhrerscheins der Klassen ,B, F, C und
E“ - ausschliel3lich an Kammerzugehdrige

- max. € 300,-

Landarbeiter-Eigenheimbau

Zinsenloses Darlehen:
abhangig von Mitteln und Gesamtbaukosten
- max. € 20.000,-

Zinsenloses Darlehen fiir energiesparende und
umweltfreundliche MaRnahmen:

Einbau Biomasseheizanlagen, Warmepumpe usw.
- max. € 5.000,-

Zuschuss:

- Betrag abhangig von Berufsbild, Einkommens- und
Familiensituation zw. € 3.000,- und € 7.500,- +

€ 1.100,- Erhohungsbetrag pro Kind



Andreas Gleirscher Mobil: 0664/839 89 10 E-Mail: andreas.gleirscher@lkv-tirol.at

Mag. Johannes Schwaighofer Tel.: 05 92 92/ DW 3001 E-Mail: johannes.schwaighofer@lk-tirol.at
Mobil: 0660 347 76 46

Margit Unsinn Tel.: 05 92 92/ DW 3010 E-Mail: tifab@lk-tirol.at
Sekretariat, Mitgliederverwaltung

Kristina Oettl Tel.: 05 92 92/ DW 3000 E-Mail: lak@lk-tirol.at
Assistentin, Homepagebetreuung, Gestaltung Mitteilungsblatt

Mag. Markus Steinbacher Tel.: 05 92 92/ DW 3006 E-Mail: markus.steinbacher@lk-tirol.at
Mobil: 0664 253 70 17

Beratung und Information in arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Angelegenheiten, Vertretung beim Arbeits-
und Sozialgericht
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