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ieser Ausgabe unseres Mitteilungsblattes
D liegt leider eine sehr traurige Nachricht zu-

grunde. Wo sonst die Angaben unseres Lan-
dessekretars und Kammerdirektors aufscheinen,
bleibt dieses Mal alles leer. Am 26. Mai 2023 ver-
starb Bundes- und Landessekretar sowie Kammer-
direktor Dr. Glnter Mdsl im 51. Lebensjahr nach
kurzer schwerer Krankheit. Auf den nachsten Sei-
ten findet ihr seinen Nachruf, doch kdnnen Worte
nur unzureichend ausdriicken, welch besonderen
Menschen wir verloren haben und wie grof3 die Lee-
re ist, die er hinterlasst. Dabei gilt unser Mitgefuhl
besonders seiner Familie, die ungezahlte Stunden
der Trauer und des Schmerzes bereits bewaltigen
musste und der noch viele weitere bevorstehen, ge-
rade dann auch, wenn der Alltag scheinbar wieder
Einzug halt.

Trostende Worte zu finden fallt schwer, jedoch bin
ich davon Uberzeugt, dass die aufrichtige und Uber-
aus zahlreiche Teilnahme beim Rosenkranzbeten
und besonders beim Begrabnis nicht nur die vielen
Anwesenden, sondern vor allem die Trauerfamilie
tief bertihrt haben muss und am eindrucksvollsten
Zeugnis gibt, welch hohe Achtung Dr. Glunter Mosl
allseits besal’. Dazu beigetragen haben im grofen
Ausmal Vertreterinnen und Vertreter verschiedens-
ter Gruppen der heimischen Land- und Forstwirt-
schaft, ob dienstgeber- oder dienstnehmerseitig,
aus Politik und Verwaltung, aus ganz Tirol und da-
riber hinaus, ganz besonders aber die zahlreich
erschienenen Mitglieder, Funktiondare und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Tiroler Land- und
Forstarbeiterbundes und der Landarbeiterkammer
Tirol. Dafiir kann ich euch allen nur meinen aufrich-
tigen Dank aussprechen! Besonders danken mdch-

Landesobmann Prasident
Andreas Gleirscher

te ich auch dem Vorsitzenden des Osterreichischen
Landarbeiterkammertages, Prasident Ing. Andreas
Freistetter fir seine ergreifende Ansprache und al-
len Vertreterinnen und Vertretern der Landarbeiter-
kammern und Land- und Forstarbeiterblinde aus
den Bundeslandern. Aus all dem erlaube ich mir
den Schluss zu ziehen, dass das Wirken unserer
Gesinnungsgemeinschaft, nicht blo3 Mittel zum
Zweck darstellt, sondern echten Zusammenhalt und
treue Freundschaften flirs Leben schafft. Das ist al-
les andere als selbstverstandlich und gerade dann
so schwer, wenn einer von uns gehen muss, aber
so wichtig zu wissen, dass wir nie alleine sind.




Trauver wmKammerdivektor wnd
Landessekreton Dr. Gunter Mosl

m 26.05.2023, wir waren
gerade bei unserer Voll-
versammlung, mit der Ta-

gesordnung praktisch fertig, als
uns die traurige Nachricht vom
Tod unseres Kammerdirektors
und Landessekretars Dr. Gunter
Mésl erreichte. Trotz des Wis-
sens, dass es sehr ernst um Dr.
Mosl stand, wollte bis zuletzt nie-
mand die Hoffnung aufgeben.
Sein Umgang mit der schweren
Krankheit, seine unerschiitterli-
che Zuversicht, ganz gleich wel-
chen Riickschlag er auch wieder
verarbeiten musste, hatte die
Funktionare und seine Kollegin-

nen und Kollegen bei der Landar-
beiterkammer Tirol und dem Tiro-
ler Land- und Forstarbeiterbund
stets bestarkt und flir Bewunde-
rung gesorgt.

Dr. ‘Mésl war bei zahlreichen
Vollversammlungen, Vorstands-
sitzungen und vielen anderen
wichtigen Terminen und Ver-
handlungen dabei. Vieles zahlte
zu seinem weitreichenden Auf-
gabengebiet als Kammerdirektor
und Landessekretar. Dabei konn-
te man sich stets auf seine um-
fassende Sachkenntnis und Kom-
petenz als Jurist, seinen Blick flir
das Wesentliche, seine klugen
Ratschlage und nicht zuletzt auf
seinen guten Sinn fir Humor ver-
lassen, der so manches Mal das
Eis zum Brechen brachte.

,Du sagst es”, erwiderte er oft
wertschatzend seinem Gegen-
Uber, nachdem er zuvor geduldig
zugehort hatte und zur selben
Meinung gelangt war. Auf der an-
deren Seite, wenn er etwas nicht

i
Ginter mit OLAKT Prasident Ing. Andreas Freistetter

verstand, war er nicht um die
Frage verlegen. Genauso ergriff
er entschlossen das Wort, wenn
etwas gesagt werden musste und
scheute nicht die Zuriickweisung,
wenn sie aufgrund der gegen-
satzlichen Positionen in der Ver-
handlungssituation auch

Gtinter beim Arbeiten

kommen musste. War er von ei-
ner Sache Uberzeugt, dann trat er
auch fir sie ein. ,Du wirst schon
sehen®, sagte er dann oft. Ein
Optimist, aber Realist zugleich.
Immer konzentriert bei der Sache
und auf die Losung bedacht.
Naturlich brachte ihn manchmal
auch etwas aus der Ruhe,

dann hatte es aber auch seinen
guten Grund und sprach er es in
seiner ehrlichen Art aber auch an.



Auf Lehrfahrten oder Tagungen,
wenn es in den gemdtlichen Teil
Uberging, brachte er die Leute mit
seiner frohen und geselligen Art
und nicht zuletzt dank seines rei-
chen Schatzes an Witzen gewiss
zum Lachen. Und beim Schla-
fengehen war er dann bestimmt
nie der erste, aber trotzdem auf-
geweckt und ernst bei der Sache
am nachsten Tag.

FleiRd, Pflichtbewusstsein und Zu-
verlassigkeit zeichneten Dr. Giln-
ter Mésl am meisten in seinem
Wirken fiir die Landarbeiterkam-
mer Tirol und den Tiroler Land-
und Forstarbeiterbund aus. Die-
sen Ruf erarbeitete er sich von
Grund auf und Uber Jahre.

Dr. Gunter Mésl wurde am 21.
Janner 1973 als Sohn einer bau-
erlichen Familie aus Navis gebo-
ren. Nach der Matura am PORG
Volders studierte er Rechtswis-
senschaften an der rechtswis-
senschaftlichen Fakultat der Uni-
versitat Innsbruck, wo er 1997
zum Magister und schliel3lich
2000 zum Doktor der Rechtswis-
senschaften promovierte. Nach
seinem Jus-Studium und der Ge-
richtspraxis war die Landarbeiter-
kammer seine erste berufliche

Bewahrungsprobe als Jurist. Am
1.9.1998 startete er bei uns als
Referent fur Arbeits- und Sozi-
alrecht. Ein Jahr spater Uber-
nahm er die Verantwortung flr
die Rechtsabteilung und half in
dieser Funktion den Mitgliedern
insgesamt mehr als 17 Jahre
lang in unzahligen Rechtsfragen
und Fallen, wirkte bei den Kollek-
tivvertragsverhandlungen mit, er-
statte Stellungnahmen zu Geset-
zesentwirfen und vielem mehr,
aber eigentlich am Wichtigsten,
war jedem Hilfesuchenden fein-
fuhliger und geduldiger Beistand.

Interview mit dem ORF

2016 wurde er fir seine ausge-
zeichnete Arbeit belohnt, indem
er Kammerdirektor der Landar-
beiterkammer Tirol und Landes-
sekretar des Tiroler Land- und
Forstarbeiterbundes wurde. Nun-
mehr in fuhrender Verantwortung
war er fur alle Agenden der Inte-
ressenvertretung der land- und

forstwirtschaftlichen Dienstneh-
merinnen und Dienstnehmer zu-
standig. Erst recht konnten wir
uns auf ihn und seine Qualitaten
verlassen und war 2021 die zu-
satzliche Ernennung zum Bun-
dessekretar des Osterreichischen
Land- und Forstarbeiterbundes
ein weiterer Hohepunkt in seiner
erfolgreichen Karriere.

Einige erinnern sich noch gut an
den Tag als Dr. Mosl Kammer-
direktor wurde. Es war zugleich
der erste Tag der Mitglieder- und
Funktionarsschulung am Grillhof
und am Abend fuhren die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer mit
einem Bus zum Tirol Panorama
am Bergisel. Die Ruckfahrt ende-
te allerdings bereits in Vill bei der
Kreuzung, weil es unversehens
zu schneien begonnen hatte und
der Busfahrer die enge und stei-
le StralRe hoch zum Grillhof nicht
mehr fahren konnte. Es waren
auch Mitglieder dabei, die nicht
mehr ganz so gut zu Full wa-
ren. Kein anderer als der neue
Kammerdirektor hdchstperson-
lich war es, der den gar nicht so
kurzen Grillhofweg hochlief und
den Dienstwagen so schnell wie
moglich holte, um niemanden be-
sonders lang in der Kalte warten
zu lassen. Eines von vielen Bei-
spielen, wie Dr. Glnter Mésl in
seinem Leben war.



Auch auf anderen Gebieten
wirkte Dr. GlUnter Mdsl sehr er-
folgreich. So war er etwa im
Aufsichtsrat der Raiffeisenbank
Matrei am Brenner, zuletzt sogar
als Vorsitzender, fir 29 Jahre ak-
tives Mitglied der Musikkapelle
Navis als Trompeter und sodann
forderndes Mitglied, fur 25 Jahre
Schauspieler bei der Heimatbih-
ne Navis und auch fur viele Jahre
beim Trachtenverein ,Die Origi-
nalen® als Schuhplattler aktiv.

Ganz zu Beginn seiner Karriere,
bei der Bewerbung an die Landar-
beiterkammer gab er an, mit viel
Engagement und Einsatzbereit-
schaft die Aufgaben angehen zu
wollen. Er war sich sicher, dass
seine bauerliche Herkunft und
seine Erfahrungen im Zuge eini-
ger Studentenjobs als Landarbei-
ter oder Mitarbeiter der Bezirks-
landwirtschaftskammer eine gute
Basis fur das tiefere Verstandnis
seiner Arbeit sein wirden.

Fehlende Berufserfahrung woll-
te er mit jugendlicher Agilitat und
ungebremsten Arbeitseinsatz
wettmachen. Er war sich sicher,
die Landarbeiterkammer fande in
ihm einen Mitarbeiter, der seine
Arbeiten in Eigenstandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit erledigen
wurde. Daflr gab er an, sich von
der Anstellung bei der Landarbei-
terkammer ein abwechslungsrei-
ches Aufgabengebiet und Fortbil-

dungsmaoglichkeiten zu erwarten,
aber auch Kontakte zu Menschen
und die Chance, Verantwortung
zu Ubernehmen. Die Landarbei-
terkammer Tirol und der Tiroler
Land- und Forstarbeiterbund hof-
fen, diesen Erwartungen gerecht
geworden zu sein, denn umge-
kehrt wurden unsere Erwartun-
gen und was man von Dr. Ginter
Mosl uberhaupt verlangen konn-
te, bei weitem Ubertroffen.

Dr. Glnter Mo6sl starb am
26.05.2023 nach geduldig er-
tragener Krankheit. Mit seiner
einfuhlsamen, hilfsbereiten und
freundlichen Art, verliert die Land-
arbeiterkammer Tirol und der Tiro-
ler Land- und Forstarbeiterbund
einen allseits geschatzten und
beliebten Mitarbeiter und Vorge-
setzen, einen sehr erfolgreichen
Verfechter der Interessen aller
land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmerinnen und Dienst-

nehmer, vor allem aber verlieren
wir einen wahren Freund, den
wir unheimlich vermissen! Lieber
Glnter, Vergelt's Gott, was du fir
uns getan hast und fiir alles was
du uns warst!

Amoti seg” mav ung
wieder!

KV-Abschluss 2017



Wir vermissen dich!

ANKE sagen,
ihl, filr die trostenden Worte,
Jeden stummen Handedruck,

ziinden der Gedenkkerzen im
-die einfithlsame Betreuung.
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a die Urlaubszeit vor der
DTUr steht und das Thema,
zu welchem Zeitpunkt der
Urlaub konsumiert werden kann,
oft heil} diskutiert wird, sind fol-

gende Grundsatze zu beruck-
sichtigen:

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrit-
tes sowie die Urlaubsdauer sind
zwischen dem Arbeitgeber und
dem Arbeithehmer zu vereinba-
ren. Dabei ist auf die Erholungs-
mdglichkeiten des Arbeitnehmers
und auf die Erfordernisse des
Betriebes Rucksicht zu nehmen.
Diese Vereinbarung hat so zu er-
folgen, dass der Urlaub méglichst
bis zum Ende des Urlaubsjahres
verbraucht werden kann.

Es ist somit nicht mdglich, dass
der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer den Urlaubstermin einseitig
.=aufzwingen“ kann; umgekehrt
darf aber auch der Arbeitnehmer
den Urlaub nicht einseitig antre-
ten oder willkurlich verlangern.
Auch die weitverbreitete Mei-
nung, wonach jeweils die Halfte
des Urlaubes vom Dienstgeber
bzw. vom Dienstnehmer be-
stimmt werden kann, findet im
Gesetz keine rechtliche Deckung.

Wurde zwischen dem Arbeitgeber
und Arbeitnehmer eine Vereinba-
rung Uber den Urlaubskonsum
getroffen, so ist diese grundsatz-
lich fir beide Teile verbindlich.
Nur bei besonders schwerwie-
genden Grinden (z.B. Erkran-
kung vor Urlaubsantritt) ist ein
Rucktritt moglich.

Ausnahmen

Unter gewissen Voraussetzungen
ist eine einseitige Festlegung und
Durchsetzung des Urlaubsver-
brauchs durch den Arbeithehmer
mdglich, und zwar, wenn im Be-
trieb ein fur den Arbeitnehmer zu-
standiger Betriebsrat errichtet ist
und der Arbeitnehmer mindestens
3 Monate vor dem gewduinschten
Zeitpunkt des Urlaubsantritts die-
sen dem Arbeitgeber mitteilt, der
beantragte Urlaub mindestens
12 Werktage betragt, trotz Bei-
ziehung des Betriebsrates keine
Einigung Uber den Urlaubsver-
brauch zustande kommt und der
Arbeitgeber diesen Termin zwi-
schen 8 und 6 Wochen vor dem
gewulnschten Zeitpunkt nicht mit-
tels Klage vor dem Arbeits- und
Sozialgericht bekampft.

Ein einseitiger Antritt des Urlaubs
ist auch dann méglich, wenn der
Anspruch auf Pflegefreistellung
erschopft ist und der Arbeitneh-
mer wegen der notwendigen
Pflege seines im gemeinsamen
Haushalt lebenden Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes), welches das
zwolfte Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat, neuerlich am
Dienst verhindert ist.

Rechtsunwirksame
Urlaubsablose

In der Praxis kommt es hin und
wieder vor, dass Arbeitnehmern,
die ihren Urlaub nicht verbrau-
chen wollen oder kénnen, dieser
in Geld abgel6st wird.

Derartige Vereinbarungen uber
einen nicht konsumierten Urlaub,
aus welchen Griinden auch im-
mer, sind jedoch rechtsunwirksam
und ausdricklich im Gesetz ver-
boten. Wenn ein nicht konsumier-
ter Urlaub in Geld abgeldst wird,
wird das Urlaubsguthaben des
Arbeitnehmers dadurch nicht ver-
mindert. Er kann den abgeldsten
Urlaub dennoch beanspruchen.

Foto: Pixbay
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SOMMERZEIT IST ZECKENZELT

ie Zecke ist so gro wie ein Stecknadelkopf,
D lebt vor allem in Gras und Gestripp und tber-

tragt Krankheiten wie FSME oder Borreliose.
Kaum ein anderes Tier ist fur so viele Infektionen
verantwortlich wie dieser kleine Blutsauger — ge-
nannt auch ,Gemeiner Holzbock®. Vor FSME-Viren
schitzt nur die Impfung, bei einer Borrelien-Infekti-
on ist der beste Schutz die Friherkennung!

FSME-Erkrankung

Die Frihsommer-Meningoenzephalitis (FSME) ist
eine Viruserkrankung, die zur Entziindung des Ge-
hirns, der Hirnhdute und des Zentralnervensystems
fuhrt. Die Symptome der FSME koénnen einer Grippe
ahnlich sein wie z.B. Kopf- und Gliederschmerzen,
Fieber und Nackensteifigkeit. Die Erkrankung kann
aber auch zu bleibenden Dauerschaden wie Lah-
mungen oder lang andauernder Rekonvaleszenz
und im ungunstigsten Fall sogar zum Tod fihren.
Auch bei einem leichteren Krankheitsverlauf kann
eine Personlichkeitsveranderung auftreten. Gegen
die ausgebrochene Erkrankung gibt es keine spezi-
fische Heilbehandlung.

Es kénnen nur die Symptome so gut wie mdglich
gemildert werden. Der einzig wirksame Schutz
gegen die Erkrankung ist die FSME-Impfung. Der
gunstigste Zeitpunkt dafir ist gegen Winterende,
noch vor Beginn der Zeckensaison.

Borreliose

Die FSME-Impfung schiitzt nicht vor Borreliose, die
ebenfalls durch Zeckenbiss Ubertragen wird. Bor-
reliose ist eine bakterielle Infektion, die im Ubertra-
gungsfall unbedingt mit Antibiotika behandelt wer-

Foto: Pixbay

den sollte. Bei jeder verdachtigen Rétung um die
Bissstelle wird arztliche Beratung empfohlen.

Zeckenimpfaktion der AUVA

Personen, die in einem Betrieb der Land- und Forst-
wirtschaft beschaftigt sind oder Uberwiegend Tatig-
keiten ausuben, bei denen ein ahnlich hohes Risi-
ko besteht und bei der AUVA unfallversichert sind,
kénnen im Rahmen der Impfaktion 2023, von der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
gratis Impfstoff erhalten. Die Tatigkeiten mussen
Uberwiegend im Wald- und Wiesenbereich durch-
gefuhrt werden.

Abwicklung dieser Impfaktion

Der Dienstgeber fiillt eine Bestellliste fur jene Dienst-
nehmer, die fir eine Impfung in Frage kommen aus
und Ubermittelt diese an die AUVA. Diese ubermittelt
dann den Impfstoff an die angeflihrte Lieferadresse.
Die Impfung ist dann selber zu organisieren.

Nahere Informationen erhalt man bei der AUVA un-
ter der Telefonnummer:

059393-20770 bzw. Uber die E-Mail-Adresse:
HUB-Verrechnung@auva.at

Gratis Zeckenschutz fur Landwirte durch
die SVS

FSME wird fur Landwirte als Berufskrankheit aner-
kannt. Um einer Erkrankung vorzubeugen, bietet
die Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
ihren Versicherten sowie den im Betrieb mitarbei-
tenden Angehdrigen eine kostenlose Zeckenschut-
zimpfung an.

Quelle: AUVA
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Welche
Wertsicherungsproblematiken
treten bei hoher Inflation auf?

pensionsrechtlichen

Problem 1: Versicherte, die unter-
jahrig in Pension gehen, erhalten
die jahrliche Pensionsanpassung
nur anteilig. Je spater im Jahr
man den Ruhestand antritt, umso
geringer wird die Anpassung im
ersten vollen Pensionsjahr. Die-
se Aliquotierungsregel wurde fir
die Jahre 2024 und 2025 ausge-
setzt. Das bedeutet: Wer im Jahr
2023 eine Pension antritt, kann
mit einer Pensionsanpassung

zum 1.1.2024 von ca. 10 Prozent
rechnen. Dieses Problem wurde
also vorerst gelost.

Die Gesamtgut-

Problem 2:

schrift am Pensionskonto stellt
die Pensionsanwartschaft jener
Versicherten dar, welche derzeit
noch nicht in Pension sind. Die
Aufwertung dieser Pensionskon-
togutschrift erfolgt auf Basis kom-
plizierter Berechnungen, die im
Ergebnis eine Verzdgerung des
Inflationsausgleichs von bis zu
drei Jahren zur Folge haben. Die
Aufwertung zum 1.1.2024 wird
nach den geltenden Regeln ver-
mutlich maximal 3,5 % betragen.
Dieses Problem ist nach wie vor
ungelost!

Was kann man nun jenen Men-
schen raten, die in den nachsten
12 Monaten in den Ruhestand
gehen wollen oder miissen?

Durch die Aussetzung der Aliquo-
tierung bei der Pensionsanpas-
sung in den beiden kommenden
Jahren werden Pensionsstich-
tage in der zweiten Jahreshalfte
nicht mehr benachteiligt. Da die-
se MalRnahme ohne gleichzei-
tiges Nachjustierungen bei der
Aufwertungszahl geschehen ist,
muss nach derzeitigem Stand
von einem Pensionsantritt in den
ersten Monaten des Jahres 2024
abgeraten werden. Nach derzeiti-
gem Stand bekame beispielswei-

se jeder Pensionist mit Stichtag
1.12.2023 nach einem Monat (ab
Janner 2024) eine Pensionserho-
hung von voraussichtlich gut 10
Prozent, der Pensionist mit Stich-
tag 1.1.2024 hingegen lediglich
eine um 3 bis 3,5 % aufgewertete
Gesamtkontogutschrift als Pensi-
onsbasis — also alles in allem gut
6 % weniger Pension ein Leben
lang, als wenn er ein Monat fri-
her gegangen ware!

Ob der Gesetzgeber auch hin-
sichtlich der verzdgerten Wert-
sicherung des Pensionskontos
durch die Aufwertungszahl re-
agieren wird und eine besondere
Regelung flr Zeiten hoher Inflati-
on findet, ist ungewiss.

Daher: Dass ein Pensionsantritt
gegen Jahresende 2023 beson-
dere Nachteile gegeniber einem
Antritt Anfang 2024 mit sich brin-
gen wird, erscheint auflerst un-
wahrscheinlich. Dass hingegen
ein Pensionsantritt zu Jahresbe-
ginn 2024 einen deutlichen Pen-
sionsverlust nach sich zieht, ist
aus heutiger Sicht zu beflirchten,
wenn auch keinesfalls gewiss.

Quelle: LAK NO
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LAK -Vollversammling vow

26. Mai 2023

m 26.05.2023 fand die
funfte  Vollversammlung
der Landarbeiterkammer

Tirol der laufenden Funktions-
periode statt. Die Tagesordnung
versprach ein umfassendes Pro-
gramm. So befasste sich die
Vollversammlung mit der Jah-
resrechnung der Landarbeiter-
kammer Tirol einschlieRlich dem
Bericht des Kontrollausschus-
ses. Das Jahr 2022 konnte ge-
treu dem Trend der Vorjahre mit
einem Gebarungsuberschuss
beendet werden. Nicht verhehlt
wurde aber die Erwartungshal-
tung, dass sich die Teuerungskri-
se verzogert auswirken und die
finanzielle Situation der Landar-
beiterkammer wohl langerfristig
starker belasten wirde. Auch der
Kontrollausschussbericht fiel po-
sitiv aus. Im Ergebnis wurde der
Gebarung der LAK die ziffernma-
Rige Richtigkeit, RechtmaRigkeit,
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und ZweckmalRigkeit attestiert.
Die Jahresrechnung 2022 wurde
schlieBlich von der Vollversamm

lung einstimmig genehmigt.

Nach KR Hacket im Vorjahr
schieden dieses Jahr KR Ing. Ve-
rena Unterkircher und EKR Josef
Kuhn , der fir die Erstgenann-
te eigentlich nachgerickt ware,
aus der Vollversammlung aus.
KR Ing. Unterkircher war u.a.
Mitglied des Kammvervorstands,
konnte aufgrund eines Berufs-
wechsels ebenso wie EKR Kuhn,
der in Pension ging, nicht langer
Mitglied der Vollversammlung
bleiben. EKR Kuhn konnte leider
nicht an der Vollversammlung
teilnehmen, KR Ing. Unterkircher
wurde gebuhrend verabschiedet
und ein Geschenkskorb Uber-
reicht. Der bisherige Ersatz- und
nunmehrige KR Hermann Korber
aus Nikolsdorf riickte somit in die
Vollversammlung nach. Er ist im
Landesforstgarten Nikolsdorf be-
schaftigt und auch Mitglied des
KV-Verhandlungsteams fir die
Forstgarten bereits seit einigen
Jahren.

Aufgrund der geanderten Zu-

sammensetzung der Vollver-
sammlung waren einige Funkti-
onen neu zu wahlen. So wurden
schlief3lich KR Andreas Deutsch-
mann als Mitglied des Kammer-
vorstands sowie Delegierter zur
Vollversammlung des OLAKT,
KR Markus Mayr als Ersatzmit-
glied des Kammervorstands, KR
Susanne Schopf als Mitglied des
Ausschusses der land- und forst-
wirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle und KR
Hubert Pfandl als Ersatzdele-
gierter zur Vollversammlung des
OLAKT von der Vollversammlung
gewahlt.

Auch befasste sich die Vollver-
sammlung mit einer Novelle jenes
Dienstrechts der Landarbeiter-
kammer Tirol, welches fir alle Be-
dienstete mit Eintritt ab 1.1.2011
gilt (,Neues Dienstrecht). Das
Dienstrecht orientiert sich seit je-
her an den Bestimmungen des
Landes Tirol fir Landesbediens-
tete. Das Land flihrte vor einigen
Jahren die gesetzliche Regelung
ein, dass Dienstnehmer:innen
nach zehnjahriger Dienstzeit eine
Aufzahlung auf die nachsthdhere
Entlohnungsklasse erhalten. Die-
se Bestimmung wurde nunmehr
auch fir die Bediensteten des
Neuen Dienstrechts der Landar-
beiterkammer Tirol mittels ein-
stimmigen Beschlusses der Voll-
versammlung Ubernommen.
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Die schwere Erkrankung von
Kammerdirektor Dr. Glnter M&sl
machte es notwendig, dass sich
die Vollversammlung auch mit
der Bestellung eines Kammer-
direktor-Stellvertreters  ausein-

wurden schlieBlich jah von der
traurigen Nachricht Gber den Tod
von Kammerdirektor Dr. Giinter
Mosl Uberschattet. Nach einem
Gebet flir den Verstorbenen be-

endete Prasident Gleirscher

die funfte Vollversammlung der
Landarbeiterkammer Tirol in der
13. Funktionsperiode.

andersetzte. Die Vollversamm-
lung folgte mittels einstimmigen
Beschlusses dem Vorschlag
des Kammervorstands, den Lei-
ter der Rechtsabteilung, Herrn
Mag. Johannes Schwaighofer
mit sofortiger Wirkung befristet
bis 31.5.2024 zum Kammerdirek-
tor-Stellvertreter zu bestellen.

Die Berichte von Prasident
Andreas Gleirscher, Vizeprasi-
dent Josef Stock , Kammerdirek-
tor-Stellvertreter Mag. Johannes
Schwaighofer und die unter All-
falliges rege geflihrte Diskussion

v.l.n.r. Prasident Andreas Gleirscher, Verena Unterkircher, Vize-

prasident WM Josef Stock, Mag. Johannes Schwaighofer

Steuertipp. Aufgrund der gestiegenen Energie-
preise wird das Pendlerpauschale fiir Mai 2022
bis Juni 2023 um 50 % erhéht, der Pendlereu-
ro vervierfacht. Dies muss jedoch selbst beim
Steuerausgleich eingetragen werden.

Fl’jr den Zeitraum Mai 2022 bis Juni 2023 wird auf-
grund der gestiegenen Energiepreise das Pend-
lerpauschale (PP) um 50 % erhoht. Leider werden
diese erhohten Werte nicht automatisch vom Fi-
nanzamt berucksichtigt. So ergibt sich z.B. fur das
kleine Pendlerpauschale (20-40 km) ein Jahreswert
von 928 EUR (4 Monate x 58 EUR + 8 Monate x 87
EUR).

Pendlerrechner. Ob ein Pendlerpauschale zusteht,
kann mit dem Pendlerrechner zwar Uberprift wer-
den (pendlerrechner.bomf.gv.at). Aber dieser ermit-
telt weiter nur die alten Werte, die erhdhten Pau-
schalbetrage mussen somit selbst ermittelt und
dann in die Steuererklarung eingetragen werden.

Pendlereuro. Betragt der monatliche Pendlereuro
laut Pendlerrechner 5 Euro, so ergibt sich fiir 2022
bei ganzjahriger Beschaftigung ein Jahresbetrag

von 180 EUR. Dieser Wert ergibt sich aus den Teil-
summen fur Janner bis April von 20 EUR (4 Monate
x 5 EUR = 20 EUR) sowie fur Mai bis Dezember
von 160 EUR (8 Monate x 5 EUR x 4; die Multi-
plikation Mal 4 ergibt sich aus der Vervierfachung
des Pendlereuros in diesem Zeitraum). Falls die er-
hohten Werte in der Steuererklarung nicht bertck-
sichtigt wurden, so kann ab Ausstellung des Ein-
kommensteuerbescheides binnen 4 Wochen eine
Beschwerde erhoben werden.

Quelle: AK Tirol

bisheriger neuer Jahresbetrag

monatl. Wert mﬂ.ﬂgt_',-_,"';'f“ PP 2022
kleines PP 20 - 40 km €58 €87 €928
kleines PP 40 - 60 km €113 €169,50 €1.808
kleines PP tber 60 km €168 €252 €2.688
groBes PP 2- 20 km €31 €46,50 €496
groBes PP 20 - 40 km €123 €184,50 €1.968
groBes PP 40 - 60 km €214 €3N €3.424
groBes PP iiber 60 km €306 €459 €4.896
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SENIORENALLTAG

VoM BErG DER FREUDEN
INS TAL DER TRANEN

Es war so schén und unkompliziert. Der Alltag
abwechslungsreich, alles gut und auf Schiene.
Oftmals war Unwichtiges so wichtig. Dann die
Verdnderung. Das Leben bekam plétzlich einen
neuen Stellenwert. Sehr oft schon musst ich
Ungliicke, Krankheiten oder Sterben miterle-
ben oder mitansehen. Meist bedeutete dies eine
Fahrt vom Berg ins Tal.

iemand von uns ist von Schicksalsschlagen,
N Krankheit und Tod ausgenommen. Oftmals
kommt es mit voller Harte. Anlasslich des
Abschiednehmens von unserem, erst im Janner
seinen 50er begehenden, Dr. Glnter Mosl, dach-

te ich zurtick an all das was ich in dieser Hinsicht
schon erleben musste.

Meine erste, bewusste Erinnerung, betrifft den Tod
meiner GroRmutter. Ich sehe sie in der Stube, un-
ter schwarzem Baldachin, offen aufgebahrt und wie
friedlich sie da lag. GroBmama war damals 87 und
ich 13 Jahre alt. Ich hatte sie nhoch am Vorabend
besucht und mich mit ihr unterhalten. Viele in un-
serer GroRRfamilie, wie Onkel und Tanten und auch
Grol3papa, folgten dann im Laufe der Jahre.

Hart zugeschlagen hat das Schicksal, als mein
Schwiegervater- ein wunderbarer Mensch, mit dem
wir im Hause wohnten, 60ig jahrig, drei Monate
vor seiner Pensionierung, im Urlaub so unglick-
lich sturzte, dass er nach drei Monaten Kranken-
hausaufenthalt, schlielich verstarb. Die Oma von
Margot, meine Mama und die Schwiegermutter, alle
um, oder Uber 90 Jahre folgten Jahre spater, jeweils
in unserem Beisein.

Ofter musste ich schon Berufskollegen auf ihrem
letzten Weg begleiten. Manche waren noch jung
und in bester Schaffenskraft, andere bereits in Pen-
sion. Selbstverstandlich geht man den letzten Weg

bei uns am Land, auch fast bei jedem Ortsbewoh-
ner mit. Oft kennt man auch die Hintergriinde des
Lebens und Sterbens, sowie Leid und Kummer der
Angehdrigen.

Von unserem Jahrgang der Abschlussklasse der
Handelsschule in Feldkirch, sind inzwischen bereits
14 meiner Mitschller verstorben. Von einem muss-
ten wir erst im Frihjahr in Landeck Abschied neh-
men. Im Mai haben wir dann noch vom Tod unseres
Mitschilers, des bekannten Schauspielers Helmut
Berger, bei uns noch Steinberger, aus den Medien
erfahren.

Mehr als zehn Mal habe ich fiir Mitarbeiter, Bekann-
te oder Dorfbewohner, einen Nachruf in der Kirche
oder auf dem Friedhof gehalten.

Vor einem Jahr beerdigten wir unseren langjahrigen
Landarbeiterkammerprasidenten Franz Egger in St.
Johann. Uber die vielen schénen Erinnerungen um
ihn und von der Beerdigung habe ich im Landarbei-
ter 5/2022 geschrieben.

Heute ist es mir Bedurfnis und Verpflichtung, in gro-
Rer Trauer, vom Leben und Abschiednehmen, sowie
der Beerdigung eines selten netten Weggefahrten,
den Direktor in der Landarbeiterkammer Dr. GUn-
ter Mosl, zu schreiben. Ich lernte Giinter erstmals
kennen, als er sich als junger Jurist flr den Dienst
der Rechtsabteilung der Landarbeiterkammer be-
warb. Schon bei der Anstellungsentscheidung im
Vorstand durfte ich mitwirken. Es folgten viele Jah-
re schdner beruflicher und privater Begegnungen,
etwa bei Versammlungen, Sitzungen und Ausfliigen
oder auch bei ihm zuhause, als er uns voll Stolz,
sein damals neu errichtetes Haus zeigte. Stets war
jede Begegnung mit ihnm, auch nach meiner Pensi-
onierung, bereichernd.

Am Freitag, dem 26. Mai, verlor Glnter den Kampf
gegen die heimtlckische Krankheit. Als ich noch
am selben Tag von seinem Sterben horte, konnte
ich es zuerst weder verstehen, noch realisieren.
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Naturlich wusste ich um die Schwere der Krankheit.
Hatte mich doch Gunter selbst dartber informiert,
als er mich — auch aus dem Krankenhaus — das im
vergangenen Jahr oftmals sein Aufenthaltsort war,
anrief.

Seinen letzten Anruf vor genau zwei Monaten und
das folgende lange Gesprach mit ihm, habe ich
noch in lebendiger Erinnerung. Glnter wirkte - wie
immer, fréhlich, nett und zuvorkommend. Er sprach
von der Hoffnung auf Besserung. Wir redeten auch
Uber manch Vergangenes, etwa Uber unseren ge-
meinsamen Einsatz, bei Gericht fir einen meiner
Mitarbeiter. Er als Standesvertreter und junger Ju-
rist und ich als Betriebsratsvorsitzender. Wir dach-
ten gerne zuruck, waren wir doch damals gut vorbe-
reitet und deshalb siegessicher. Der Erfolg flr den
Betroffenen gab uns dann schlieRlich recht. Offen-
sichtlich war Gunter gerade dieser Fall, besonders
im Gedachtnis geblieben.

UnUberschaubar war die Zahl der Trauernden, die den
Sarg zur Kirche und Beerdigung begleiteten.

Auch Uber meine Artikel im Landarbeiter haben
wir uns ausgetauscht. Ich fragte ihn neuerlich, ob
er, als Verantwortlicher flr die Herausgabe, diese
Mitarbeit weiterhin wolle. Er bestarkte mich wieder,
keinesfalls schon mit dem Schreiben aufzuhéren.
Wir beendeten unser Gesprach damit, dass er mich,
wenn es ihm, trotz der nicht so gut ausgefallenen
Befunde — dank der bevorstehenden Behandlun-
gen, in die er alle Hoffnung setzte - aufwarts gehe,
wieder anrufen werde.

Ich winschte ihm alles erdenklich Gute und Gottes
Segen. Dann kam der Anruf. Leider nicht mehr von
Gunter, sondern von meinem Kollegen Andi mit der
so traurigen Nachricht.

Eine Woche nach seinem Sterben, nahmen wir
in seinem geliebten Heimatort Navis, mit dem ihn

auch privat — von Musikkapelle, Gber Heimatblhne
und Trachtenverein — sehr viel verband, Abschied.
Seinem Engagement und Ansehen entsprechend
war die Grof3e und Wirde der Beerdigung.

Wir begleiteten den Sarg mit, seiner Frau Manuela
und den Tochtern Mariana und Carolina, sowie sei-
nen Eltern, Geschwistern und Verwandten, mit, ich
wuirde meinen — weit mehr als tausend Trauernden,
aus Nah und Fern - auf dem letzten Weg vom Hei-
mathaus bis zur Pfarrkirche und nach dem Gottes-
dienst auf den angrenzenden Ortsfriedhof.

In den zahlreichen Ansprachen, die das Leben und
Wirken von Glinter nochmals zurlickholten, sowie
in den wunderschénen Liedern und dem Musizie-
ren, blieben bei vielen, so auch mir, die Augen nicht
trocken.

Im Anschluss folgten wir mit seinen Mitarbeiter:in-
nen und vielen Funktiondren aus Tirol und ganz
Osterreich der Einladung zum Totenschmaus. Das
Zusammenkommen und der Gedankenaustausch
dort hatte Giinter gemal dem Spruch auf seinem
Sterbebild: , Wenn ihr an mich denkt, seid nicht trau-
rig, erzéhlt von mir und traut euch zu lachen. Lasst
mir einen Platz in eurer Mitte, so wie ich ihn im Le-
ben hatte*”, wohl sehr gefallen.

Wir waren mit Gunter gemeinsam viele Jahre, ich
seit 1995, den Weg oben am Berg, meist in Freu-
de, gegangen. Dann folgte der Absturz ins Tal: die
Krankheit, das Hoffen und Bangen, die Zuversicht
und der Ruckschlag. Der Weg endete fur uns alle,
besonders fur seine Angehorigen, schlie3lich viel
zu frah im Tal der Tranen. Allerdings glaube ich fest
daran, dass dies nur vorlaufig so sein wird. Denn
der Herrgott wird es richten: Dann, wenn wir, Gln-
ter und unsere Freunde und Verwandten, die uns
vorausgegangen sind, friher oder spater, wieder
oben am Berg in und mit Freude wiedersehen.




Foto: Pixbay

GARTNERTIDD

von GARTNERMEISTER MickpeL Ruecy

enn auch jede Jahres-

zeit ihren besonderen

Reiz hat, die warme Zeit
des Sommers ist mir doch noch
am liebsten. Gerade bei der Frei-
zeitgestaltung ist die Auswahl an
Moglichkeiten am gréRten. Natlr-
lich nur, wenn die Arbeiten im Gar-
ten abgeschlossen sind, denn die
Schoénheit eines Gartens braucht
doch einiges an Unterstlutzung,
damit es auch so bleibt. Stauden,
Straucher und Baume brauchen
im Sommer kaum Wassergaben,
jedoch Kiubelpflanzen und alle
Pflanzen in Tépfen und Kistchen
bendtigen an heilken Tagen tag-
lich Wasser. Um die Bluhwillig-
keit zu erhalten, missen sie auch
wdchentlich gedungt werden. Die
Pflanzen dirfen beim Dingen
niemals trocken sein, denn sonst
kénnen  Wurzelverbrennungen
entstehen.

Eine besonders dankbare Som-
merblume méchte ich heute vor-
stellen. Es ist Mandevilla, bei
uns besser bekannt unter dem
Synonymnamen Dipladenia. Sie
stammt urspriinglich aus den

Tropengebieten Mittel- und Sid-
amerikas. Nach Europa kam sie
im 19. Jahrhundert durch den bri-
tischen Diplomaten Henry John
Mandeville, von dem sie auch
den Namen bekam. Anfang des
21. Jahrhunderts erkannte man
erst richtig die Bedeutung dieses
Uberaus dankbaren Dauerbli-
hers. So entstanden aus Mande-
villa laxa durch Kreuzungen wie
z.B. mit Mandevilla sanderi zahl-
reiche Sorten, die noch intensiver
blihten. Es gibt kaum eine ande-
re Pflanze, die so lange, namlich
von April bis in den Herbst hinein,
durchgehend und reichlich bliht.
Die Farbpalette des Chilenischen
Jasmins, wie er zu Deutsch ge-
nannt wird, reicht von weild Uber
gelb, rosa bis hin zu einem inten-
siven rot. Die Meisten von ihnen
sind Kletterpflanzen, es gibt aber
auch Zichtungen mit kompakt
buschigem und auch hangendem
Wuchs. Kletternde Dipladenien
bendtigen unbedingt eine Klet-
terhilfe, wobei auch Balkongelan-
der gut daflr geeignet sind. Bei
einem Klettergerist kdnnen sie
ohne weiteres 2-3 Meter in die
Hoéhe wachsen. Die hangenden
Formen eignen sich hervorragend
als Ampelpflanzen.

a.. .'. |!"h?*-. b‘j’f'; : -
Foto: Pixbay

Wenn sie auch im Wesentlichen
sehr unkompliziert sind, so haben
sie doch einige Vorlieben. Nach-
dem Mandevilla aus den Tropen
stammt, bendtigt sie natdrlich
einen warmen Platz, an dem zu-
mindest 6 Stunden die Sonne
scheint. Zudem sollte er etwas
von Wind und Wetter geschutzt
sein. Direkt an der Hausmauer
auf der Sldseite des Hauses ist
auch nicht ideal, weil sich gerade
in den Sommermonaten zur Mit-
tagszeit die Hitze staut. Sie ge-
deiht auch gut im Halbschatten,
bliht aber dann etwas weniger
Uppig. Wer so viel bliht und so
schnell wachst, braucht nattrlich
neben Wasser auch Nahrstof-
fe. Deshalb wird die Dipladenia
einmal pro Woche gedingt, mit
einem handelsiblichen Volldin-
ger. Umgetopft wird Mandevilla
alle zwei bis drei Jahre, wenn der
Topfballen vollstandig durchwur-
zeltist. Der beste Zeitpunkt ist das
zeitige Frihjahr, bevor die Pflanze
ins Freie kommt. In den Topf wird
eine 2 cm dicke Drainageschicht
aus Tonscherben und Blahton
gegeben, dadurch wir Staunasse
verhindert, denn das vertragt sie
gar nicht. Trockenheit vertragt sie
dank ihrer rubenférmigen Wur-
zeln, die Wasser speichern kon-
nen, leichter. Austrocknen darf sie
in den Sommermonaten natrlich
nicht.

Wenn man sich jetzt auch ihrer
Blihpracht bis in den Herbst er-
freut, so stellt sich dann irgend-
wann die Frage, wie bringe ich sie
Heil Gber die kalte Jahreszeit,
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damit ich mich im nachsten Jahr
auch wieder an ihr erfreuen kann.
Wie ich schon sagte, ist Mande-
villa eine Tropenpflanze und ver-
tragt daher kihle Temperaturen
nicht gut. Bei unter 8°C sollte
im Herbst die Pflanze geschutzt
werden, wie z.B. mit einem Vlies,
sie bekommt sonst schnell gelbe
Blatter. Ab Ende August wird auch
nicht mehr gedungt. Bei anhal-
tend kalten Temperaturen ist es
besser, sie gleich ins Winterquar-
tier zu bringen. Ein heller Raum,
zwischen 5 — 10° C, waére ideal.
Sie macht eine Ruhepause und
darf dann nur mehr so gegossen
werden, dass der Wurzelballen
nicht austrocknet. Im Unterset-
zer darf niemals Wasser stehen,
sonst faulen die Wurzeln. Wenn
kein kihler Raum zur Verfigung
steht, kann auch in einem kihlen
Wohnraum oder Stiegenhaus bei
maximal 18 — 20°C uberwintert
werden. Die Pflanze macht dann
keine Ruhepause und muss dann
auch dementsprechend gegos-
sen werden.

Mandevilla vertragt das Zurtck-
schneiden sehr gut, so kbnnen im
Herbst, die im Sommer gewach-
senen Triebe zu 2/3 zurlickge-
schnitten werden. Der eigentliche
Ruckschnitt erfolgt dann im Frih-
jahr, bevor sie wieder neu aus-
treibt. Zuerst werden alle abge-
storbenen Triebe entfernt. Jetzt

koénnen die Haupttriebe zur Halfte
und die Seitentriebe zu 2/3 zu-
ruckgeschnitten werden. Dies ist
deshalb von Vorteil, weil dadurch
die Bildung neuer Triebe gefor-
dert wird, an denen sich dann die
Bluten bilden. Der Riuickschnitt
sollte mit Handschuhen vorge-
nommen werden, denn Mande-
villa hat einen wei3en Milchsaft,
der beim Schneiden austritt und
Hautreizungen auslésen kann.
Mit warmem Wasser auf einem
Schwamm lasst sich der Saftfluss
leicht stoppen.

Sundaville Creme Pink: bliht
hellrosa mit pinkem Schlund

Summerstar White: bliht weil}

mit gelbem Schlund

Foto: Pixbay

Mag. Markus Steinbacher
05 92 92/ 3006

markus.steinbacher@]k-tirol.at

Sundaville Red: hat wunder-
schone tiefrote Bllten, ist sehr
bluhwillig und auch sehr gut fur
Innenrdume geeignet

Summer Romance Double Pink:
hat grol3e rosa Bluten, die gefullt
sind

Foto: Pixbay

Mandevilla eignet sich sehr gut
als Solidarpflanze, wie auch in
Kombination mit anderen Bliten-
pflanzen und Grasern.

Beratung und Information in arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen An-
gelegenheiten und kostenlose Vertretung insbesondere in Arbeits- und
Sozialrechtssachen vor den Gerichten. Unterstitzung bei Erstellung von
Dienstvertragen, Betriebsvereinbarungen und vielen weiteren Vertragen.
Mitwirkung beim Abschluss von Kollektivvertragen.

Mobil: 0664 253 70 17



MITTEILUNG DER LANDARBEITERKAMMER

Arbeiten bed Hitze

Die Landarbeiterkammer Tirol informiert Erntehelfer und Saisonbeschiftigte aus dem Ausland mit un-
sere Informationsbliittern zum Thema ,,Arbeiten bei Hitze* in 11 Sprachen.

ie Erntehelfer und Saison-
D beschaftigten sorgen da-

fur, dass die Regale in den
Supermarkten und Bauernladen
mit heimischem Obst und Gem{-
se gefullt werden kénnen®, streicht
Landarbeiterkammer-Prasident
Andreas Gleirscher den Wert je-
ner Dienstnehmer/innen heraus,
die Jahr fur Jahr vornehmlich aus
Sudosteuropa zur Erntezeit nach
Tirol kommen und mit ihrer Arbeit
einen wichtigen Beitrag zur Ver-
sorgung der Bevolkerung mit hei-
mischen Lebensmitteln leisten.

Um sie Uber ihre Rechte als Be-
schaftigte in bauerlichen Betrie-
ben zu informieren, gibt es seit
mehreren Jahren Infoblatter fir
Erntehelfer und Saisonbeschéaf-
tigte aus dem Ausland. Ubersetzt
in 11 Sprachen — von Ruma-
nisch, Ungarisch Uber Polnisch
bis zu Ukrainisch — werden darin
arbeitsrechtliche Basisinforma-
tionen, wie der aktuell geltende
Mindestlohn, die Abgeltung von
Sonderzahlungen, Arbeitszeit so-
wie der Urlaubsanspruch, erlau-
tert.

Nun wurde die Informationskam-
pagne mit neuen Ubersetzungen
inhaltlich ausgebaut. Hinzu ka-
men Infoblatter zum Thema ,Ar-
beiten bei Hitze*, die bereits seit
mehreren Wochen auf der Home-
page abrufbar sind.

An heillen Sommertagen nimmt
die Leistungsfahigkeit ab und das
Unfallrisiko zu. Die Landarbeiter-

kammer Tirol hat die wichtigsten
Fragen zum Thema Arbeiten bei
Hitze beantwortet.

Wenn die heilesten Tage des
Jahres ins Land ziehen und die
Temperaturen auf deutlich Uber
30 °C steigen, freuen sich alle,
die Urlaub oder Ferien haben, auf
eine kuhle Erfrischung im Freibad
oder im heimischen Pool. Weit
weniger angenehm sind die all-
jahrlichen Hitzeperioden fir jene,
die an diesen Tagen arbeiten
mussen. Neben der Belastung
fur den Kreislauf steigt bei hohen
Temperaturen auch das Unfall-
risiko. Die Landarbeiterkammer
Tirol verschafft lhnen einen Uber-
blick Gber die wichtigsten Infos
zum Thema Arbeiten bei Hitze.

Welche Gefahren drohen bei
Arbeiten unter groRer Hitze
und/oder intensiver Sonne-
neinstrahlung?

erhohtes Unfallrisiko, Fehleran-
falligkeit

Hitzschlag (Hautrétung, schnelle
Atmung, beschleunigter Herz-
schlag, Bewusstseinstribung,
Koma -> Achtung: Lebensge-
fahr)

Hitzekollaps (Blutdruckabfall,
Schwachegefihl, Schwindel,
Ubelkeit und Ohnmacht)
Sonnenstich (Ubelkeit, Schwin-
del, heftige Kopfschmerzen)
Sonnenbrand, Risiko der Haut-
krebsentstehung,

sinkende Arbeitsleistung und Ar-
beitsqualitat (30-70 % bei som-
merlicher Hitzeperiode).

Gibt es ,,hitzefrei“?

Es sind keine Temperaturgrenzen
gesetzlich festgelegt, das heifdt
es gibt keinen Anspruch auf ,hitz-
efrei“ bei bestimmten Temperatu-
ren. ABER: Der Arbeitgeberist ge-
setzlich verpflichtet, MalRnahmen
zu setzen, um Hitzebelastungen
so gering wie mdglich zu halten
(FUrsorgepflicht). Dabei haben
kollektive MaRnahmen (z.B. Son-
nensegel) Vorrang vor individuel-
len (z.B. Sonnencreme).

Welche MaBRnahmen kommen
in Frage?

Bereitstellung alkoholfreier Ge-
tranke

Abschattung des Arbeitsplatzes
z.B. durch Sonnenschirme/-segel
Schutzkleidung, z.B. Sonnenhu-
te, Nackenschutz, Kihlwesten,
UV-sichere Kleidung, Brillen
Sonnenschutzmittel

gekihlte Mannschaftscontainer/
Aufenthaltsraume
Kihlbox/Kuhlschrank fir Getran-
ke und Speisen

organisatorische Maflinahmen
(Arbeitsbeginn vorverlegen, Mit-
tagshitze meiden)

Unterweisung der Arbeitnehmer
in Erste-Hilfe-Leistungen, spezi-
ell bei Hitzekollaps, Sonnenstich,
Hitzschlag

Innenbereich: Kleidungsvorschrif-
ten lockern (leichtes Schuhwerk,
sommerliche Kleidung), Bereit-
stellung von Ventilatoren (Zugluft
vermeiden), Luften am Morgen
und Abend (Nachtabkihlung),
Abschattung durch AuRenjalousi-
en.
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Was gilt fur Arbeiten im Innen-
bereich?
Der Arbeitgeber hat dafir zu
sorgen, dass moglichst folgen-
de Lufttemperaturen eingehalten
werden:

Geringe korperliche Belastung
(Sitzen, Buroarbeit): mind. 19 °C
und max. 25 °C

Normale korperliche Belastung
(Stehen): mind. 18 °C u. max. 24
°C

Hohe korperliche Belastung
(Handwerkliche Tatigkeiten):
mind. 12 °C

Ausnahmen sind moglich, wenn
die Art der Nutzung des Raumes
obige Werte nicht zulasst (z.B.

Glashaus, Kuhllager)

Ein grundsatzliches Recht auf
eine Klimaanlage besteht nicht.

Was tun bei Hitze-Notfallen —
Erste Hilfe MaBnahmen?
Rettungskette in Gang setzen =
Ersthelfer:in (inkl. Notruf abset-
zen) — Rettungsdienst — Kran-
kenhaus (im Zweifel IMMER die
Rettung verstandigen!)
Arbeitnehmer/innen nicht unbe-
aufsichtigt lassen

Flachlagerung in einem kuhlen
Raum, Beine hochlagern
Flussigkeitszufuhr
wassergetrankte, kihle Tacher in
den Nacken und auf Hautflachen
legen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirt-
schaft (BMAW) prdamiert Unternehmen, die
besondere Leistungen in der Lehrlingsausbil-
dung erbringen, als ,,Staatlich ausgezeichne-
ter Ausbildungsbetrieb”. Die Unser Lagerhaus
WHG nahm diese Auszeichnung in Wien ent-

gegen.

ur 14 Unternehmen aus ganz Osterreich erhiel-

ten in diesem Jahr die Auszeichnung ,Staat-
lich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb®. Eines
davon ist die ,Unser Lagerhaus Warenhandelsge-
sellschaft®. ,Durch unsere breit aufgestellte Struktur
ermdglichen wir es den Lehrlingen, von erfahrenen
Ausbildnern zu lernen, sich vielfaltig zu entwickeln
und selbst einzubringen. Aber auch unsere lang-
jahrigen Kollegen nehmen von den Lehrlingen viel
Neues auf, z.B. im digitalen Bereich. Durch dieses
Wechselspiel kénnen wir unser gesamtes Ponten-
zial entfalten®, freut sich Hubert Schenk, Sprecher
der Geschaftsfuhrung.
Michaela Lackinger, Bereichsleiterin Human Re-
sources, sieht in der Auszeichnung auch eine

Bestatigung fur das neu konzipierte Ausbildungs-
programm: ,Es ist uns sehr wichtig, dass die Aus-
bildung uUber das Berufsbild hinausgeht und auch
personlichkeitsbildende Elemente beinhaltet.” ,Un-
ser Lagerhaus” beschaftigt an 65 Standorten 1200
Mitarbeiter:innen.

Quelle: TT

v.l.n.r. Markus Schenk (Sprecher der GF), Petra Lantos
(Lehrlingsbeauftragte), Bundesminister Martin Kocher
und Michaela Lackinger (Bereichsleiterin Human Re-
sources) bei der Preisverteilung.

Fofo: BMAW
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Aus der Ausgabe vom Janner 1948 Nr. 1

€s hat eine Zeit gegeben — und gie lieqt noch nicht all-
su lange suriick -, da hielt man es kaum fiir notwendig,
dass Bauernleute ordentlich lesen und schreiben Konnen.
Wahrend in den Stadten das Unterrichtswesen schon in
Bliite stand, kampften die Landschulmeister noch mit den
aropten Schwierigheiten und Bemmnissen. Die Dorfge -
twaltigen betrachteten die allgemeine Schulpflicht vielfach
als aufgeswungenes @bel, das moglichst abgeschwicht
werden miisse. Schlechte Besoldung des Lebrers, kurse
@nterrichtsseit und denkbar finstere Schulstuben erreich-
ten in den meisten JFallen dieses Ziel.

So fiel bas Landvolk in feinem formalen Bildungsgrad
bon den Stadtleuten bald steil ab. Yon weitem schon er-
kannte man den Wauernmenschen an seiner linkischen
Art. Denn gerade in jener Zeit nahm Kultur, Pissen -
gchaft und Technik gropen Jufschwvung, der das Borf
kaum beriihrte. DBer WBauer blieh so in vielen Stiicken
riickstandig, wurde sur Spottfigur in biivgerlichen Leben,
die in sablreichen Schriften und Theaterstiicken bis heute
alg solche festaenagelt blieb.

Bie Erfindung und der Bau von Eigenbabnen brachte
ferne Gegenden und deren Erseugnisse unserer Heimat
nabe. Biese swangen die bodenstandige Landwirtschaft,
mit diesen Gebieten in einen wirtschaftlichen Konkur-
rerskampf su treten. Bellsichtige Bauern erkannten bald,
dass die mit ihren bisherigen Wirtschaftsmethoden nicht
mehr mitkommen und unfebhlbar ,abbhangt™ twerden, wenn
gie ihre Produktion in Menge und Giite nicht s3u bessern
berstehen. Diese Erkenntnis stwang sie su Betriebsum-
stellungen, 3u Jfortschritt und Leistungssteigerung.
Biese aber war swangslaufig mit einer Yerbesserung der
Schulbildung und einer Erweiterung der Berufskennt-
nigge verbunden. In jener Zeit entstanden in Tirol die
ersten landwirtschaftlichen Schulen, in denen Bauern-
gsobne mit den neuseitlichen Errungenschaften der Pis-
genschaft und Technik auf dem Gebiet der Landwirtschaft
bertraut gemacht wurden. Pohl waren die ervichteten
landwirtschaftlichen Lehranstalten auf voller FHohe und
fanden begonders durch die anerbende Jungbauerngchaft
regen Besuch. FFiir diese waren gie auch in erster Linie
gedacht. Zablenmapig vermochten die aber immer nur ei-
nen Wruchteil der kiinftigen Wetriebsfithrer beruflich su
gschulen. Ein Gropteil der Bauern blieb daher unaufge-

Bamals

schlossen, weshalb sablveiche FForderungsmapnabmen
deg Landes und Staates immer noch auf sehr steinigen
WBoven fielen. Grope Summen, die hierfiir ausgegeben
twurden, blieben sum Teil fruchtlos. Der Fortschritt in
der Yiehbaltung, besonders aber im Pflansenbau, erreich-
te daber nie das Wwiingchenswerte und existenssichern-
de Ausmap. us diesem Grunde taumelte in den letsten
Fabhrsehnten unsere Landwirtschaft bon einer Krige in die
andere. ur die beiden Weltkriege, mit der durch die be-
dingte ugschaltung fremder Konkurrens am PNabrungs -
mittelmarkt, brachten vielen Wauern die Entschuldung
und Rettung vor der Persteigerung, - eine Rettung der
1Hofe, die mit Stromen kostbaren BWauernblutes besablt
twerden musgste.

Der RKrieg ist boritber. Bie mapgebenden Manner des
Wauernstandes sind nun dabei, die Berufsfortbildung der
bauerlichen Wetriebsfiihrer auf breiter Wasis nachsubo-
[en und su erganzen, um den geplanten und nottvendigen
landtwirtschaftlichen JForderungsmapnahmen den notigen
@Anterbau su schaffen. och ehe diese Bestrebungen ver-
wirklicht sind, tritt ein neues und nicht minder wichtines
Problem heran.

Die sprunghafte Entwicklung, neuseitlicher Betriebsfiib -
rung in der Landiwvirtschaft verlangt nicht nur bom bauer-
lichen Begitser, sondern auch von allen seinen Mitarbei-
tern griindliche Berufskenntnigse. In den Gropbetrieben
des Fflachlandes besteht tweitgehende Arbeitsteilung und
Kollektiveinsats der Krafte. Bier konnen unter Leitung
eines tiichtigen Fachmannes auch nicht allgeitig qeschulte
Bilfskrafte gute Perwendung finden. In der alpenlandi-
schen Landiwirtschaft aber wird jedem einselnen Land-
arbeiter gans selbststandige Arbeit und auch die Per-
anttwortung bierfiiv iitbertragen. Die Perbesserung und
Yermehrung der Ertrage aus JFeld und Stall hanat dabher
in Tirol gans twesentlich auch vom Stand der Berufs-
ausbildbung der mitarbeitenden Familienmitglieder und
ingbesondere der Dienstboten ab.In ungerem Lande sind
Bauer und Bauerin nicht blop aufsichtfithrende Krafte,
sondern steben selbst knietief in der Tagesarbeit. Die
Pandarbeiter und Landarbeiterinnen miissen daber ibh-
rer Pflicht obliegen, ohne in allem belehrt, gegangelt und
itberwacht su twerden. Bies hat die soziale Stellung unse-
rer Biensthoten seit jeher sehr aehoben und ihre Entloh-
nung immer in einem gesunden Yerhaltnis sum HBofertrag
aebalten. Nun gilt es, durch Erhohung und Perbesserung
der landivirtschaftlichen Produktion die Existens unseres
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Bauerntums su sichern. Diege Zielsetsung dient aber
nicht nur den bauerlichen Besitsern, sondern sichert auch
der gegamten Landarbeiterschaft den Arbeitgplats und die
Bohe ver Entlobnung. Pachvem aber jede Produktions -
steigerung von der Perbesgerung der Berufskenntnisse
aller in der Landiirtgchaft Tatigen abhanat, ist die Be-
rufgaugbildung und Berufsfortbildung ungerer bauerli-
then Dienstboten su einer der wichtigsten Tagesfragen
aetworden. Mag die bor allem im Interessenkreis unse-
rer Dienstboten liegen, bon threr Losung hanat auch das
YWohl und PWebe der bauerlichen Begitser und nicht suletst
auch vie Sicherung der Ernahrung fiir die gesamte Be-
bolkerung ab. Ber Land - und Jforstarbeiterbund betrach-
tet es daber als eine seine wichtigsten Aufgaben, feinen
Mitgliedern alle Moglichkeiten der Werufsertiichtigung
su ergchliepen. @Gegetse und Pertrage allein bermogen
ungerem Landarbeiter nicht die sosiale Stellung und das
Cinkommen eines Jfacharbeiters su gichern. Biersu ist
bor allem die entsprechende Berufsleistung erforderlich,
die heute, im Zeitalter des sich geradesu iiberschlagenden
Ffortschrittes auf allen Gebieten, gute Berufsausbildung

as Geschéaftsjahr 2022 gestaltete sich auch

fir das Team der Unser Lagerhaus WHG auf-
grund der geopolitischen Entwicklung herausfor-
dernd. Nicht nur die enormen Preissteigerungen
der Agrarprodukte, teilweise bedingt durch den Uk-
rainekonflikt, waren omniprasent sondern auch die
Schlagwoérter ,Energiepreise®, ,Zinsanstieg“ sowie
Jnflation” waren die marktbeherrschenden Themen
dieses Geschéftsjahres. Stolz auf die Leistung der
Unser Lagerhaus Mannschaft (rund 1200 Mitarbei-
ter) prasentiert die Geschaftsflihrung in der Gene-
ralversammlung eine Steigerung des Umsatzes um
24 % auf 696,7 Mio. EUR (Vorjahr: 561,6 Mio. EUR).
Mit einer Investitionssumme von 22,5 Mio. EUR hat
das Unternehmen in eine weiterhin erfolgreiche Zu-
kunft investiert.

Die Unser Lagerhaus WHG ist mit 65 Standorten in
Karnten und Tirol mit rund 1.200 Mitarbeiter:innen
ein bedeutender regionaler Arbeitgeber. Mit den
Sparten Haus und Garten, Agrar, Energie und Bau
ist die Unser Lagerhaus WHG ein wichtiger Nah-
versorger sowohl im stadtischen als auch im land-

und standige Weiterbildung verlangt. Bie Tiroler Land -
und FForstarbeiter baben seitjeher ihre Wildungsfreu-
digkeit unter MWetveis gestellt. Bie Hoglichkeiten ihrer
Peiterbildbung miigsen jedoch dureh ihre Organisation
und dureh die Landwirtschaftskammer in stweckdienlicher

Jform geboten werden.
(Toni Huber)

T E E T EEFRE T EE

"mn-:qmi.\nﬁ.ud
& sccocoaDoee s

= a4
in
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lichen Bereich und erwirtschaftete 2022 rund 697
Mio. Euro. Mit Agrar-Standorten in Slowenien und
Italien ist die Unser Lagerhaus WHG auch im Al-
pen-Adria-Raum ein wichtiger Partner fiir die Land-
wirtschaft.

Quelle: Helene Leitner

Foto:Aufsichtstrate (Zentralbetriebsrate) der
WHG mit den zwei WHG-Geschaftsfuhrern
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MITTEILUNG DER LANDARBEITERKAMMER

Feviaddowbeiter &
Pflichtpraktikantev

chiler und Studenten bessern in den Ferien

und den vorlesungsfreien Zeiten gerne ihr

Budget auf, sammeln dabei Erfahrungen und
knipfen Kontakte fur das Berufsleben.

Ob es sich dabei um ein Pflichtpraktikum oder eine
Ferialarbeit handelt, wird im folgenden Beitrag na-
her erlautert:

Unter Ferialarbeitern bzw. Ferialangestellten ver-
steht man Schiiler und Studenten, die im Rahmen
eines klassischen Dienstverhaltnisses in personli-
cher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Ent-
gelt (personliche Arbeitspflicht, Weisungsgebun-
denheit, Kontrollunterworfenheit, organisatorische
Eingliederung in den Betrieb, Arbeit mit Betriebs-
mitteln des Dienstgebers etc.) beschaftigt werden.
Demnach geblhrt diesen jedenfalls auch Entgelt
laut dem jeweiligen Kollektivvertrag inklusive allfalli-
ger Sonderzahlungen.

Die Beitragsabrechnung erfolgt je nach Tatigkeit in
der Beschaftigtengruppe Arbeiter bzw. Angestellter,
bei einer geringfligigen Beschaftigung ist die Be-
schaftigtengruppe geringflgiger Arbeiter bzw. ge-
ringfugiger Angestellter anzuwenden. Je nach Héhe
des Entgeltes tritt eine Voll- und Arbeitslosenversi-
cherung oder als geringfiigig beschaftigter Dienst-
nehmer eine Teilversicherung in der Unfallversi-
cherung ein. Eine Vollversicherung liegt vor, wenn
die Bezlge die Geringfiigigkeitsgrenze Ubersteigen
(2023: monatlich € 500,91).

Bei einer langer als einen Monat dauernden Be-
schaftigung sind zudem Beitradge zur Betrieblichen
Vorsorge (BV-Beitrage) abzuflihren. Werden Ferial-
arbeiter bzw. Ferialangestellte innerhalb von zwdlf
Monaten im selben Betrieb wieder tatig, fallt der
BV-Beitrag ab dem ersten Tag an.

Bei Schilern und Studenten, die weder in personli-
cher noch wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Ent-
gelt tatig werden, kann es sich um Pflichtpraktikan-
ten handeln. Bei diesen gilt es zu beachten, dass
sozialversicherungsrechtlich keine Merkmale eines
Dienstverhaltnisses vorliegen. Pflichtpraktikanten
sind Schiler und Studenten, die eine im Rahmen
des Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorge-
schriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit verrich-
ten, in deren Mittelpunkt der Lern- und Ausbildungs-
zweck steht. Dabei ist ein Nachweis zu erbringen,
dass es sich auch um die entsprechende Fachrich-
tung handeilt.

Fir Pflichtpraktikanten besteht Unfallversicherungs-
schutz, weil diese wahrend ihrer schulischen oder
universitaren Ausbildung der gesetzlichen Schiiler-
bzw. Studentenunfallversicherung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) unter-
liegen.

Den Dienstgeber trifftin diesem Fall keine Meldever-
pflichtung. Die Beitrage fir die Unfallversicherung
werden von der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt (AUVA) aus Mitteln des Familienlastenaus-
gleichsfonds finanziert. Arbeitsrechtliche Anspriiche
auf Entgelt laut Kollektivvertrag, Urlaub usw. beste-
hen nicht. BV-Beitrage sind nicht zu entrichten.
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Wenn Pflichtpraktikanten aber
vom Dienstgeber analog der An-
erkennung fur die durchgeflhrten
Arbeiten ein freiwilliges Taschen-
geld bekommen, unterliegen die-
se als unselbstandig Beschaf-
tigten der Lohnsteuerpflicht.
Daher ist eine Anmeldung wie bei
Dienstnehmern  vorzunehmen.
Dies qilt auch dann, wenn auf
Grund zu geringer Betrage die
Lohnsteuergrenze nicht erreicht
wird.

Es entsteht, je nach Hbhe des
Taschengeldes, eine Vollversi-
cherung oder eine geringflgige
Beschaftigung. In diesen Fallen
sind bei der Beitragsabrechnung
die gleichen Beschaftigtengrup-
pen wie bei Ferialarbeitern und
-angestellten zu verwenden.

Dauert die Beschéaftigung eines
Pflichtpraktikanten mit Taschen-
geld langer als einen Monat, sind
BV-Beitrage abzufuhren.

Pflichtpraktika im Hotel- und
Gastgewerbe sowie in der Land-
und Forstwirtschaft mit En-
schadigungsanspruch  begrin-
den grundsatzlich immer eine
Beitragspflicht, wobei kein ech-
tes Dienstverhaltnis vorliegt.

Es besteht Anspruch auf eine
Entschadigung in der Hohe der
jeweils geltenden kollektivver-
traglichen Bestimmungen.

Die aktuellen Praktikantenent-
schadigungen laut Kollektivver-
trag fur die Landarbeiter Tirols
stellen sich wie folgt dar:

Praktikanten von

Universitéten

€774,00
Praktikanten von  héheren
Lehranstalten
1. Pflichtpraktikum € 483,00
2. Pflichtpraktikum € 632,00

Praktikanten von [landwirt-
schaftlichen Fachschulen
€ 483,00

Sonstige Praktikanten
€ 632,00

Far das 1. Pflichtpraktikum (Heim-
praktikum) im Ausmaf} von drei
Wochen gemald Landwirtschaftli-
cher Lehrplanverordnung gebuhrt
keine Praktikantenentschadigung
und besteht kein Anspruch auf Ta-
schengeld oder Sachbezug.

Totengedenkes

Anras tatig.

'l' ehem. Ortsvertrauensmann Johann Goller

Am 05. Mai 2023 verstarb der ehemalige Ortsvertrauensmann von Anras, Herr
Johann Goller im Alter von 64 Jahren.

Als langjahriges Mitglied des Tiroler Land- und Forstarbeiterbundes war Johann
als Ortsvertrauensmann von 16.01.1995 bis 05.05.2023 in der Ortsgruppe



MITTEILUNG DER LANDARBEITERKAMMER

FORDERUNGEN
FOR
LAK-MITGLIEDER

Die Landarbeiterkammer Tirol
gewahrt ihren Mitgliedern Zu-
wendungen aus dem Land- und
Forstarbeiterhilfswerk in Form
von Lern-, Ausbildungs- und
FUhrerscheinbeihilfen, unverz-
inslichen Darlehen sowie einma-
ligen Baubeihilfen.

Treuepramien

:Bei einer anrechenbaren, ununterbrochenen

: Dienstzeit, bei ein und demselben Dienstgeber
:bzw. Betrieb von

:-€75,00

Bei einer anrechenbaren Dienstzeit von
:-€175,00

Bei einer anrechenbaren Dienstzeit von
- € 275,00

Bei einer anrechenbaren Dienstzeit von
:-€ 450,00

Landarbeiter-Eigenheimbau

éabhéngig von Mitteln und Gesamtbaukosten
- max. € 20.000,00

:Einbau Biomasseheizanlagen, Warmepumpe usw.

- max. € 5.000,00

Betrag abhangig von Berufsbild, Einkommens-
:und Familiensituation zw. € 3.000,00 und

€ 7.500,00 + € 1.100,00 Erhéhungsbetrag pro
‘Kind

Im Rahmen des Landarbei-
ter-Eigenheimbaus werden zins-
lose Darlehen sowie Zuschulsse

vergeben.

Die erforderlichen Formulare
und Unterlagen sind bei der
Forderungsabteilung der Land-

DI Lorenz Strickner BSc, ABL
Leiter der
Forderungsabteilung

arbeiterkammer Tirol und auch
auf der Homepage erhaltlich.

Land- und Forstarbeiterhilfswerk

Einmalige, nicht rickzahlbare Beihilfe flr Kammer-é
zugehorige und deren Kinder pro Schuljahr (ab 9.:

Schulstufe) bzw. pro Lehrjahr
- Betrag abhangig von Schulstufe, Lehrjahr
bzw. Semster bis max. € 300,00

Einmalige, nicht riickzahlbare Beihilfe fur Kammer-§

zugehorige
- Betrag bis max. € 300,00 bzw. max. 80% der
Kurskosten

Zinsenloses Darlehen

fur Wohnraumbeschaffung, Infrastrukturmafnah-

men, Kreditriickzahlung usw.

- max. € 8.000,00

Nach Abzahlung neuerliche Antragstellung mog-
lich.

Einmalzahlung bei besonderen Notstanden (To-
desfall, schwere Erkrankung, Zahnregulierung,
etc.)

- Fallbezogene Hohe in Abhédngigkeit der Auf-
wendungen

Einmalige, nicht rickzahlbare Beihilfe fur die Ab-

solvierung des Fiihrerscheins der Klassen ,B, F, C:

und E* - ausschlielRlich an Kammerzugehérige
- max. € 300,00
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Unsere néchste Ausgabe des Mitteilungsblattes
,Der Landarbeiter” erscheint voraussichtlich
Ende August 2023.
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