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Ervényesség kezdete: 2023. januar 1.

A Tiroli Mez6gazdasagi Dolgozéi Kamara (LAK Tirol) latja el Tirol szovetségi allamaban
az Osszes mezb6gazdasagban és erdbgazdalkodasban dolgozé torvényes
erdekképviseletét. Aki Tirolban munkaviszonyban van valamely mez6gazdasagi
Uzemben, az automatikusan tagja a LAK szervezetnek. A LAK 6 feladta a kamarai tagok
ingyenes tAmogatasa munkajogi és szocialis jogi kérdésekben.

1. A havi minimalbér heti 40 6ras munkaidé esetén brutté 1 598,00 €. A munkabéradd
€s a torvényi szocidlis hozzajarulasok, amely atfogd védelmet biztosit dregség
(nyugdij), munkanélkiliség, baleset, vagy betegség esetén, levondsa utan a
dolgoz6 nettd6 1.320,10 € Osszeget kap kézhez. A minimalbér kolcsdonzott
munkaerére és kulfoldrél érkezett munkaerére is érvényes. A minimalbérnél
alacsonyabb fizetés esetén a munkaltatd magas blntetés kockazatanak teszi ki
magat.

2. A munkavéllalék szamara kulonb6z6 foglalkoztatasi dokumentumokat kell atadni.
Kuléndsen Ugyeljen arra, hogy a munkaviszony kezdetén megkapja az igazolast
az Osztrak Egészségpénztarhoz valo bejelentésrél, valamint hogy megkapja a havi
munkabér elszamolésat.

3. Az Osztrak Egészségpénztarhoz (OGK) vald bejelentés soran kapnia kell egy
tarsadalombiztositdsi szamot. Ennek birtokdban legalabb 90 napig
problémamentesen igénybe veheti a betegbiztositas szolgaltatasait. Ezen idészak
soran személyesen az OGK-nal igényelnie kell egy fényképes E-Card-ot.
Amennyiben a hivatali latogatas csak munkaidd soran lehetséges, ez fontos
kotelesség teljesitésében torténé akadalyozé oknak minésul és ebben az esetben
fizetése csokkentése nélkul, a feltétlenlil szikséges idbre igényelheti a
munkavégzés aléli felmentést.
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Egész éves munkaviszony esetén havi bérén fellul igényt tarthat két kulon
kifizetésre, amelynek heti 40 o6ras munkaid6 esetén legalabb 1.598,00 €
0sszegilnek kell lennie. Nem egész éves munkaviszony esetén a kulon kifizetés
aranyos tort része illeti meg.

A normal munkaidét (= a rendszeresen elvégzend6 tevékenységek mértéke és
hossza, valamint a heti munkaidd) rogziteni kell a megallapodasban. A munkaltato
alapvetden egyoldalian nem modosithatja az elvégzendé munka mennyiségét, a
munkavégzés helyét igen korlatozott mértékben modosithatja.

A munkaltaté kételes munkaidé jegyzéket vezetni. Gondoskodjon rola, hogy On is
megkapja ezt a jegyzéket, vagy vezessen sajat jegyzéket, amibe regisztrélja a napi
munka kezdetét és végét, valamint a betartott munkaszineteket. A normal
munkaiddt meghalado tobblet teljesitményeért alapvetéen érabér alapu juttatas jar.

Munkaévenként 6t hét fizetett szabadsagra tarthat igényt. A fel nem hasznalt
Udulési szabadsagért a munkaviszony végén térités jar (,udulési karpoétlas”).

Fontos munkara vonatkozé akadélyoz6 okok, példaul betegség, vagy orvosi
vizsgalatok, esetén egy bizonyos ideig tovabbra is meg kell kapnia bérezését.
Betegség esetén azonnal jelezze ezt a munkaltatd felé. Barmilyen vitas tgyben
Onnek bizonyitania kell, hogy végrehajtotta a munkaltaté tajékoztatasat. A
munkaltatd kérésére be kell mutatnia a betegségrél szolé orvosi igazolast. A
kulfoldi orvosi igazoldsokat egy héten belll sajat maganak kell bemutatnia, ill.
eljuttatnia az Osztrak Egészségpénztarnak, ellenkezd esetben nem részesdl
tappénz kifizetésben.



