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Drepturile unui muncitor in agricultura
in Tirol

Camera pentru muncitorii in agriculturd din Tirol este reprezentanta legald de interese pentru
toti angajatii in agricultura si silviculturd din Tirol. Fiecare, care incepe o relatie de angajare
cu o intreprindere agricola in Tirol este automat membru al Camerei. Sarcina principalad a
Camerei pentru muncitorii din agricultura din Tirol este sprijinul gratuit al membrilor camerei
n problemele de drept al muncii.
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Salarul lunar cel mai mic posibil pentru personalul necalificat este de € 1.403,97 brut/€
1.162,90 € net la 40 de ore saptamanale (stadiu: 1.3.2020). Informati-va care este plata
care vi se cuvine pentru activitatea dvs.! Pretentia la salarul minim il au si muncitorii
detasati sau muncitorii preluati temporar de catre intreprinderi de agricultura (personal
inchiriat). Respectarea salariilor minime se verifica pe langa Casa regionala de asigurari
de boala si de Oficiul financiar in special si de Politia financiara (inainte KIAB). In caz
de incalcari se aplica pedepse mari.

La inceperea relatiei de serviciu trebuie sa vi se inméaneze diverse documente, in special
> Anuntarea la Tiroler Gebietskrankenkasse (Casa regionala de asigurari de boalad pentru
Tirol): Aveti in vedere volumul real de angajare!

> Un contract de serviciu in scris sau o foaie de serviciu. Pentru fiecare perioada de
salarizare trebuie eliberat un calcul de salar.

Fiecare angajat in agriculturd are dreptul la remuneratii speciale, deci la un al ,,13-lea si
al 14-lea* salar.

Referitor la timpul normal de lucru regulat (Ia norma intreaga 40 de ore pe saptamana),
adicd cat si cand trebuie sd lucrati, trebuie sd incheie un acord. Pentru prestatii
suplimentare peste timpul normal de lucru vi se cuvine n principiu un supliment peste
salarul pe ora.

Faceti consemnari private referitor la timpul real lucrat! Fard consemnarea timpului de
lucru nu poate fi verificat calculul salariului.

Aveti dreptul la cinci saptamani de concediu platit la un an delucru.
Tn cazul unor motive importante de Tmpiedicare a efectudrii serviciului, mai ales in caz

de boala, aveti dreptul la plata in continuare a remuneratiei. O anumita perioada de timp,
angajatorul trebuie sa plateasca in continuare salariul regulat.
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