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Informativni list Zemljoradni¢ke komore u Tirolu
Prava Zetvenog pomoc¢nika

Zemljoradnicka komora u Tirolu je zakonski zastupnik interesa za sve posloprimce u poljo-
privredi i Sumarstvu u Tirolskoj regiji. Svaka osoba, koja je zasnovala radni odnos u jednom
poljoprivrednom preduzecu u Tirolu, automatski je ¢lan ove komore. Kljuéni zadatak Zemljo-
radnicke komore je besplatna zastita/potpora ¢lanovima komore po pitanju radnog prava.

1. Najnize dozvoljena mese¢na plata za pomocne radnike iznosi bruto € 1.303,50 odnos-
no neto € 1.098,76 za 40 sati rada sedmi¢no (Stanje na dan 01.03.2019. godine). Zato
se informiSite koja Vam naknada u vasoj delatnosti pripada! Pravo na minimalnu platu
imaju takoder i radnici pozajmljeni poljoprivrednim pogonima (posudeni zaposlenik)
odnosno izaslane radne snage. Postivanje minimalno zagarantovanih plata kontrolise
ne samo Pokrajinska blagajna za zdravstveno osiguranje i Finansijska sluzba (porezna
uprava) nego i Finansijska policija (bivsa KIAB?). U slu¢aju prekrsaja izricu se visoke
kazne.

2. Na pocetku radnoga odnosa moraju Vam se uruéiti odredeni dokumenti (papiri) a po-
sebno:
> Prijava kod Tirolske Pokrajinske blagajne za zdravstveno osiguranje (TGKK?):
Obratite paznju na prijavu za vreme ¢itavog perioda zaposlenjal
» Pismeni ugovor o radu ili uverenje/potvrda o radu.
Za svaki obracunski period mora Vam se izdati platna lista.

3. Svaki posloprimac u poljoprivredi ima pravo na vanredne isplate, dakle na takozvanu
"13." 1 "14." mesec¢nu platu.

4. O redovnom normalom radnom vremenu (kod pune zaposlenosti od 40 sati sedmi¢no),
naime o tome koliko dugo i kada trebate da radite, mora biti sklopljen dogovor. Za us-
luge iznad normalnog radnog vremena pripada Vam u principu dodatak na satnicu.

5. Vodite li¢no privatnu evidenciju o svom stvarnom radnom vremenu! Bez beleski o
radnom vremenu nije moguca provera obrac¢una plate.

6. Viimate pravo na 5 sedmica placenoga godisnjeg odmora u jednoj radnoj godini.
7. Ukoliko ste iz vaznih razloga spreceni da dodete na posao, a narocito u slucaju bolesti,
imate pravo na nastavljanje sa placanjem. U jednom vremenski odredenom periodu

poslodavac je duzan redovno isplacivati platu.

Opaska prevodioca: ') Izvorna skracenica odnosno naziv u originalu (SERBISCH)




