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Termine

Einladung

Die 9. Vollversammlung der Landarbeiterkammer Tirol in der
12. Funktionsperiode, findet am

.5#_ LANDARBEITERKAMMER

& TIROL

Montag, dem 03. Dezember 2018 um 13.30 Uhr,

in Innsbruck, Brixnerstrafle 1, im kleinen Bauernbundsaal, im Parterre

mit folgender Tagesordnung statt:

1. Eroffnung der Sitzung und Feststellung der Beschlussfahigkeit;
2. Genehmigung der Tagesordnung;

3. Voranschlag der Landarbeiterkammer Tirol fiir das Jahr 2019;
4. Bericht iiber die externe Revision;

4. Berichte;

5. Allfalliges.

Um verlassliche Teilnahme sowie piinktliches Erscheinen wird gebeten.
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Dienstag, 6.11.2018, 20:00 Uhr ; Kelchsau Kameradschaftsraum der
Langenfeld Raikasaal Gemeinde (Eingang § Freiwilligen Feuerwehr
. hinten)
Wildschonau/Oberau Gasthof Steinerhof B Donnerstag, 22.11.2018, 20:00 Uhr
Schwoich Gasthof Kirchenwirt Kaltenbach Lokal wird noch bekannt geg.
Niederndorf Gasthof Gradl Zell a. Z. Gasthof Brau
Hippach Gasthof Garberwirt
Dienstag, 13.11.2018, 20:00 Finkenberg Hotel Neuwirt
Landeck Gasthof Greif (Straudi)
Ried i. O. Gasthof Riederstubn
See Hotel Mallaun Dienstag, 27.11.2018, 20:00 Uhr
Strengen Gasthof Post Hopfgarten i.Br. Restaurant Salvena,
Brixlegg Gasthof Heilbad Mehrn Kulturraum
; Westendorf Schiitzengilde
h Donnerstag, 15.11.2018, 20:00 Uhr Kirchberg Gasthof Kirchenwirt
Thiersee/Land]l Gasthof Kramerwirt il Jochberg Jochberger Dorfstubn
Miinster Gasthof Hauserwirt Ak
Worgl Gasthof Weifles Lamm 5] Donnerstag, 29.11.2018, 20:00 Uhr
L' Ehrwald Hotel Sonnenspitze
Dienstag, 20.11.2018, 20:00 Uhr 2. Bichlbach Gasthof Sonne
* Kossen Pizzeria al Postiglione X Weilenbach Gemeindeamt
St. Johann i.T. Gasthof Mauth A\ Begegnungsraum
St. Ulrich a.P. Gasthaus Bergblick (bei Gran/Haldensee Gasthof Sonnenhof

Talstation Buchensteinwand) - [y
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Aktuelles

Facharbeiter,
im Gartenbau- *

19  Gartnerlehrlinge aus  Tirol Gleirscher und LK-Vizeprasidentin Neun Berufsschulwochen werden
und  Vorarlberg  stellten  sich Helga Brunschmid. pro Lehrjahr absolviert. Die Lehrzeit
den Fragen und Aufgaben der endet mit der praktischen und
Priifungskommission, bestethend Die neuen Facharbeiter konnen theoretischen Abschlusspriifung.
aus erfahrenen Gartnermeistern. dank der dualen Ausbildung auf drei Heuer konnten acht Kandidaten diese
Am  28.8.2018  erfolgte  die praxisbezogene Jahre zuriickblicken: sogar mit einem Ausgezeichneten

feierliche Ubergabe der Girtner-
Facharbeiterbriefe im Kulturratssaal

Neben der praktischen Ausbildung in
einer Gartnerei, wird das theoretische

Erfolg abschlieflen. Wer sich weiter

ausbilden mochte, kann gleich nach

im forum LK in Innsbruck im Wissen in der Fachberufsschule fiir dem Facharbeiterabschluss mit dem

Beisein von LAK-Prasident Andreas Gartenbau in Rotholz vermittelt. Meister fiir Gartenbau anschlieflen.
Name Lehrbetrieb Erfolg
Annika Ritter Georg Miiller Gutem Erfolg
Franziska Fritsch Gartnerei Angeloff Ausgezeichnetem Erfolg
Alexandra Hagspiel Gartnerei Christian Oppl Erfolg
Tobias Ludescher Gartnerei Ludescher Ausgezeichnetem Erfolg
Johanna Neuner Gartnerei Bernhart Ausgezeichnetem Erfolg
Michael Kratzer Gartnerei Josef Norz Gutem Erfolg
Rosanna Dippold Universitat Innsbruck Ausgezeichnetem Erfolg
Simone Schmadl Gartnerei Reinold Erfolg
Hanni Handrich Girtnerei Jager Gutem Erfolg
Anna Seidemann GBG Seidemann GmbH Ausgezeichnetem Erfolg
Lisa Woisetschlager Girtnerei Jager Gutem Erfolg
Miriam Stuller Verwaltung der Bundesgérten Gutem Erfolg
Daniela Schmid Gartnerei Falch Martina Ausgezeichnetem Erfolg
Julia Pfeifer Ho6dnerhof Erfolg
Nicole Frischmann Gartnerei Christian Oppl Ausgezeichnetem Erfolg
Veronika Ruof3 Gertrud's Garten Ausgezeichnetem Erfolg

Wir gratulieren den neuen Gértnerfacharbeiter/innen zu ihren erfolgreichen Lehrabschliissen und
winschen ihnen viel Freude und Geschick in ihrer weiteren Berufslaufbahn.
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BEI. EUROPAISCHEM BERUFSWETTBEWERB

Knapp 100 TeilnehmerInnen aus iiber 13 Nationen traten beim europiischen Berufswettbewerb fiir junge

Girtnerinnen und Girtner im tschechischen Rajhrad an.

Junge Tirolerin vertritt Osterreich

Die bereits ausgelernte Gartnerin
Valentina Larch aus der Gartnerei
Schiefling in  Brixlegg  nahm
am  diesjahrigen  europdischen
Lehrlingswettbewerb in Tschechien
teil.  Bereits 2017  qualifizierte
sie  sich beim  Osterreichischen
Lehrlingswettbewerb in Alpbach in
Tirol fiir den européischen Entscheid.
Inihrer Rotholzer Lehrgértnerei wurde
sie damals ideal auf den Wettbewerb
vorbereitet. In Alpbach setzte sie sich
gegen iiber 30 TeilnehmerInnen aus
Osterreich durch. Mit dem 4. Platz
riickte Valentina vor und durfte somit
ein Jahr spater nach Tschechien fahren
und ihr Land vertreten.

Ende August war es endlich soweit

Das Osterreichische Team wurde
in der Gartenbauschule Langenlois
gut fiir den bevorstehenden Bewerb
vorbereitet. Ende August fuhren
die sechs Kandidaten und deren
Betreuer nach Rajhrad. Die sechs
Osterreichischen Kandidaten wurden
in zwei Teams unterteilt. Bei dem
Bewerb mussten sich die 19. Teams
aus 13 europdischen Nationen unter
Beweis stellen. ,,Fiir mich war es eine

besondere Ehre dabei sein zu diirfen!
Der Wettbewerb hat mir viel Spafl
gemacht und ich habe viele neue Leute
aus den verschiedensten Landern
kennengelernt® erzahlt Valentina.

Bei den girtnerischen Fertigkeiten
wurden unter anderem Samen
erkennen, Pflanzenschutz oder auch
die Pflanzenvermehrung gepriift. Der
Garten- und Landschaftsbau sowie
die Floristik waren ebenfalls ein
Priifungselement. Hierbei standen
das Strauflbinden sowie eine Beet-
Neuanlage auf dem Programm.
Begutachtet und bewertet wurden

Der Landarbeiter



e Mitteilungen der Landarbeiterkammer

alle Priifungen unter den kritischen
Augen einer internationalen Jury. Die
Kommunikation erfolgte in Englisch,
was eine zusitzliche Herausforderung
darstellte.

Nach den anstrengenden Tagen
gab es immer ein spannendes
und abwechslungsreiches Abend-
programm. Dieses forderte besonders
die internationalen Beziehungen der
teilnehmenden Lehrlinge. Am fiinften
und letzten Tag in Tschechien wurden
dann endlich die Sieger bekannt
gegeben. Die Schweiz holte sich den
ersten Platz nach Hause. Die zwei
oOsterreichischen Teams sind mit dem
6. und 7. Platz unter den Top 10 der
europdischen Gértner. Die Tirolerin
Valentina Larch darf sich somit als
eine der besten Gartnerinnen Europas
nennen.

Land- und Forstarbeiterbund und
Landarbeiterkammer auf der Agro Alpin

Die Landarbeiterkammer Tirol und der Tiroler Land- und Forstarbeiterbund
werden sich im Rahmen der landwirtschaftlichen Fachmesse ,,Agro Alpin“ vom
08. bis 11. November 2018 auf ihrem Stand beim Osteingang préasentieren und im
Rahmen ihres Messestandes ein Sozialprojekt bestreiten.

Die Agro Alpin ist Westosterreichs grofite Fachmesse fiir Land- und Forsttechnik
und oOffnet bereits zum fiinften Mal ihre Tore. Sdmtliche marktfithrende
Aussteller prasentieren ihre Produkte aus den Bereichen Landtechnik, Stallbau,
Milchwirtschaft, Forsttechnik und vielen mehr.

Durch die Teilnahme beim schon traditionellen Wiegesdgeschneiden, bei dem es auch schone Preise zu gewinnen gibt, sollte
ein moglichst grofler Geldbetrag durch freiwillige Spenden ,,hereingesagelt” werden, der dann einer vom Schicksal schwer
getroffenen Familie aus dem Kreis der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer zur Verfiigung gestellt wird.

FACHMESSE

FUR LAND- UND FORSTTECHNIK

8.-11. November 2018

3Qroalpin issecsicshaiic
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Recht

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft. Sie leisten meist einen doppelten Beitrag: Sie zahlen Steuern
und sichern durch Kindererziehung die Zukunft unseres Landes. Mit den Stimmen der Regierungsparteien wurde im
Nationalrat vor der Sommerpause beginnend ab 2019 beschlossen, Menschen zu entlasten, die arbeiten und Kinder
haben. Rund 950.000 Familien und etwa 1,6 Mio. Kinder werden von einer Steuerlast von bis zu 1,5 Mrd. Euro befreit
- der Familienbonus Plus ist somit fiir Familien die bisher grofste Entlastungsmaf$nahme. Nachstehend haben wir die
Antworten auf die wichtigsten Fragen zusammengefasst

Was ist der Familienbonus Plus und
in welcher Hohe steht er zu?

Der Familienbonus Plus ist ein
Absetzbetrag in der Hohe von 1.500
Euro pro Kind und Jahr bis zum 18.
Lebensjahr des Kindes und bedeutet,
dass sich die Steuerlast um bis zu
1.500 Euro pro Jahr reduziert. Nach
dem 18. Geburtstag des Kindes steht
ein reduzierter Familienbonus Plus in
Hohe von 500 Euro jahrlich zu, sofern
fir dieses Familienbeihilfe bezogen
wird.

Wird es beim Familienbonus Plus
einen ,,Deckel geben?

Nein, ,,Deckel” wird es keinen geben.
Begrenzt ist der Familienbonus Plus
nur durch die Hohe der eigenen
Einkommensteuer und die absolute
Hohe des Familienbonus von 1.500
Euro pro Kind und Jahr bis 18 Jahre
sowie 500 Euro pro Kind und Jahr
tiber 18 Jahre. Wenn jemand bisher
3.000 Euro Lohnsteuer bezahlt
und zwei Kinder (bis 18 Jahre) hat,

dann wird dieser zukiinftig keine
Einkommensteuer mehr bezahlen,
also zu 100 Prozent von seiner
Steuerlast befreit.

Ab welchem Bruttolohn wirkt der
Familienbonus Plus?

Der Familienbonus Plus wirkt
schon ab dem ersten Steuereuro.
Voll ausgeschopft werden kann
dieser dann ab einem monatlichen
Bruttoeinkommen von ca. 1.700 Euro
(bei einem Kind).

Wie kann man den Familienbonus
Plus in Anspruch nehmen?

Dies kann wahlweise iiber die
Lohnverrechnung2019 (alsodurchden
Arbeitgeber) oder die Steuererkldrung
bzw. Arbeitnehmerveranlagung 2019
mit Auszahlung 2020 passieren.

Wenn Siesich fiir die Beriicksichtigung
des Familienbonus Plus iiber die
Lohnverrechnung entscheiden,
miissen Sie dies beim Arbeitgeber

beantragen. Dazu fiillen Sie bitte
frihestens ab Dezember 2018 das
Formular E 30 aus und geben dieses
beim Arbeitgeber ab. Das aktuelle
Formular steht Thnen dann auf der
Webseite des Bundesministeriums fiir
Finanzen bzw. in den Finanzdmtern
zur Verfligung.

Wie kann der Familienbonus
Plus unter (Ehe)Partner aufgeteilt

werden?
Bei  (Ehe)Partnern  kann  der
Familienbonus aufgeteilt werden.

Das heif3t eine Person kann entweder
den vollen Familienbonus in Hohe
von 1.500 Euro (bzw. 500 Euro) fiir
das jeweilige Kind beziehen oder der
Betrag wird statt dessen zwischen den
(Ehe)Partnern aufgeteilt (750/750 bzw.
250/250). Da der Familienbonus Plus
fiir jedes Kind insgesamt nur einmal
zur Génze beriicksichtigt werden
kann, komm es zu einer Aufteilung
750/750 (bzw. 250/250), wenn er von
beiden Teilen in einem insgesamt zu
hohen Ausmaf} beansprucht wird.

Der Landarbeiter
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Wie viel bekommen Familienbonus Plus — Entlastung pro Jahr
geringverdienende Eltern? =
Der Familienbonus Plus reduziert die 1126 € Liz6 € LIZE €
Steuerlast der betreffenden Eltern. Bei Jone Ll 1836 €
geringverdienenden  Steuerzahlern s ERE s
entfilll  daher die  Steuerlast O OE0E L
komplett, wenn sie niedriger ist e thich ot
als der Familienbonus Plus. Alle s skl i
steuerzahlenden Alleinerzieher und
Alleinverdiener - insbesondere die 250€ 500 € 750 €
geringverdienenden - werden aber
kiinftig  eine  Mindestentlastung
von 250 Euro - der so genannte Werden Menschen mit Anspruch  auf  Familienbeihilfe

Kindermehrbetrag - pro Kind und
Jahr erhalten. Wird mindestens 11
Monate (330 Tage) Arbeitslosengeld/
Mindestsicherung oder eine Leistung
aus der Grundversorgung bezogen,
steht dieser Kindermehrbetrag nicht
zZu.

Behinderung im Vergleich zu
bisher schlechter gestellt?

Die schon bestehenden Regelungen
fir Menschen mit Behinderung
werden durch die Einfithrung des
Familienbonus Plus nicht verdndert,
sodass es keine Schlechterstellung
gibt. Im Gegenteil: Der Anspruch
auf den Familienbonus ist an den

gekniipft. Folglich kann den Eltern
fir Kinder mit Behinderung, fiir
die Familienbeihilfe bezogen wird
(unabhédngig vom Alter der Kinder)
kiinftig auch der entsprechende
Familienbonus Plus zustehen.

Auch der Anspruch auf (erhohte)
Familienbeihilfe =~ wird  natiirlich
weiterhin unangetastet bleiben.

\'——-—-—f

-

Gemiitlich von der Couch aus seine Einkdufe erledigen, schnell zwischendurch den neuesten Bestseller bestellen, ohne
Anstellen an der Kasse und ohne Gedringe vor der Umkleide die aktuelle Mode ins Haus liefern lassen ... diese Moglichkeit

nutzen immer mehr Konsumenten.

Der Online-Handel  verzeichnet
weiterhin ein Plus und so ist es nicht
verwunderlich, dass Gauner hier
grof3es Potenzial fiir Thre Betriigereien
sehen. Immer ofter findet man deshalb
im Internet zahlreiche Anbieterseiten,
die gefdlschte Waren anbieten. Beliebte
Artikel sind neben Schuhen, Jacken
und Handtaschen auch Spielwaren
und Smart Phones.

Fake-Shops und Billigkopien vor
dem Einkauf zu erkennen ist in vielen
Fallen nicht so einfach. Wichtig ist,
beim Einkauf im Internet wachsam zu
sein. Folgende Kriterien geben ihnen
Anbhaltspunkte, unseridse Anbieter zu
entlarven:

- Super-Schnidppchen: Viele der
Angebote in einem Shop liegen weit

unter den handelsiiblichen Preisen,
Zusitze wie ,Super-Schnappchen®
sollten sie aufhorchen lassen. Kosten
die Artikel weniger als die Hilfte des
Originalpreises, lieber Finger weg.

- Kontaktinformationen: Jeder
ordentliche Online-Shop hat eine
Mailadresseund/oder Telefonnummer
iber die die Kunden in Kontakt
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treten konnen. Ist auf der Webseite
eine Telefonnummer angegeben,
schadet ein kurzer Anruf vor der
Bestellung nicht, um den Anbieter
zu verifizieren. Ein Alarmsignal ist
auch, wenn der Shop eine Free-Mail-
Adresse verwendet (zB. eine gmx oder
gmail-Adresse).

-  Webseite: Werfen sie einen
kritischen Blick auf die Webseite
des Hindlers, denn die URL kann
tauschen. Die Endung .at oder .de ist
kein Hinweis auf den tatsachlichen
Sitz des Verkaufers.

- Impressum / AGB: Jede ordentliche
Webseite muss {iber ein korrektes
Impressum verfiigen, aus welchem
der Besitzer und der Firmensitz
hervorgehen. Verdachtig ist auch,
wenn keine AGB's vorhanden sind,
oder diese nicht den gesetzlichen
Bestimmungen entsprechen. Der
Verkdufer muss auf das gesetzliche
Riicktrittsrecht hinweisen.

-Zahlungsmoglichkeiten:Lassen
Sie sich nicht auf Vorauskasse
ein, bevorzugen sie Zahlungs-
moglichkeiten wie Kauf auf Rechnung
oder mit Kreditkarte, hier konnen sie
notfalls Thr Geld zuriickfordern.

- Markenprodukte: Vergleichen sie
das Logo auf der Ware mit dem Logo
des Markenproduktes. Viele teure
Marken fithren auf ihrer Webseite
auch eine Liste mit offiziellen
Handlern.

Eine Auflistung der bekannten
Fake-Shops finden sie unter www.
watchlist-internet.at.

Wer bemerkt, dass er Onlineshop-
Féilschern in die Falle getappt
ist, sollte sofort vom Vertrag
zuriicktreten und die Riickzahlung
des Kaufpreises fordern (per Mail
oder in einem eingeschriebenen
Brief). Bei Bezahlung mit Kreditkarte,

kontaktieren sie so schnell wie moglich
das Kreditkartenunternehmen und
bitten um Riickbuchung des Betrages.
Zusitzlich sollte Anzeige bei der
Polizei erstattet werden.

Wird gefilschte Ware vom Zoll
abgefangen und  beschlagnahmt,
werden sie kontaktiert und informiert,
dass sie der Vernichtung der Ware
zustimmen oder  widersprechen
konnen. Um einem Gerichtsverfahren
zu entgehen, empfiehlt es sich, der
Vernichtung zuzustimmen.

Wird die Ware nicht vom Zoll
abgefangen, so muss man dennoch mit
einer bosen Uberraschung rechnen:
Markenfélschungen sind meist von
mangelhafter Qualitdit und koénnen
sogar  gesundheitsschddlich  sein.
Auf3erdem kommt es sehr oft vor, dass
Online-Shops die Plagiate verkaufen,
tiberhaupt falsche Waren liefern (z.B.
falsche Grofle oder falsche Farbe).

Der

12 Stunden-
Tag:

Alle wichtigen Infos
im Uberblick

Der ,,12-Stunden-Tag” ist in aller Munde und die Landarbeiterkammer Tirol
klirt auf, was es damit in der Land- und Forstwirtschaft wirklich auf sich hat,
was sich im Arbeitszeitrecht dndert und vor allem was sich nicht dndert.

Wie schon in der letzten Ausgabe

berichtet ist fiir Arbeiter und
Angestellte in der Land- wund
Forstwirtschaft das Arbeitszeitrecht
nicht im Arbeitszeitgesetz
(AZG)  geregelt, sondern im
Landarbeitsgesetz (LAG). Seit

Jahren liegen Pldne fiir notwendige

Anpassungen und Reformen in der
Schublade, aber die Umsetzung
wurde immer wieder blockiert. Seit
2017 hat die Landarbeiterkammer
mit der Landwirtschaftskammer
Osterreich  (LKO) und  den
Gewerkschaften intensiv an einer
Einigung zwischen allen beteiligten

Im

Sozialpartnern
spaten Friithjahr 2018 konnte eine

gearbeitet.

Einigung in allen wesentlichen
Punkten erzielt werden. Nunmehr
ist eine Gesetzesnovelle zum LAG in
Begutachtung gegangen, welche von
der Landarbeiterkammer unterstiitzt
wird. 98% davon entspricht dem,
woriiber im Mai zwischen allen
Sozialpartnern Einigkeit herrschte.
Die geringen Abweichungen im
Bereich der Arbeitszeit entsprechen

Der Landarbeiter
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einem  Kompromiss  zwischen Muss kiinftig auch am fir die Landwirtschaft, sondern
Landarbeiterkammer und LKO, | Wochenende gearbeitet werden? = auch fiir die Forstwirtschaft gilt. Als
der die wechselseitigen Interessen Arbeitsspitze ist nur ein erhohter
aus unserer Sicht angemessen Hier werden Klarstellungen getroffen, ~Arbeitsbedarf aufgrund besonderer
beriicksichtigt. die auch wesentlich im Interesse Umstinde anzusehen!

Im Folgenden beantworten wir
die wichtigsten Fragen zum
Arbeitszeitrecht NEU:

Miissen ArbeitnehmerInnen in
der Land- und Forstwirtschaft in
Zukunft linger arbeiten?

Das kann ganz klar mit ,Nein”

beantwortet werden. Es  war
ein  zentrales Anliegen (nur)
der Landarbeiterkammer, die
Arbeitszeithochstgrenzen in
der Land- und Forstwirtschaft

endlich klar festzulegen. Kiinftig
sind grundsitzlich 11 Stunden
Tagesarbeitszeit erlaubt, in
Arbeitsspitzen sind auch 12
Stunden  mdglich.  Bisher
waren in der Landwirtschaft in
bestimmten Konstellationen
bis zu 14 Stunden
Tagesarbeitszeit zuldssig.

Koénnen Uberstunden
kiinftig einfacher
angeordnet werden?

Wiederum ein  deutliches
»Nein”. Esist sogar das Gegenteil
der Falll. Im Landarbeitsrecht
wird erst mit dieser Novelle die
Interessenabwigung bei der
Uberstundenleistung  ausdriicklich
im Gesetz verankert.

_ Werden in Zukunft weniger
Uberstundenzuschlige bezahlt?

Nein, auch davon kann nicht die
Rede sein. Das Landarbeitsrecht sieht
nach wie vor - im Gegensatz zum
allgemeinen Arbeitsrecht — bereits
auf gesetzlicher Ebene zwingende
Uberstundenzuschlige vor. Dadurch
sind auch ArbeitnehmerInnen in
kollektivvertragsfreien Rédumen
geschiitzt. Nurim Bereich der Gleitzeit
sind hier neue erweiterte Rahmen
moglich, die aber auf betrieblicher
Ebene oder im  Arbeitsvertrag
zwingend zu vereinbaren sind.

von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern liegen. Per Gesetz ist
kiinftig insbesondere die Arbeit im
Rahmen einer Almausschank auch
an Sonntagen erlaubt. Hinsichtlich
der Bezahlung von Wochenendarbeit
wurde ebenfalls endlich eine klare
und transparente Regelung getroffen:
Grundsitzlich besteht - im Gegensatz
zum gewerblichen Arbeitsrecht -
immer ein 100%er Zuschlag. Von
dem  konnen  Kollektivvertrige
ausschliefllich fiir die vereinbarte
Normalarbeitszeit (nicht aber far
Uberstundenarbeit!) abgehen. Also
ist in Zukunft fir zuschlagfreie

die

Sonntagsarbeit
der Landarbeiterkammer und des

Zustimmung

Land- und
auf  kollektivvertraglicher
zwingend erforderlich.

Forstarbeiterbundes
Ebene

Konnen Landarbeiter kiinftig
das ganze Jahr iiber 12 Stunden
tiglich 60 Stunden wochentlich

beschiftigt werden?

Keineswegs. In der Landwirtschaft
betragt die wochentliche
Hochstarbeitszeit wie bisher
52 Stunden wund kann nur
wahrend der Arbeitsspitzen auf
60 Stunden ausgedehnt werden.
In einem Zeitraum von vier
Monaten diirfen  durchschnittlich

48 Wochenarbeitsstunden
nicht uberschritten werden.
Neu ist lediglich, dass diese

Arbeitsspitzenregelung  nicht nur

Ich habe gehort, dass die
Sonderzahlungen nicht mehr
gesichert sein sollen...

Ein vollig unwahres Geriicht. Das

Landarbeitsgesetz  bleibt weiterhin
der einzige arbeitsrechtliche
Regel-ungsbereich, welcher
Sonderzahlungen fur alle

ArbeitnehmerInnen gesetzlich - also
auch auflerhalb kollektivvertraglicher
Regelungen —garantiert. Neu
ist blofl, dass ausschlieflich fiir
kurzfristige Dienstverhéltnisse bis
zu drei Monaten, die fiir den
f Ernteeinsatz eingegangen
werden, Kollektivvertrige diese
— Sonderzahlungen pauschalieren
| konnen. Dafiir ist wiederum
| die Zustimmung vom Land-
und Forstarbeiterbund
oder Landarbeiterkammer
erforderlich.

Ist kiinftig wirklich auch

die dritte Fithrungsebene

aus dem Arbeitszeitrecht
ausgenommen?

Nein! Die Landarbeiterkammer
hat gegen die Widerstinde aller
anderen Interessenverbédnde
vehement dafiir gekdmpft, dass
- wiederum im Gegensatz zum
allgemeinen Arbeitsrecht - keine
Arbeitnehmerin und keinen
Arbeitnehmer aus dem Schutzbereich
der  arbeitszeitrechtlichen = Regel-
ungen ausgenommen wird. Auch
die gesetzlichen Sonntags- und
Uberstundenzuschlige gelten nur
nach Landarbeitsrecht fiir alle
Dienstnehmer. Erleichterungen bei
den  Aufzeichnungspflichten —und
sachlich angemessene Anpassungen
bei ~den  Hochstgrenzen  der
Arbeitszeit bestehen ausschliefllich
bei Arbeitnehmergruppen in hoheren
Verwendungen (z.B. Geschiftsfiihrer),
die im allgemeinen Arbeitsrecht
nach dem AZG zur Gédnze vom
Arbeitnehmerschutz ausgenommen
sind!
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Mitteilungen der Landarbeiterkammer

LAK

Die Auswirkungen des Klimawandels fiihrten in der Land- und Forstwirtschaft speziell im heurigen Jahr zu enormen
Schéden. Im Beisein von Oberdsterreichs Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer diskutierte der Osterreichische
Landarbeiterkammertag (OLAKT) im Rahmen seiner Vollversammlung in Linz iiber die Herausforderungen fiir Betriebe

und Arbeitspliitze.

Risselkifer,  Borkenkifer,  Diirre-
schiden! Die Land- und Forst-
wirtschaft erlebt ein schwieriges Jahr
mit Ernteausfillen und enormen
Einbuflen. »Die verdnderten
Umweltbedingungen  stellen  die
Betriebe, aber natiirlich auch die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vor schwierige Aufgaben. Wir sehen an
unseren steigenden Mitgliederzahlen
in den Bundeslindern, dass neue
Jobs entstanden sind und horen bei
Betriebsbesuchen, dass weiterer Bedarf
besteht. Um die Herausforderungen
zu bewiltigen, die der Klimawandel
mit sich bringt, ist es aus unserer Sicht
jedoch dringend notwendig, dass die
Betriebe zukiinftig mehr als bisher auf
qualifizierte, verldssliche Fachkrifte
setzen und auch die Bereitschaft
mitbringen, ihr Personal entsprechend
auszubilden®, betont Niederosterreichs
LAK-Prisident und OLAKT-
Vorsitzender Ing. Andreas Freistetter.

Speziell in der Forstbranche ist aus Sicht
des OLAKT ein rasches Umdenken
notwendig. ,Viele Betriebe, leider
auch ein Vorzeigebetrieb wie die
Osterreichischen Bundesforste, haben
in den letzten Jahren Fachpersonal
abgebaut und ihre Holzerntetdtigkeiten
an externe Schldgerungsunternehmen
vergeben, die tiberwiegend auslandische
und oft unzureichend ausgebildete
Arbeiter beschiftigen. Jetzt, wo durch
den  extremen  Borkenkaferbefall
dringender Handlungsbedarf in ihren
Wildern gegeben ist, sind ihnen die
Hinde gebunden. Die Aufstockung des
Saisonarbeiterkontingents mag zwar

|
|

3
I

mehr heimische Fachkrifte nach dem
Rechten sehen®, sieht Oberosterreichs
LAK-Prasident Eugen Preg die Betriebe
in der Pflicht.

Vehement unterstiitzt werden seitens
der Landarbeiterkammern deshalb auch
neue Lehrlingsoffensiven, wie zuletzt
etwa in Niederosterreich. ,Unsere
landwirtschaftlichen Betriebe werden
immer grofler. Immer mehr Land-
und Forstwirte sind in den letzten
Jahren zu Dienstgebern geworden.
Was spricht dagegen, dass sie nun
auch vermehrt zu Ausbildnern werden
und sich ihre zukiinftigen Fachkrifte
gleich selber im Betrieb ausbilden’,
sieht Tirols LAK-Prisident Andreas
Gleirscher einen Losungsansatz fiir den
viel zitierten Facharbeitermangel. Als
Ausbildungsstétten pladiert der OLAKT-
Vorstand je nach Arbeitskraftebedarf fiir
die landwirtschaftlichen Fachschulen in

bewerten

Aufgegriffen wurde vom OLAKT
im Rahmen der Vollversammlung
in Linz auch das tagesaktuelle
familienpolitische Thema der
Anrechnung von Karenzzeiten fiir
Gehaltsvorriickungen, Entgeltfort-
zahlungen, Kiindigungsfristen
und  Urlaubsanspriiche. ~ OLAKT-
Vorsitzender =~ Andreas  Freistetter
verweist dabei auf die Vorreiterrolle
der Land- und Forstwirtschaft. ,,Auch
wenn es in unserer Branche gelungen
ist, in mehreren Kollektivvertrigen
eine Anrechnung von Karenzzeiten
zu verankern, sprechen auch wir
uns fiir eine gesetzliche Regelung
aus. Ein  gesetzlicher = Anspruch
hitte den Vorteil einer klaren und
einheitlichen Bestimmung fiir alle
Arbeitnehmerinnen und wiére ein
wichtiges Signal, der Griindung von

kurzfristig helfen, wirklich verbessert den Regionen. Familie zusitzliche Wertschitzung
werden kann die Lage aber nur dadurch, entgegenzubringen, so  Freistetter
dass in wunseren Wildern wieder OLAKT: Karenz wie Arbeitszeit abschlieffend.
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Aktuelles

Forstliches Bildungszentrum Traunkirchen eroffnet

In Europas modernstem forstlichen

Aus- und Weiterbildungszentrum
werden nun 130 Schiilerinnen
und Schiller sowie knapp 8.000
Kursteilnehmerinnen und
-teilnehmer pro Jahr aus- und
weitergebildet ~ und  Fachwissen
generiert.

Bei der baulichen Umsetzung
des knapp 15.000 Quadratmeter
groflen Gebdudes wurde besonderes
Augenmerk auf Okologie,
Energieeflizienz und  moglichst

geringe Betriebskosten gelegt. Die
Neubauten sind in konstruktivem
Holzbau errichtet: 2.700 Kubikmeter
Holzwurden verbaut (460 Kubikmeter
Leimholz, 6.000 Laufmeter Holztrager
und Sparren und 2.000 Kubikmeter
Brettsperrholzplatten). Durch die
Photovoltaik-Anlage = am  Dach
werden jahrlich 62.500 Kilogramm
an Kohlendioxid-Emissionen
eingespart.

»Ich bin mir sicher, dass das
Forstliche  Bildungszentrum  als

Hotspot fiir interdisziplinire Bildung,
Forschung und Innovation einen
wichtigen Beitrag zu den Fragen
der heutigen Zeit leisten wird®, ist
Maria Patek, Leiterin der Sektion
»Forstwirtschaft und Nachhaltigkeit®
im Bundesministerium fiir Nach-
haltigkeit und Tourismus (BMNT),
bei der Er6ffnungsfeier tiberzeugt.

Waldausbildung - zukunftsfit

Mit dem Umzug der Forstlichen
Ausbildungsstitte des BFW von
Gmunden  nach  Traunkirchen
wurden entscheidende =~ Weichen
fir die Zukunft gestellt. Am

fritheren Standort in Gmunden
wiren groflere Sanierungs- und
Umbauarbeiten notwendig gewesen,
um einen modernen Aus- und
Weiterbildungsbetrieb weiterhin
gewihrleisten zu koénnen. ,Da die
Forstfachschule Waidhofen an der
Ybbs einen neuen Standort suchte,
war es ein gilinstiger Zeitpunkt,
ein Gesamtkonzept umzusetzen.
Synergienzwischen Ausbildungsstitte
und Forstfachschule kénnen geniitzt
werden und auch fiir neue Trends

wie  Digitalisierung, intelligente
Rohstoffnutzung und Urbanisierung
ist die  Ausbildungsstitte  gut

geriistet, sagte Peter Mayer, Leiter
des Bundesforschungszentrums fiir
Wald.

Aus Tiroler Sicht war bei der
Eroffnung die Vereinigung der
Waldaufseher und Forstwarte Tirols
durch Obmann-Stellvertreter Anton
Rieser und Vorstandsmitglied Karl
Krugvertreten, die sich von der neuen
Bildungseinrichtung ~ beeindruckt
zeigten.
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Gartnertipp

 Gartnertipp N S bagh ™

von Gartnermeister
Michael Ruech

Lo AN

one Herbste'it

|,

Oktober und November sind
die Monate, in denen, wie
im Frihjahr, am meisten zu
tun ist. Strducher und Biume
konnen noch gepflanzt oder
verpflanzt werden, fiir Tulpen-
und Narzissenzwiebel und viele
andere Zwiebel und Knollen, die
im Frithjahr blithen, ist es jetzt
hochste Zeit, sie in die Erde zu
geben. Das Laub sollte vom Rasen
gerecht und unter den Strauchern
verteilt werden. Dabei sollte
man daran denken, im Garten
einen Laubhaufen anzulegen,

um Igel, Kréten und anderen "

Tieren einen Unterschlupf zu
geben. Hecken und vor allem
immergriine Geholze wie Buchs
und Kirschlorbeer sollten jetzt gut
gegossen werden.

Wiithlméduse  konnen  gerade
im Herbst zur Plage werden.
Zuerst wire es ratsam, sicher zu
stellen, ob es sich wirklich um
eine  Withlmaus handelt. Die
Erdhiigel der Wiihlmause sind
kleiner und flacher als die des
Maulwurfs. Das Loch ist neben
dem Hiigel, wihrend es beim
Maulwurf unter dem Hiigel ist.
Ist man sich immer noch nicht
sicher, grabt man am besten einen
Hiigel auf und schaut sich den
Gang an. Dieser ist hoch oval,
wiahrend er beim Maulwurf breit
oval ist. Wenn Maulwiirfe auch
unschéne Erdhiigel im Garten

machen, so sind sie Niitzlinge
und geschiitzt. Sie erndhren
sich von Ungeziefer, wihrend
sich  Withlméduse von Wurzeln
erndhren. Es gibt im Handel eine
Vielzahl an Bekdmpfungsmitteln.
Ich wiirde allerdings natiirliche
Bekimpfungsmethoden
vorziehen. Wiihlméduse haben
natiirliche Feinde wie das Wiesel,
den Marder oder die Katze.
Sie haben einen sehr guten
Geruchsinn. Gute Erfolge werden
mit einer = Hollunderjauche
erzielt. Hollunderblitter, falls
noch vorhanden, werden mit

| heilem Wasser Uberbriiht, ein

bis zwei Wochen stehen gelassen
und anschlieflend in die Géinge
gegossen. Dasselbe geht auch mit
Thujenjauche. Auch Mottenkugeln
sollen gut wirken. Knoblauch, die
Kaiserkrone oder die Springwurz,
ein Wolfsmilchgewéchs vertreiben
ebenfalls die Withlmause.

Wenn auch eine gewisse Wehmut
uns im Spéatherbst iiberfillt, weil

| wir uns von der Bliitenpracht und

der warmen Jahreszeit fiir eine
Weile verabschieden miissen, so
ist doch der Herbst besonders
schén. Die Blatter der Baume
leuchten in den herrlichsten
Farben. Aber warum ist das so?
Die Bldtter der Biume produzieren
mit Hilfe des Sonnenlichtes
und des griinen Chlorophylls
bei der Photosynthese Glukose

Fotos: pixabay
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Gartnertipp

und Sauerstoff. Dazu bendétigen sie
Kohlendioxyd und Wasser. Im Herbst
nimmt die Tageslinge und auch die
Sonnenintensitdt ab.

Das ist fiir die Pflanze das Signal eine
Ruhepause einzulegen. Das griine
Chlorophyll der Blitter, das in den
Chloroplasten der Zellen eingelagert
ist und viel Stickstoft enthalt, zieht sich

jetzt in den Stamm und in die Wurzeln
zuriick. Es wird dort gespeichert,
um im ndchsten Frithjahr wieder zur
Verfiigung zu stehen. In den Blattern
bleibt der Farbstoft Karotin zuriick,
der fur die Rotfarbung verantwortlich
ist und Xanthophylle, die die schone
Gelbfirbung der Blatter verursachen.
Die Bléitter werden nun auch nicht
mehr mit Wasser versorgt und

beginnen daher zu welken und
abzufallen. Ein grofler Vorteil, denn
wenn der Boden im Winter friert,
kann er kein Wasser mehr iber
die Wurzeln aufnehmen und der
Baum wiirde vertrocknen. Ubrigens,
Hainbuchen behalten ihre verwelkten
Blatter bis zum Friihjahr, die fallen
erst mit dem neuen Austrieb ab.

Treften der forstlichen Vereinigungen in Prags/Stidtirol

Das alljdhrliche Treffen der
Waldaufseher sowie der

Tiroler
Vertreter

Forster und
des Sudtiroler

Landesforstkorps fand am 31. August / 1. September 2018
im Stdtiroler Prags statt. Die Forster Erwin Stockhammer,
Albert Krieglsteiner, Peter Raggl und Erich Gollmitzer
sowie die Waldaufseher Gregor Gasser, Toni Rieser, Elmar
Halbeis, Martin Tamerl, Charly Krug, Martin Jérg und
Wolfgang Huber machten sich auf den Weg, um mit den
Stdtiroler Forstkollegen zusammenzukommen.

Amtsdirektor Gilinther Pérnbacher vom Forstinspektorat
Welsberg, Stationsleiter Alex Zambelli Pava der Forststation
Welsberg sowie Forster Stefan Obersteiner begriifiten die
Kollegen aus Tirol zum Gedankenaustausch. Auch der
Prisident des Landesforstkorps, Mauro Pianaro, fand Zeit,
um bei diesem Treffen dabei zu sein.

i
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In fachlicher Hinsicht wurden Holzauszeige, -sortierung,
- messung und —verkauf vor Ort besprochen. Zum Thema
Klangholz gab Holzspezialist Rudolf
Bachmann wertvolle Auskiinfte und
Antworten auf die verschiedenen
Fragen in BezugaufInstrumentenholz.
Bei einer Wanderung zum Strudelkopf
gab es einen hochst interessanten
Bericht zur Dolomitenfront im 1.
Weltkrieg und zur Almwirtschaft.
Der Abend wurde fir fachlich
lockere Gespriche zwischen Siidtirol
und Tirol genutzt. Fiir den zweiten
Tag waren ein Seerundgang rund
um den Pragser Wildsee sowie die

Besichtigung einiger Filmdrehorte
vorgesehen.
So war der forstliche

Gedankenaustausch zwischen Stidtirol
und Tirol wieder eine sehr gelungene
Veranstaltung.

Die Tiroler Waldaufseher bedankten
sich herzlich bei Alex und Stefan
von der Forststation Welsberg fiir die
perfekte Organisation!
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Seniorenalltag

Mein erster Hubschrauberflug

Wiihrend meiner Sportfunktiondrszeit hitte ich einige Male Gelegenheit gehabt mit einem Hubschrauber mitzufliegen.
Das hat mich damals nie gereizt, zumal ich nicht unbedingt gut flugtauglich bin. Heuer im August holte ich dies nun —

nicht ganz freiwillig - nach.

In den heiflen Augustwochen, waren unsere Zwillinge Jonas
und Matilda (6) einige Zeit bei uns auf Urlaub. Sie mogen es,
bei Oma und Opa zu sein und die Freiheit auf dem Land zu
genieflen.

Bedingt durch die Hitze, waren wir des Ofteren, auch
gemeinsam mit den anderen Enkelkindern, am Baggersee
beim Schwimmen. Da sich alle schon gut im Wasser bewegen
konnen, hat uns dies viel Spaf} bereitet.

Jonas jedoch wollte diesen Rhythmus durchbrechen und
meinte, er mochte so gerne wieder einmal auf eine Alm
gehen. Matilda hingegen zeigte kein grofies Interesse. So
einigten wir uns -
am wohl heiflesten

Donnerstag im
August - darauf,
dass Opa mit
Jonas  auf  die

Schneetalalm, dann
tber den Hahnen-

zu den Felsgipfeln Rot Flith, Gimpel und Koéllenspitze. Ich
fithlte mich gut, verspiirte keine Schwéche oder Schwindel
und wechselte gleich mein Hemd. Wir bestellten beide zu
Trinken, setzten uns auf die Bank und genossen den ersten
Schluck. Zwischendurch sprach ich mit einem Bekannten am
Nebentisch, der ein Foto von uns machte. Wir wihlten fiir
Jonas aus der Speisekarte und ich erkldrte ihm anhand der
Bilder die Geschichte der Alm.

In diesem Moment kam zu mir ,,der Mann mit dem Hammer®,
iibersetzt: von einer Sekunde auf die andere war der Himmel
unten und der Boden oben. Ich wusste nicht was geschah
und wollte mich halten, stiefS einen kurzen Schrei aus und
warf mein Glas um,
war aber, wie ich
nachher feststellte,

auf der Bank
sitzen  geblieben.
Der Bekannte

hinter mir fragte
sogleich: ,Was ist

kammgipfel ~ geht, jetzt passiert? Ich
um dann mit der meinte nur, dass
Bahn ins Tal zu mir vorkam von
fahren. der Bank gefallen
zu sein und es mir

So fithrte uns nicht gut gehe.
Margot nach Ne- Angestellte der
sselwingle,  zum Alm brachten
Ausgangspunkt des einen Eisbeutel
Aufstieges. und  begleiteten
e eSS mich  schlie@Slich

Von dort geht es Auf der Schneetalalm, als die ,Welt“ noch in Ordnung war. Im Hintergrund ganz links ins Matratzenlager
auf einem schonen | Rot Flith, daneben Gimpel und Kéllenspitze. im 1. Stock. Ich
Steig, mehr oder bat sie auf Jonas zu

weniger durch den Wald, zur Alm. Wir starteten etwa um
9 Uhr. Jonas ging voraus und gab das Tempo vor. Aufler
zwei kurzen Trinkpausen brauchten wir keine Rast. Nach
1 % Stunden und ca. 500 Hohenmeter, erreichten wir die
uns beiden bekannte Alm mit herrlichem Blick ins Tal und

schauen. Sie kiimmerten sich gut um ihn, er bekam zu Essen
und spielte anschlieflende mit einem anwesenden Kind.
Dann durfte er noch dabei sein die Esel zu fiittern. Von Zeit
zu Zeit kam er in den 1. Stock um zu sehen wie es Opa geht.
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Ich war dann stets bei Bewusstsein und
handlungsféhig. Zuerst rief ich Margot
an und bat sie mit der Seilbahn herauf
zu fahren, den Fuflimarsch von etwa
40 Minuten bis zur Alm zu machen
und sich im Jonas zu kiimmern.
Darauthin lief natiirlich die Sorge der
im Tal verbliebenen auf Hochtouren.
Andi verstindigte die Leitstelle Tirol.
Diese rief mich an und ich erklérte
die Situation. Ein Bergrettungsmann
wollte mich darauthin ins Tal, nach
Nesselwangle, begleiten. Ich lehnte
dies aber ab, da ich ja nicht wusste,
was in meinem Korper passiert war
und mir nicht zutraute den zumindest
einstiindigen Abstieg zu schaffen.
Auflerdem sah ich im Falle einer
weiteren Attacke, beim Abstieg durch
den Wald, kaum Chancen fiir eine
Hubschrauberbergung.

So beschloss ich, nach etwa drei
Stunden liegen, mit Margot und Jonas
den Weg Richtung Hahnenkamm-
Bergstation zu wagen. Ich ging langsam
(Margot sagte zwar viel zu schnell)
voraus. Nach dem Anstieg von etwa
15 Minuten erreichten wir den kleinen

Ubergang Richtung Lechaschauer Alm,
mit Blick in den Talkessel von Reutte.
Da hatte ich dann das Gefiihl, dass
ich die weiteren 30 bis 40 Minuten bis
zur Bergstation kaum schaffen werde.
So suchte ich einen Platz auf dem
ich annahm, dass der Hubschrauber
gut landen konnte und legte mich
ins Geldnde. Margot verstindigte die
Leitstelle Tirol und fiinf Minuten spéter
landete der Hubschrauber um den Arzt
und Flugbegleiter aussteigen zu lassen.
Der Heli wartete dann ein Stiick weiter.
Nach einigen Tests und dem Anlegen
einer Infusion und des EKG war ich
wieder verhéltnismaflig gut drauf und
konnte die hundert Meter bis zum
Rettungshubschrauber gehen.

Dort nahm ich gegeniiber dem Arzt
Platz und ,genoss® so mehr oder
weniger den Zweiminutenflug iiber
Hofen, Wingle, Lechaschau und Reutte.

Am Landeplatz des Bezirkskranken-
hauses wurde ich erwartet, wihrend
am  Nebenlandeplatz  bereits ein
weiterer Hubschrauber aufsetzte. Die
Versorgung  klappte  hervorragend

und schliefflich fand ich mich in
einem Zweibettzimmer, neben einem
87-jahrigen riistigen Einheimischen,
wieder. ,Unterhaltsam® waren dann
besonders die drei Nichte die ich im
Krankenhaus verbrachte, zumal mein
Bettnachbar in der Nacht immer wieder
laut sang. Dabei waren Lieder die ich
kaum kannte. Wahrend des Tages
lachten wir dartiber, als ich zu ihm
sagte: ,Ich hdtte ja gerne mitgesungen,
aber du hast immer zu schnell zum
néchsten Lied gewechselt.“

Am  Sonntag konnte ich das
Krankenhaus verlassen, um am
Montag noch ein 24-Stunden EKG
auszufassen. Nach Abschluss vieler
Untersuchungen, von  Schédelscan
tiber EEG, Lungenrontgen, sowie der
Langzeit-Blutdruckkontrolle, meinten
die Arzte, dass vermutlich die Hitze
mit dem Mangel an Wasseraufnahme
Ursache fiir das Kreislaufversagen war.
Es geht mir wieder gut. Wir haben

unsere  Wandertitigkeit ~ wieder
aufgenommen. Somit spricht nichts
dagegen, weiterhin iiber meinen

»Senioren-Alltag berichten zu konnen.

Die Pensionen werden mit Wirksamkeit ab dem 1.

Janner eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor
vervielfacht. Die Grundlage fiir den Anpassungsfaktorist

der Richtwert. Der Richtwert fiir die Pensionsanpassung
ist so festzusetzen, dass die Erhohung der Pensionen auf
Grund der Anpassung dem Richtwert der Erhéhung
der Verbraucherpreise entspricht. Der Richtwert fiir das
Jahr 2018 lautet 1,016. Im Jahr 2018 wird jedoch eine
abweichende Pensionsanpassung vorgenommen.

Die tberwiegende Mehrheit der Pensionistinnen

bis 1.115 €

von 1.115
bis 1.450 £
von 1.450
bis 3.402 €

iiber 3.402 €

und Pensionisten wird im Jahr 2018 mehr als

die Inflationsabgeltung als
Pensionserhohung erhalten.

Insgesamt mehr als 1,7 Millionen
Personen erhalten eine
Pensionserh6hung von 2,2 Prozent.
Auf der anderen Seite miissen nun
etwas mehr als 10.000 Beamtinnen
und Beamte mit sehr hoher Pension
eine Null-Anpassungs-Runde in
Kauf nehmen.

Pensionserhéhungen ab 1. Janner 2019

p
’ +2.6 % bis 2,0 % einschleifend
b

} pauschal +68 €/Monat
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LAK KAMMERDIREKTOR UND LANDESSEKRETAR DES TLFAB
Dr. Giinter Mosl Tel.: 05 92 92/ DW 3001, Mobil: 0664/63 28 090
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LANDARBEITERKAMMER TIROL
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Lisa Sinnesberger Tel.: 05 92 92/ 3000, E-Mail: lak@lk-tirol.at

FODERUNGSABTEILUNG
Beratung und Information im Bereich Forderung
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