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Die Landtags-
wahlen haben
einen deutlichen
Vertrauensbeweis
fir den Landes-
hauptmann  Giinther  Platter
gebracht und auch unser
Vertrauensabgeordneter Biirger-
meister Ing. Alois Margreiter
ist wiederum in der nachsten
Legislaturperiode ~im  Tiroler
Landtag vertreten.

Aus Sicht der Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer in der
Tiroler =~ Land- und  Forst-
wirtschaft ist hervorzuheben,
dass im Regierungsprogramm
»Entschlossen regieren - Tirols
Zukunft sichern® einige unserer
Forderungen dezidiert angefiihrt
sind und in den nichsten finf
Jahren behandelt werden.
Dabei ist besonders erfreulich,
dass der im letzten Jahr
abgeschlossene  Kollektivvertrag
fiir Dienstnehmer in den Gemiise-
und Obstbaubetrieben  Tirols
von der neuen Landesregierung
ausdriicklich begrifit wird und

Regierungsprogramm
fiir Tirol 2018 bis 2023

man sich dazu bekennt, die
zu  Uberpriiffung notwendigen
Ressourcen zur Verfigung zu
stellen. Auch, dass sich das Land
Tirol in den nichsten Jahren
verstarkt dafiir einsetzen wird, dass
Holzerntearbeiten ~ vornehmlich
von heimischen Holzarbeitern
erledigt werden sollten und auch
eine zeitgemafle Almwirtschaft mit
angestellten Personal unterstiitzt
wird, stimmt mich positiv fir die
Zukunft.

Ein Themenbereich, der in der
Vergangenheit  oftmals  sehr
kontroversiell ~diskutiert wurde
und mit dem sich der Tiroler
Land- und Forstarbeiterbund
und die Landarbeiterkammer viel
beschiftig hat, war die Landesjagd
im Pitztal. Der jetzige Plan, die
Landesjagd neu zu konzipieren
und unter  wissenschaftlicher
Leitung zu einem Vorzeige-
projekt fiir nachhaltige Wild-
bewirtschaftung zu  machen,
beispielsweise mit einem
geplanten Steinbockzentrum, ist
begriilenswert. Es hat sich somit

4. Juli 2018, 9 bis 12 Uhr in der BLK Imst
6. Juli 2018, 9 bis 12 Uhr in der BLK Worgl
9. Juli 2018, 10 bis 13 Uhr in der BLK Lienz

Die land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter, Angestellten,
Lehrlinge und Pensionisten erhalten hiebei von Mag. Johan-
nes Schwaighofer Auskiinfte in Fragen des Arbeitsrechtes,
des Sozialrechtes (Kranken-, Pensions- und Unfallversiche-
rung), des Steuerrechtes, in allgemeinen Rechtsfragen sowie
von Ing. Andresas Kirchmair, ABL in Fragen der Forde-
rung des Landarbeiter-Eigenheimbaues und des sonstigen
Forderungswesens der Landarbeiterkammer.

Unterlagen sind mitzubringen!

ausgezahlt, dass wir bei jeder
Gelegenheit gegeniiber der Politik
auf diese Moglichkeit hingewiesen
haben. So ist es moglich, wichtige
und fiir den landlichen Raum
nachhaltige Berufsjagerstellen zu
erhalten.

Auch andere Vorhaben, wie
etwa die Fortfilhrung und
Weiterentwicklung ~ des  Be-
schaftigungspaktes Tirol, an dem
die Landarbeiterkammer beteiligt
ist, sowie die Verbesserung
von Rahmenbedingungen und
Angeboten  im  Offentlichen
Personenverkehr, werden sich
positiv auf die Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft auswirken.

Ich werde daher die Umsetzung der
angesprochenen Themenbereiche
vollinhaltlich unterstiitzen bzw.
falls es erforderlich ist, dies auch
einfordern.

Das meint euer Landesobmann
Andreas Gleirscher

s LANDAR :
se LANDARBEITERKAMME|

X
<
-

v landarbeiterkamens;

at/tiral

Der Landarbeiter

Kollektivvertrige
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Kollektivvertragsabschluss im
Genossenschaftsbereich
Plus 2,45% Erhohung

Nach konstruktiven und
zielorientierten Verhandlungen
konnte in der ersten Runde der
Abschluss fir die Beschiftigten in
landwirtschaftlichen Genossen-
schaften und deren Verbanden erzielt
werden.

Auf Dienstgeberseite fithrten die
Verhandlungen OR  Rudolf Koll,
OR Josef Schirmer, Geschiftsfithrer
DI  Christoph Juen von der
Genossenschaft Landeck, Ge-
schiftsfihrer DI Thomas Diemling
von der Raiffeisengenossenschaft
Osttirol, Dr. Edwin Grubert vom
Raiffeisenverband Tirol und Mag.a
Nicole Haas, Rechtsreferentin der
Landwirtschaftskammer Tirol.

Das Verhandlungsteam der
Dienstnehmerseite in Person von
Dr. Gilinter M6sl und Mag. Johannes
Schwaighofer =~ wurde  unterstiitzt
durch Andreas Deutschmann,
Betriebsratsvorsitzender der WHG-
Tirol, Ferdinand Beer, Betriebsrats-
vorsitzender der  Genossenschaft
Landeck und  Waltraud  Trut-
schnig, Betriebsritin der Raiffeisen-
genossenschaft Osttirol.

Nachdem vor einiger Zeit eine
Arbeitsgruppeinstalliert wurde, die sich
damitbeschiftigte, dieKollektivvertrige
fir den Genossenschaftsbereich den
heutigen Gegebenheiten anzupassen
und etwaige Unterschiede gerade im
Bereich der Reisekosten zu beseitigen,
konnten die wichtigsten Punkte schon
im Vorjahr einer Losung zugefiihrt
werden.

Im Jahr 2018 =zeigte sich die
Notwendigkeit, fiir das Fahrpersonal
textliche Anpassungen zu machen,
um etwaige Missverstandnisse
oder unterschiedliche Sichtwei-sen
ausschlieflen zu konnen.

Was den Abschlussprozentsatz betrifft,
so hat man sich an den Gsterreichweiten
Verhandlungsergebnissen  orientiert,
und kann dieser als durchaus positiv
bewertet werden.

In der Gesamtbetrachtung kann
man sicherlich festhalten, dass dieser
Abschluss von einem gegenseitigen
Verstindnis getragen war und m der
Wert zufriedener Mitarbeiter fiir die
Dienstgebervertreter einen  hohen
Stellenwert hat.
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Hohere Lohne fur Arbeiter der MR-Sérvice
Tirol reg.Gen.m.b.H. ab 1. April 2018

Die am 21. Marz 2018 abgehaltenen Mag.a Nicole Haas von der
Kollektivvertragsverhandlungen  fiir ~Landwirtschaftskammer Tirol und Mag.
Mitarbeiter der MR-Service Tirol reg. Hannes Ziegler vom Maschinenring
Gen.m.b.H. erbrachten eine Einigung vertreten;

bei der Festsetzung neuer Lohne und Auf Dienstnehmerseite waren der
Lehrlingsentschddigungen. Rechtsreferentder Landarbeiterkammer
Die Dienstgebervertreter waren Tirol, Mag. Johannes Schwaighofer und
mit Bgm. OR Rudolf Koll, Landessekretir Kammerdirektor Dr.
Bezirkskammerobmann von Imst, OR  Giinter Mdsl bei den Verhandlungen
Josef Schirmer, Rum, Rechtsreferentin  zugegen.

Bereits im  vergangenen Jahr hat man sich bei den
Kollektivvertragsverhandlungen fiir die Dienstnehmer bei agrartechnischen
Mafinahmen (Giiterwegbauarbeiter) darauf geeinigt, den Kollektivvertrag
auf zwei Jahre abzuschlieffen. In Anlehnung an das Baugewerbe werden
die Lohne im Jahr 2018 um die Inflationsrate zuziiglich 0,5%-Punkte bei
kaufménnischer Rundung auf volle Euro-Cent-Betrége erhoht.

Da die Inflationsrate im Vergleich zum Vorjahr 2,1% betrug, ergibt sich
somit eine tatsdchliche Erhohung im Ausmafi von 2,6%.

Die aktuelle Lohntafel kann iiber die Homepage www.Ifb.at/tirol eingesehen
werden.

Aktuelles

Ausfertigungen aller
Kollektivvertrdge finden Sie
auf der Homepage des Tiroler
Land- und Forstarbeiterbundes
unter www.Ifb.at/tirol und der
Landarbeiterkammer Tirol unter
www.landarbeiterkammer.at/tirol
bereit.

Der Landarbeiter

100. Geburtstag von Josef Peer

...seit 70 Jahren Mitglied des Tiroler Land- und Forstarbeiterbundes

Anfang dieses Jahres konnte unser
Mitglied Josef Peer oder ,Gedirn
Seppl® wie ihn jeder in seiner
Heimatgemeinde Trins nennt, seinen
100-jahrigen Geburtstag feiern.

Er ist somit der erste in der
Geschichte der Gemeinde Trins,
der dieses stolze Alter erreicht hat.
Zudem wire dem Jubilar bei der

diesjahrigen Vollversammlung
eine Dankesurkunde fur
70-jahrige Mitgliedschaft

iiberreicht worden, weshalb es fir
Landesobmann Andreas Gleirscher,
Bezirksobmann Ing. Helmut Lang,
Ortsvertrauensmann Peter Mair und
Landessekretir Dr. Gunter Mosl
eine Selbstverstiandlichkeit war, dem
Jubilar einen Besuch abzustatten und
ihm herzlich zu gratulieren.

Josef wurde 7 Jahre lang zum
Kriegsdienst eingezogen und wurde
dabei dreimal verwundet, wobei
er sich seine letzte Verletzung kurz

vor Ende des zweiten Weltkrieges
zuzog. So hatte es sich zugetragen,
dass er nach Salzburg zur érztlichen
Versorgung gebracht wurde und
sich dann nach Kriegsende in einer
dreitagigen Reise und auf eigene Faust
zu seiner Heimatgemeinde Trins
im Wipptal durchschlug und diese
Vorkommnisse bis ins kleinste Detail
noch immer in Erinnerung hat.

Nach dem Krieg griindete er mit seiner
leider schon verstorbenen Ehegattin
eine Familie, aus der sieben Kinder
entstammten und war 47 Jahre lang
gliicklich ~ verheiratet. Gemeinsam
mit seiner Frau bewirtschaftet er 25
Jahre die ,,Bremer-Hiitte®, wobei er
in den Sommermonaten mehr als
1.000 Schafe behirtete und in den
Wintermonaten als Landarbeiter und
»Flitterer tatig war.

Auf Grund seiner ausgezeichneten
Schafkenntnis, war es nie notwendig
die Schafe zu markieren und konnte er

pbmann Gleirscher, Jubilar Josef Peer, Bb Ifig. Lang und OVM Peter Mair (v.1.)

beim Almabtrieb jedes einzelne Stiick
dem jeweiligen Bauern zuordnen.

Zu seinen groflen Leidenschaften
zahlt nach wie vor die Musik. So war
der Jubilar viele Jahre Obmann der
Musikkapelle Trins und im Chor als
Sanger tétig, was zahlreiche Urkunden
in seinem Haus bezeugen. Auch das
~Watten® war ein leidenschaftliches
Hobby vom Seppl und nahm er in der
Vergangenheit an vielen Turnieren im
Land erfolgreich teil.

Auch wenn das Seh- und
Horvermogen laut dem Jubilar nicht
mehr so ist wie friiher, beeindruckten
uns besonders seine geistige Agilitdt
und sein feiner Humor. Der Tiroler
Land- und Forstarbeiterbund wiinscht
Josef aus Anlass zum Geburtstag
und der 70-jahrigen Mitgliedschaft
fur die Zukunft alles Gute und viel
Gesundheit fiir seinen weiteren
Lebensweg.
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Was fiir eine Personalanstellung bzw. die Verpachtung von Almen spricht und was dabei zu beachten ist, erliutern der
Direktor der Landarbeiterkammer (LAK) Tirol, Giinter Mosl, und die Kirntner Alminspektorin Barbara Kircher.

Claudia Jung-Leithner und Markus Fischer,
LK/LFI Osterreich

Viele Bergbduerinnen und -bauern
kennen es: Die Ziune auf der
hofeigenen Alm gehéren kontrolliert,
die unerwiinschte Vegetation entfernt
und das Vieh beaufsichtigt. Doch
vielfach fehlt ihnen die notwendige
Zeit. Oder die Arbeit ist mit
zunehmendem Alter korperlich nicht
mehr zu bewiltigen. Dann heifSt es, sich
nach geeignetem Personal umzusehen.
Schliefflich ist die Offenhaltung der
Fliachen fiir den Erhalt der Almen als
Kultur-, Lebens- und Wirtschaftsraum
von entscheidender Bedeutung.

»Grundsitzlich  sagen wir den
Leuten immer, dass es zwei rechtlich
einwandfreie =~ Moglichkeiten — gibt:
einerseits ~die Verpachtung und
andererseits Dienstverhéltnisse.
Wir raten ganz dringend
davon ab,  Werkvertrage  oder
Scheinpachtverhéltnisse  einzugehen.
Dabei hat sich anldsslich von
Uberpriifungen  oft herausgestellt,
dass dies reine Gesetzesumgehungen
waren, um sich Abgaben zu sparen.
Viele Leute sind dabei schon in arge
Probleme geraten, warnt Mosl aus
Erfahrung. Nachforderungen seitens
der Gebietskrankenkasse oder der
Finanz ~ konnen
dann die Folge
sein.

» Punkto
Scheinpacht-
verhdltnisse
ist  auch zu
sagen, dass die
Sozialversicherung
der Bauern (SVB)

Foto: Michael Sonnweber

seit fiinf Jahren ihre Daten mit der
AMA abgleicht®, so der Direktor. Wird
eine Pacht vereinbart, sind ebenfalls
Sozialversicherungsbeitrage zu leisten.
»Ansonsten kann es zu Nachzahlungen
kommen, die fir groflen Unmut
sorgen’, warnt Mosl.

Eine Anstellung sei - einmal
abgesehen von den Kosten — sowohl
fir den Arbeitnehmer als auch fiir den
Arbeitgeber von groflem Vorteil, betont
auch Kircher. ,Wird jemand nicht
ordnungsgemaf3 beschiftigt und bricht
sich oben den Fuf}, bekommen beide
ein Problem - samt Strafe. Das wollen
wir vermeiden®, so Kircher. ,,In Kiarnten
hat es diesbeziiglich vor einigen Jahren
sogar Kontrollen von der Finanzpolizei
gegeben. Damit muss der Almbesitzer
natiirlich auch rechnen.”

Doch an wen konnen sich Almbesitzer
wenden, die bereits potenzielles
Personal gefunden haben? ,Wenn
es um ein Pachtverhdltnis geht,
verweisen wir sie an die Berater der
Bezirkslandwirtschaftskammern.

Der Landarbeiter
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Dort werden einwandfreie
Pachtvertrige gemacht. Wir betreuen
die Leute wiederum, wenn es
um  konkrete  Dienstverhiltnisse
geht, und informieren iber den
geltenden  Kollektivvertrag,  so
Mosl. Die LAK hilft auch bei einer
ungefihren Kostenabschitzung.  So
fallt einerseits der Lohn an, den der
Dienstnehmer, sprich der Hirte oder
Senner, fiir seine Arbeit bekommit.
Zusatzlich muss der Almbesitzer
noch mit Lohnnebenkosten,
Dienstgeberbeitraigen  zur  Sozial-
versicherung etc. rechnen.

Eine  Besonderheit im  land-
wirtschaftlichen Bereich ist zudem,
dass es in jedem Bundesland einen
eigenen Kollektivvertrag (KV) gibt.
Gerade in Tirol gibt es im Vergleich
zu den anderen Bundesldndern relativ
hohe landwirtschaftliche KV-Lohne.
Diese betragen - je nach Ausbildung
- mit Schmutzzulage zwischen 2.300
und 2.500 Euro brutto pro Monat.
»Das hat viele Besitzer kleinerer
Almen abgeschreckt. Deshalb hat
man sich auch im letzten Jahr darauf
geeinigt, fiir das Almpersonal eine
Neuerung einzufithren - néamlich
fir Berufseinsteiger, so Mosl, der
von vielen Interessenten spricht. In

Foto: Martin Krug/Michaela Maurer &= .'_*L:r'
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dieser Kategorie fallen dann deutlich
niedrigere Lohne ab 1.600 Euro
brutto an, was sich jahrlich erhoht.
Ab drei vollen Saisonen tritt dann der
herkdmmliche  Kollektivvertrag in
Kraft.

Neben der Einhaltung des
KollektivvertragsistlautMoslauflerdem
ein schriftlicher Dienstvertrag ent-
scheidend. Eine Abmachung wie
frither mit Handschlag etc. bringt oft
Probleme, gerade im Nachhinein.
Gerade Berufseinsteiger hitten oft
romantische Vorstellungen, die es
bereits im Vorfeld auszurdumen gelte.
Vielmehr sei es wichtig, Arbeits- und
Ruhezeiten, Lohn und Anspruch auf
freie Tage bzw. Urlaub genau im Vorfeld
auszumachen.
~Wir haben
Musterdienst-
vertrige und die
schicken wir gerne
zusammen mit den
Kollektivvertrigen
zu, so  Mosl
Sehr wichtig
ist laut LAK-
Tirol-Direktor

auch eine genaue Aufzeichnung der
Arbeitszeit, weil sich danach ja der KV-
Lohn richtet. Ansonsten bestehe bei
Kontrollen abermals die Gefahr von
»saftigen Nachzahlungen®.

Doch sind Dienstverhdltnisse mit
Almpersonal wirklich schon usus?
Mosl  berichtet, dass es friher
Anstellungen nur auf ganz groflen
und Gemeinschaftsalmen gab. Auf
kleinen und privaten Almen waren
eher Verwandte und nicht angemeldete
Personen zu finden. Seit ein paar
Jahren sei jedoch ein deutlicher
Wandel festzustellen. In Tirol hangt
dies natiirlich auch mit der Situation
der Agrargemeinschaften zusammen.
Einige Zeit wurden diese von den
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Bauern verwaltet, die sich dann meist
selbst um die Almbewirtschaftung
gekiimmert haben. Das ist dann
tiber die SVB und den Heimbetrieb
gelaufen. ,Heute liegt die Verwaltung
vieler Gemeinschaftsalmen bei den
Substanzverwaltern der Gemeinden
und diese stellen Leute an. Dadurch
ist das Almpersonal zahlenmafig
auch deutlich gestiegen®, so Mosl. Kein
Substanzverwalter bzw. Biirgermeister
gehe das Risiko von rechtlich
bedenklichen  Vertragsverhéltnissen
ein.

Initiativen zur Entlastung der Almen

»Man merkt auch, dass es seitens
des Landes Tirol und der Politik das
Bekenntnis gibt, lindliche Réume zu
beleben und Arbeitsplétze zu schaffen.
Esgibtverschiedenelnitiativen,dasauch
von Offentlicher Hand zu unterstiitzen®,
unterstreicht Mosl. ,,Beispielsweise
hat der zustindige Landesrat in
Tirol angedacht, den Almen, die
tatsachlich Personal anstellen, einen
Teil der Sozialversicherungsbeitrige
aus Fordermitteln zu zahlen. Das ist
beispielsweise in Vorarlberg seit vielen
Jahren gang und gebe. Damit werden
die Dienstgeber deutlich entlastet.”

Ein diesbeziigliches Pilotprojekt wurde
2017 im Bezirk Landeck gestartet.
Dort haben sich das Land Tirol, die
Gemeindenunddie Tourismusverbande
zusammengetan, um die Sennalmen
zu unterstiitzen. Das sind jene Almen,
auf denen die Milch zu hochwertigen
Produkten, wie Almkdse oder
-butter, verarbeitet wird. Gemeinsam
wurden die Dienstgeberbeitrige zur
Sozialversicherung fiir die Sennerinnen
und Senner von 19 Almen im
Bezirk iibernommen. Landesrat und
Landeshauptmann-Stellvertreter Josef

Geisler stellte in Aussicht, das Projekt
auf den gesamten Bezirk und auch
das gesamte Bundesland ausweiten zu
wollen; vorausgesetzt, dass Gemeinden
und Tourismusverbinde mitziehen.
Insgesamt gibt es in Tirol 60 solche
Almkisereien, knapp die Hilfte davon
im Bezirk Landeck.

Lohnnebenkosten oft unfinanzierbar

»50 etwas kann wirklich dazu fithren,
dass mehr Almpersonal angestellt wird.
Die meisten Almbesitzer schreckt der
Bruttolohn garnichtsoab. Wennichihm
jedoch sage: Du musst damit rechnen,
dass noch rund 30% Lohnnebenkosten
dazukommen, dann ist das fur viele
schwer finanzierbar®, berichtet Mosl.
KV-Lohne stehen bekanntlich 14 mal
im Jahr zu. Das ist in Abhéngigkeit
von der Beschiftigungsdauer aliquot
umzurechnen. Dann kommen
noch Sozialversicherungsbeitrige,
Kommunalsteuer, Familienlastenaus-
gleichsfonds, Mitarbeitervorsorge etc.
dazu.

Bei 1.900 Euro netto monatlich
beispielsweise (sprich, dem, was der
Hirte oder Senner durchschnittlich

Fo

mindestens einem freien Tag pro
Woche erhidlt) muss der Dienstgeber
folglich mit monatlichen Gesamtkosten
von 3.300 Euro rechnen. Das ist dann
natiirlich gerade fiir einen kleineren
Almbetrieb heftig®, so Mosl. Bei drei
Monaten  Beschaftigungsdauer  ist
in diesem Fall mit Gesamtkosten
von knapp 10.000 Euro zu rechnen.
Gdbe es eine Reduktion um alle
Lohnnebenkosten,  blieben  7.700
Euro iibrig. ,,Das macht doch einen
deutlichen Unterschied aus, so der
LAK Direktor. Ihm zufolge wird eine
solche Entlastung fiir Almbesitzer in
seinem Bundesland - insbesondere bei
den KV-Verhandlungen - schon lange
thematisiert. In Vorarlberg sei dieses
Modell hingegen bereits in Kraft.

Privat — versus Gemeinschaftsalm

Tirol ist insofern eine Besonderheit,
weil es im Oberland - so auch Landeck
- viele Gemeinschaftsalmen gibt, die
Almpersonal angestellt haben. ,,Denen
bleibt im Grunde nichts anderes iibrig",
so Mosl. Im Tiroler Unterland gibt es
hingegen viele Privatalmen, die selbst
oder aus dem ,familidren Umfeld“
der Besitzer bewirtschaftet werden.
,Die hitten dann von so einer solchen
Forderung natiirlich iiberhaupt nichts®
Bisher ist der Tiroler Weg immer
der gewesen, alle gleichermaflen zu
unterstiitzen. Wird eine Alm behirtet,
gibt es somit eine Pramie, egal, wer es
macht. Doch auch im Unterland werde
die Almpersonal-Anstellung immer
mehr ein Thema, zeigt sich Mosl
tiberzeugt.

Foto: Jorg Mette
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Karnten

Aus Kiarnten, wo es rund 1.850
bewirtschaftete Almen gibt (ein Drittel
Agrargemeinschaften, zwei Drittel
Einzelalmen; flichenmiflig genau
umgekehrt; 50 sind Sennereialmen;
Rest: Galtviehalmen), berichtet
Kircher, dass nur wenige Almen
verpachtet sind - beispielsweise
die Gailtaler Almsennereien. ,Das
ist aber die Ausnahme. Ansonsten
werden die Almen von den Bauern
bzw. den Agrargemeinschaften selbst
bewirtschaftet, so Kircher. Weiters
berichtet die Karntner Alminspektorin,

dass auf den Almen zu einem Drittel
Fremdpersonal und zu zwei Drittel
Familienangehorige zu finden sind.
Auch sie berichtet von Werkvertrigen,
die jedoch rechtlich als problematisch
einzustufen sind. ,Gerade fiir die
kleinen Almen sind aber Lohne samt
Lohnnebenkosten nicht finanzierbar.
Das ist das grof3e Problem?, so Kircher.
»Almpersonal ist nur auf groflen Almen
finanzierbar®. Die Behirtungspramie
von 90 Euro pro aufgetriebener
Groftvieheinheit (GVE) - fir die ersten
10 GVE - und 20 Euro fiir alle weiteren
GVE sowie ein Zuschlag fiir Milchvieh
sei eine gewisse Hilfe. ,Diese konnte

jedoch noch mehr sein®, so Kircher.

Initiativen wie jene im Tiroler Bezirk
Landeck erachtet die Alminspektorin
auch fiur Kirnten als hochst
wiinschenswert. Auch sie wiirde sehr
befiirworten, dass Lohnnebenkosten
vom Land {ibernommen werden. ,,Ich
bin davon tberzeugt, dass das eine
grofle Hilfe wire, und man dadurch
wieder mehr Personal auf den Almen
hatte®, so Kircher.

,Dieser Artikel ist im Rahmen des LE-
Bildungsprojekts  ,,Multifunktionale
Almwirtschaft“ entstanden.*
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Programmiubersicht

Mittwoch, 23. Mai 2018

Donnerstag, 24. Mai 2018

18.30 Uhr Come Together auf der "Eisenstadter Alm"

09.00 Uhr Sitzung des Hauptausschusses des

Osterreichischen Forstvereins laut gesonderter
Ausschreibung

11.30 Uhr Mittagsbuffet im Kultur Kongress
Zentrum Eisenstadt

13.00 Uhr Erdffnung der Osterreichischen
Forsttagung 2018

P 17.00 Uhr Ordentliche Vollversammlung
des Osterreichischen Forstvereins

18.30 Uhr Festbankett in der Orangerie des

Schlossparkes

Freitag, 25. Mai 2018

08.30 Uhr Abfahrt Exkursionen beim Kultur
Kongress Zentrum Eisenstadt

bis 15.30 Uhr Ruckkehr und Ende der
Osterreichischen Forsttagung 2018

Veranstaltungsort:

Kultur Kongress Zentrum Eisenstadt

Franz-Schubert-Platz 6
7000 Eisenstadt

Anmeldeschluss: 4. Mai 2018
Informationen unter www.forstverein.at
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Mitteilungen der Landarbeiterkammer

»Gott hat die Zeit geschaffen, der Teufel
den Kalender, traf Erwin Chargaffden
Nagel auf den Kopf. Im Arbeitsleben
und so auch beim Waldaufseher
kommen wir dennoch nicht an einer
verbindlichen  Arbeitszeiteinteilung
vorbei. Allerdings stellt die Gleitzeit
das flexibelste Arbeitszeitmodell dar,
mit Vorteilen fiir Waldaufseher und
Gemeinde.

Bei der Gleitzeit bestimmt der
Arbeitnehmer Beginn und Ende
seiner tdglichen Arbeitszeit innerhalb
eines bestimmten Rahmens selbst.
Auf der anderen Seite fallen durch die
gewonnene Flexibilitit Uberstunden
seltener an, womit fiir den Arbeitgeber
bei gleichem Arbeitspensum ein
Entgeltvorteil besteht.

Waldaufseher sind fiir eine Gleitzeit
pradestiniert, da sie {iblicherweise
alleine und  unabhidngig  von
anderen Bediensteten sowie nicht
selten auch auflerhalb der iblichen
Amtszeiten titig sein  missen.
In der Praxis wurde bei vielen
Waldaufsehern daher seit jeher quasi
stillschweigend eine Gleitzeit bereits
angewendet. Das hier anzuwendende
Arbeitszeitgesetz  sieht aber die
Schriftlichkeit als Formerfordernis
zur  Gleitzeitvereinbarung  vor,

weswegen das  Damoklesschwert
unberiicksichtigt gebliebener
Zeitzuschldge tiber solchen

Gemeinden schwebt. Um dieses Risiko

zu vermeiden ist daher der Abschluss
einer  schriftlichen  Vereinbarung
notwendig. Eine Vereinbarung setzt
freilich die Einwilligung beider
Vertragsparteien voraus.

Die Verhandlungsparteien
des  Kollektivvertrages fir die
Waldaufseher Tirols haben sich auf ein
Muster fiir die Gleitzeitvereinbarung
verstindigt, welche den gesetzlichen
Erfordernissen entspricht. Der zufolge
konnte ein Gemeindewaldaufseher
im Gleitzeitrahmen von Montag bis
Freitag von 06:00 bis 20:00 Uhr seine
Tagesarbeitszeit selber einteilen. Die
Zeitsalden werden innerhalb der
einjahrigenGleitzeitperiodebeginnend
ab 01.04. durchgerechnet. Bis 40
Stunden wird ein Zeitguthaben in die
ndchste Gleitzeitperiode {iibertragen.
Damit Dienstverhinderungen wie
Arztginge oder Urlaub richtig
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verbucht werden konnen, ist die
wochentliche Normalarbeitszeit von
40 Stunden fiktiv auf die Arbeitswoche
umzulegen, z.B. Montag bis Freitag
von 08:00 bis 12:00 und von 13:00 bis
17:00 Uhr. Uberstunden fallen erst bei
Uberschreitung von 10 Stunden am
Tag oder 50 Stunden in der Woche an.
Die genannten Parameter lassen sich
individuell —anpassen. Zwingende
gesetzliche Bestimmungen wie Nacht-,
Feiertags- oder Sonntagszuschlige
und Ruhezeitbestimmungen diirfen
jedoch nicht umgangen werden.
Auch sind bei teilzeitbeschiftigten
Waldaufsehern Besonderheiten zu
beachten, weswegen eine einschligige
Beratung vor  Abschluss einer
Vereinbarung in jedem Fall nur
empfohlen werden kann.

Mag. Johannes Schwaighofer,
Landarbeiterkammer Tirol

Mitteilungen der Landarbeiterkammer

Die Berufsjagerlehrlinge mit den Lehrpersonen und der Tiroler Priifungskomision bei der Zeugnisverteilung

Die Ausbildung zum Berufsjiger
umfasst drei Jahre Lehrzeit in einem
anerkannten Lehrbetrieb in den
jeweiligen Bundesldndern. Im dritten
Lehrjahr erfolgt als Vorbereitung zur
Berufsjagerpriifung der dreimonatige
Berufsjagerlehrgang in Rotholz, der
seit einigen Jahren von Vizeprisident
Wildmeister Pepi Stock im Auftrag
des Tiroler Jagerverbandes fiir
alle osterreichischen Landes-
jagdverbinde organisiert und ab-
gehalten wird. Die Berufsjager-
prifungen miissen allerdings in den
jeweiligen Bundeslindern abgelegt
werden.

In der LLA Rotholz wurden daher alle
osterreichischen Berufsjagerlehrlinge
gemeinsam in einem geblockten
Zeitraum  von 13 Wochen
unterrichtet und fand der Kurs vom
8. Janner bis 28. Mirz 2018 statt. 13
Berufsjagerlehrlinge nahmen am Kurs
teil, wobei sechs Lehrlinge in Tirol ihre
Ausbildung absolvieren. In insgesamt
340 Unterrichtseinheiten wurde der
umfangreiche Lehrstoff in der Schule
vermittelt.

Erginzt werden die Schulstunden
noch mit etwa 100 Praxisstunden,
wo es vor allem um Fihrtenlegung
und Ausarbeitung einer Fihrte
fuir ~ Jagdhunde,  Lawinenkunde,

Bergrettung,  Wildbretverarbeitung,
Unfallverhiitung,  Biotopgestaltung
und weitere praxisbezogene Themen
geht.

Bei der Zeugnisverteilung und
Abschlussfeier des Berufsjagerkurses
am 28. Mirz 2018 in Strass konnte
Kursleiter WM Pepi Stock neben
den Teilnehmern eine Reihe von

Ehrengisten  und  Vortragenden
begriilen. Die Bldsergruppe der
HG-Karwendel umrahmte die

Abschlussfeier mit ihren Einlagen.

In seinen Abschlussworten gratulierte
der Kursleiter den Teilnehmern zu
ihren ausgezeichneten Leistungen und
dankte fiir das disziplinierte Verhalten
wihrend des Kurses.

Ein besonderer Dank galt dem Direktor
der LLA Rotholz DI Josef Norz und
seinen Mitarbeitern fiir die freundliche
Aufnahme, den Lehrkriften fir
ihren personlichen Einsatz und dem
Landesjagermeister DI FH Anton
Larcher und seinem Geschaftsfiithrer
Mag. Martin Schwirzler fir die
Durchfithrung des Kurses.

Die neueﬁ Tiroier Berufsjager Patri.ck Stockl, Martin Walch, Werner Riihrlechner und.
Benedikt Kolp (v.1.) mit Mag. Schwaighofer, WM Larcher und Kursleiter Stock
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Auch nach der Organisationsreform

in den landwirtschaftlichen
Interessenvertretungen ~ wird  die
Landarbeiterkammer Tirol im Jahre
2018 wieder Ehrungen land- und
forstwirtschaftlicher ~Dienstnehmer
mit langdauernder Dienstzeit in der
heimischen Land- und Forstwirtschaft
durchfiihren.

Trager der Ehrungen sind Land-
wirtschaftskammer ~ und  Land-
arbeiterkammer gemeinsam.

Die Jubilare erhalten eine nach der
Dauer der Dienstzeit abgestufte
Treuepramie, ein Diplom und eine
Anstecknadel.

Antrage auf Einbeziechung in
die Ehrung 2018 miissen bis
spatestens 30. April 2018 bei der
Landarbeiterkammer Tirol, Brixner
Straf3e 1, 6020 Innsbruck, eingebracht
werden. Antragsformulare sind bei
denzustindigen Ortsvertrauensleuten
der land- und forstwirtschaftlichen

Dienstnehmer/Ortskammervertreter
der Landarbeiterkammer erhiltlich.
Den land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmern, die bei Beriick-
sichtigung der nachstehend wieder-
gegebenen Richtlinien annehmen,
in diesem Jahr fiir eine Ehrung in
Betracht zu kommen, empfehlen
wir, sich zwecks Einbringung eines
Antrages unverziiglich mit dem
zustandigen ~ Ortsvertrauensmann
oder der Ortsvertrauensfrau in
Verbindung zu setzen.

1. Land- und forstwirtschaftliche
Dienstnehmer mit langdauernder
Dienstzeit in der heimischen Land-
und Forstwirtschaft konnen anlisslich
von Berufsjubilden geehrt werden.

2. Ehrungen erfolgen:
a) bei einer anrechenbaren Dienstzeit

von 10 Jahren, sofern eine 10-jéhrige
ununterbrochene Beschiftigung bei

ein und demselben Dienstgeber oder
in demselben Betrieb vorliegt;

b) bei einer anrechenbaren Dienstzeit
von 25 Jahren;

¢) bei einer anrechenbaren Dienstzeit
von 35 Jahren;

d) bei einer anrechenbaren Dienstzeit
von 45 Jahren.

Zur Ermittlung der anrechenbaren
Dienstzeit sind bei lit. b), ¢) und
d) samtliche in der heimischen
Land- und Forstwirtschaft
zuriickgelegten, pflichtversicherten

Beschaftigungszeiten, berechnet
ab Beendigung der Pflichtschule,
zusammenzurechnen.

ZeitendesWehr-oderPrasenzdienstes,
der Krankheit oder Arbeitslosigkeit
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und dgl. sind auf die anrechenbare
Dienstzeit anzurechnen, sofern der
Antragsteller sowohl vor als auch
nach diesen Zeiten in der heimischen
Land- und Forstwirtschaft titig war.

erfolgt in der Regel im Rahmen einer

Ehrungsfeier, verbunden mit einer Bewirtung der Jubilare und deren Dienstgeber.
Die Treueprdmien sind abgestuft nach der Dauer der anrechenbaren Dienstzeit
und betragen:

a) bei einer anrechenbaren Dienstzeit von 10 Jahren € 75,--,
In Berufen mit Saisonarbeitszeit
(Alppersonal etc.) zdhlt jede Saison
als volles Jahr.

b) bei einer anrechenbaren Dienstzeit von 25 Jahren € 175,--,

¢) bei einer anrechenbaren Dienstzeit von 35 Jahren € 275,--,
3.Dieinder Land- und Forstwirtschaft
abgeleistete Dienstzeit muss glaubhaft
nachgewiesen ~werden. Fir die
Richtigkeit der Angaben haften
Dienstnehmer und Dienstgeber.
Die gemachten Angaben werden
tberprift.

d) bei einer anrechenbaren Dienstzeit von 45 Jahren € 450,--.

6. Fiur die Antragstellung sind die hierfiir neu!!! aufgelegten Formblatter zu
verwenden.

Wartet also nicht, bis der Ortsvertrauensmann oder die Ortsvertrauensfrau zu
euch kommt, sondern meldet euch selbst. Thr erleichtert damit dem Ortsver-
4. Ehrungsantrige sind ldngstens trauensmann, der Ortsvertrauensfrau die Aufgabe und habt die Gewéhr dafiir,
innerhalb einer Rahmenfrist von 5 dass keiner, der die Voraussetzungen fiir die diesjahrige Ehrung erfiillt, iibersehen
Jahren nach erfolgter Zuriicklegung wird.

der Dienstzeiten, fiir die Ehrungen
vorgesehen sind, einzubringen.

Von diesem Grundsatz kann insoweit
abgegangen werden, als dies zur
Vermeidung  unbilliger =~ Hirten
notwendig ist, insbesondere dann,
wenn der Antragsteller w e g e n
Erreichens des Pensionsalters oder
wegen Invaliditdt die land- und
forstwirtschaftliche ~ Berufstatigkeit
aufgegeben hat.

5. Die ,Jubilare® erhalten ein
Diplom, eine Anstecknadel und
eine Treueprimie {ibereicht. Die
Uberreichung  dieser Ehrengaben
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Lehrberufe vorgestellt
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Die anndhernd 70 Girtnereien im Bundesland Tirol sind mit ca. 1.000 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern eine
der stirksten Arbeitgeberinnen in der Tiroler Landwirtschaft und bilden zusdtzlich pro Jahr ca. 100 Lehrlinge aus. Die
Qualititsprodukte der Tiroler Gdrtner zeichnen sich durch kurze Transportwege, lingere Haltbarkeit der Pflanzen und
vor allem durch eine nachhaltige Regionalitit aus und ist der Tiroler Balkonschmuck, der das Ortsbild unserer Dorfer
verschonert, weltweit bekannt. Dementsprechend ist es von hochster Wichtigkeit, dass gut ausgebildete Gdrtnerinnen
und Gdrtner einerseits eine regionale Pflanzenproduktion und andererseits eine fachkompetente Beratung sicherstellen.

Um diesen Lehrberuf vorzustellen,
haben wir die drei Lehrlinge Katharina
Haim (1. Lehrjahr) aus Vomp, Julian
Purner (1. Lehrjahr) aus Hall und Lisa
Halder (3. Lehrjahr) aus Navis in jhrem
Lehrbetrieb der Girtnerei Jager in
Thaur besucht und ihnen einige Fragen
gestellt.

Lisa, warum hast du dich fiir die
Ausbildung zur Garten-
baufacharbeiterin entschieden?

Nachdem meine Eltern zu Hause
einen landwirtschaftlichen  Betrieb
fihren und in den Sommermonaten
hauptséchlich auf der Alm beschaftigt
sind, gehorte es schon immer zu meinen
Aufgaben, mich im Sommer um
unseren Blumenschmuck zu kiimmern.
In der Schule und im Polytechnischen
Lehrgang hatte ich dann auch die
Moglichkeit, in der Girtnerei Jager
»zu schnuppern’, wo ich mich dann
entschieden habe, diesen Beruf zu
ergreifen.

Julian, Lisa und Katharina (v.1.) beim Interview

Ich habe kurzfristig auch daran gedacht,
eine Lehre als KFZ-Mechanikerin
anzufangen, da ich in dieser Hinsicht
von meinem Vater ,erblich vorbelastet®
bin, mich aber schlussendlich doch
fir den Gartenbau entschieden und
zwischenzeitlich das ,,Autoschrauben®
zu meinem Hobby gemacht.

Katharina, du bist seit September
2017 in diesem Lehrberuf. Wie sieht
der typische Arbeitsablauf bei dir
aus?

Das Interessante an diesem Lehrberuf
ist fiir mich, dass sich jeder Tag

14

vom Arbeitsablauf anders und sehr
abwechslungsreich ~ darstellt. ~Dabei
ist sicherlich von groflem Vorteil,
dass mein Lehrbetrieb alle Branchen,
wie die Pflanzenproduktion, die
Floristik, den Verkauf, die Baumschule
und auch die Landschaftsgirtnerei
abdeckt und ich als Lehrling in allen
Bereichen eingesetzt werde, wobei das
Hauptaufgabengebiet sicherlich in der
Pflanzenproduktion liegt. Das ist auch
der Grund, warum ich mich fiir einen
Lehre im Gartenbau entschieden habe,
da es fiir mich undenkbar wire, jeden
Tag in einem geschlossenen Raum
dieselbe Arbeit zu erledigen.

:""-fh.- -
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Julian, was muss jemand deiner
Meinung nach unbedingt mitbringen,
um eine Lehre zum Facharbeiter im
Gartenbau zu machen?

Die korperliche Eignung ist sicherlich
eine Grundvoraussetzung, da man
im Grunde den ganzen Tag auf den
Beinen steht und hin und wieder
auch schwerere Gegenstinde zu
heben und zu tragen sind. Von
entscheidender Bedeutung ist aber
sicherlich ein gesunder ,,Hausverstand®,
um gewisse Mengen, die fiir eine
Pflanzenproduktion notwendig sind,
moglichst gut einschitzen zu kénnen.

Besonders erfreulich ist, dass wir in
unserem Betrieb fast ganzlich auf
chemische Spritzmittel verzichten und
der biologische Niitzlingseinsatz an
erster Stelle steht. So entstehen auch
keine Gefahren im Umgang mit giftigen
Stoffen, wie es in der Vergangenheit
sicherlich der Fall war.

Was sind fiir euch die Schattenseiten
dieses Berufes?

Auch wenn die Tatigkeit korperlich sehr
anstrengend ist und man am Abend
miide ins Bett geht, gibt es eigentlich
keine Schattenseiten in diesem Beruf.

Lisa, welche Erfahrungen hast du in
deiner Ausbildung gemacht?

Bei meiner praktischen Titigkeit in
der Girtnerei und beim Kontakt mit
unseren Kunden hat sich fir mich
herausgestellt, dass die Konsumenten
gerne dazu bereit sind, fiir eine gute
Beratung und eine hervorragende
Qualitat auch einen hoheren Preis zu
bezahlen. Eine freundliche Beratung
und gute Umgangsformen fithren hin
und wieder auch dazu, dass ein kleines
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"% mit dem Chef _Géir'{n_e'm{éister. Reinhard Jager: -

Trinkgeld abfillt, wobei meiner
Erfahrung nach gerade die jiingere
Kundschaft sich oft erkenntlich zeigt.
Auch wenn der Kontakt mit den
Kunden nicht unbedingt zu meinen
Lieblingsbeschaftigungen zahlt

und ich lieber in der Produktion
tatig bin, ist ein freundlicher und
zuvorkommender Umgang auch mit
hin und wieder ,,schwierigen“ Kunden
unbedingt notwendig und sehr wichtig
fir das Ansehen des Betriebes und
unseres Berufes.

Katharina, was schitzt du besonders
an deinem Arbeitgeber?

Die  Gdrtnerei  Jager ist ein
Familienbetrieb in dem ich vom ersten
Tag an das Gefiihl hatte, wirklich gut
und freundschaftlich aufgenommen
zu sein. Die Chefleute sind immer fiir
einen da und gehort ein fairer und
respektvoller Umgang miteinander zur
Selbstverstandlichkeit.

Dazu passt auch, dass beispielsweise auf
einen Geburtstag einer Mitarbeiterin

oder eines Mitarbeiters nicht vergessen
wird und bei einem guten Betriebserfolg
auch Pramien an die Beschaftigten
bezahlt werden.

Julian, wie schauen deine Pline fiir
die Zukunft aus?

Nach mehr als einem halben Jahr
Lehrzeit kann ich von mir aus sagen,
dass ich mit dieser Wahl sicherlich
die richtige Entscheidung getroffen
habe und jedenfalls die Lehre zum
Facharbeiter-Gartenbau  erfolgreich
abschliefen mdchte.

Im Gegensatz zu Katharina, die noch
die Anschlusslehre zu Floristin machen
mochte, werde ich mich weiterhin auf
den Gartenbau konzentrieren und
sehe in diesem Bereich auch meine
berufliche Zukunft. Konkrete Pline,
mich beispielsweise auch selbststindig
zu machen, habe ich keine.

Wiirdet ihr euch in Bezug auf eure
Berufswahl wieder so entscheiden?

Obwohl die Verdienstméglichkeiten
im Vergleich zu so manch anderer
Sparte nicht die Besten sind, ist die
Arbeit im Freien und im Gewéchshaus,
bei denen die Hinde hin und wieder
auch schmutzig werden konnen,
einen erfiillende Tatigkeit, was sich
vor allem in den zufriedenen und
gliicklichen Gesichtern unserer Kunden
wiederspiegelt.

Wir wiirden uns daher alle wieder so
entscheiden und haben dies bis jetzt
nicht bereut.

Wir bedanken uns fiir das Gesprich
und wiinschen euch fiir die berufliche
und private Zukunft alles Gute.
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Gartnertipp

von Gartnermeister

Michael Ruech

Der April ist der Monat in dem viele
Baume und Straucher zu blithen
beginnen. Wihrend Forsytien und
Kornelkirschen schon wieder beim
abblithen sind, stehen japanische
Zierkirschen, Apfel, Magnolien |
und viele andere in Vollblite |
und der Flieder ist gerade
beim  Aufblihen.  Bidume
und Strducher koénnen jetzt
noch gesetzt werden und fiir
Stauden ist jetzt der beste
Pflanzzeitpunkt. Jetzt ist es auch
hochste Zeit den Rasen auf
Vordermann zu bringen und ein
Gemiisebeet anzulegen.

Der Rasen sollte jetzt vertikutiert
und erifiziert werden. Unter
vertikutieren  versteht —man
das Durchliften des Bodens.
Dabei wird die Erdkruste ein
paar Millimeter aufgerissen,
es kommt dadurch Luft in den
Boden und Wurzelverfilzungen

werden gelost. Kleinere
Rasenflichen kann man mit
einem Vertikutierrechen
kraftig  durchkdmmen,  bei

grofleren Rasenflichen ist es
ratsam einen Elektro- oder
Benzinvertikutierer auszuleihen.
Sehr von Vorteil ist, wenn
eine diinne Schicht Kompost,
gemischt mit  Quarzsand,
dariibergestreut wird um die
freigelegten Wurzeln wieder zu
bedecken und dabei Nahrstoffe
an die Wurzeln zu bringen.
Es koénnen auch gleichzeitig
Unebenheiten ausgeglichen
werden. Anschlieffend wird
nachgesit und  angewalzt.

Einen 4&hnlichen Effekt wie das

Vertikutieren,

bringt

erifizieren.

Dabei werden Locher mit speziellen
Gerdten oder einer Mistgabel in

"\

Forsytien

den Rasen gemacht. Gediingt wird
drei Mal, im April, Anfang Juni und
Ende August. Organischer Diinger
kann mit der Kompost-Sand-
Mischung aufgestreut werden, er
wirkt langsamer, aber ldnger.
Mineralischer Diinger darf nicht
gleich nach dem Vertikutieren
gestreut werden, am besten an
einem triiben oder regnerischen
Tag, er enthdlt Salze, die Blatter
und  Wurzeln  verbrennen
konnen.

Anlegen eines neuen Rasens:

Bevor ich einen neuen Rasen
anlege, muss ich mir zuerst
tiberlegen was will ich und
was brauche ich. Wird der
Rasen stark strapaziert, z.B.
von spielenden Kindern oder
soll es ein Zierrasen sein, der
nur ab und zu betreten wird.
Liegt die Fliche im Schatten
oder vollsonnig? Stehen grofle
Baume auf dem Grundstiick
die Flachwurzler sind, sie
nehmen dem Rasen Wasser
und er muss dann oft zusétzlich
bewissert werden. Auch ist es
eine Uberlegung wert ob ich
eine automatische Bewdsserung
brauche, sollte ich im Sommer
oft verreisen.

Ein Rasen benétigt mindestens
15 bis 20 cm guten Boden der
zuerst gut gelockert werden
muss, am besten mit einer
Frase die im Fachhandel auch
ausgeliehen werden kann. Ist der
Boden schwer, das heif$t wenn er

Fotos: Lisa Sinnesberger
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fest ist und wenig Kérnung hat,
sollte je nach Festigkeit bis zu
einem Drittel Sand beigemischt
werden. Dazu verwendet man
Quarz- oder Urgesteinssand.
Steine und grobes Material
werden entfernt, anschliefend
wird die Fliche mit einem
Rechen geebnet, dabei fallen
noch kleinere Steine an die
auch noch entfernt werden. Um
diese nicht abtransportieren
zu miissen, gribt man mehrere
Locher, fiillt das grobe Material
hinein, stampft es fest und
bedeckt es dann mit guter Erde
wieder.

Ausgesit wird an einem
trockenen Tag, im Fachhandel
gibt es fiir jeden Anspruch
das dafiir geeignete Saatgut.
Dazu braucht man zuerst
zwei Bretter die auf alte
Schuhe geschraubt oder mit
Bander  befestigt  werden,
damit verhindert man die
Fuflabtriicke, die sonst nachher
wieder ausgebessert werden
miissen. Eine gleichmiflige
Aussaat erreicht man am besten
mit einem Streuwagen, mit
etwas Geschick kann aber auch
von Hand gesdt werden, dabei
sollten drei bis fiinf Samen auf
einem Quadratzentimeter sein.
Anschlieflend muss der Samen
in den Boden gedriickt werden
um einen guten Erdkontakt
herzustellen.

Bei kleinen Flichen kann man
das mit den an den Schuhen
befestigten Brettern machen.
Anschlieffen mit einer feinen
Brause angieflen. Sobald der
Samen keimt muss tiglich friith
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Weifle Stern-Magnolie

und abends gegossen werden.
Das erste Mal gemdht wird,
wenn der Rasen ca. 10 cm hoch
ist.

Es freut jeden Gartenbesitzer,
wenn im  Frihjahr  der
Lowenzahn,dasGénsebliimchen
oder der Weiflklee blithen,
doch spitestens, wenn sich
diese Pflanzen immer weiter
ausbreiten und die eigentlichen
Rasengrdaser immer  weiter
zuriickgedrangt werden, fragt
man sich, wie werde ich diese
»Unkrauter wieder los.

Ein Rasen sollte regelmifig
gediingt,  vertikutiert,  gut
bewdssert und  regelmifig
geschnitten werden. Ist das
nicht der Fall, werden die
Griser geschwicht, es entstehen
Licken und es konnen sich
Klee, der sich iibrigens selbst
seinen Stickstoft erzeugt, und
andere Unkrduter ausbreiten.
Wochentliches Mihen
(Schnitthohe 4 cm) hemmt ihr
Wachstum. Loéwenzahn und
Breitwegerich sind Pfahlwurzler
und miissen mit einem
Riibenstecher herausgestochen
werden. Als letzten Ausweg
gibt es im  Fachhandel
Unkrautbekampfungsmittel,
die gegen zweikeimblittrige
Pflanzen wirken. Gréaser sind
einkeimbldttrig und Dbleiben
daher verschont.

Einen Rasen anlegen und ihn
zu pflegen ist zwar viel Arbeit,
doch sie macht auch viel Spaf3
und einen schonen Rasen
prdsentiert man gerne stolz
seinen Gisten.
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Seniorenalltag

Mittagsschlaf

Ich weif3, dass viele mit schlafen am helllichten Tag schon gar nichts anfangen kinnen. Fiir mich war und ist es seit
Jahrzehnten ein gutes Mittel um ausgeruht die zweite Tageshdilfte anzugehen.

Wihrend meines Arbeitslebens bemerkte ich, dass meine
Konzentration gegen Mittag nachlief3. Sehr frith schon
begegnete ich diesem Problem mit einem - meist sehr kurzen
- Mittagsschlafchen. Das reichte dann aus die Aufgaben des
restlichen Tages wieder mit Elan anzugehen.

Gut kann ich mich noch an die ersten Berufsjahre im
Spinnerei-, dann im Webereibiiro der Reuttener Textilwerke
erinnern. Im groflen Biiro meines unmittelbaren Chefs
stand auch eine Ledergarnitur. In der Mittagspause habe ich
mich da, wihrend seiner Abwesenheit, fallweise hingelegt.
Nicht nur einmal bin ich dann erst mitten am Nachmittag
wieder wach geworden.

Beim Bundesheer standen im hinteren Teil unseres Biiros
zwei Betten. Wir waren zu viert im
Biiro. Oft jedoch nur mein Vorgesetzter
und ich anwesend. Mittags, nach
dem Essen legten wir uns manchmal,
fir eine geplant kurze Zeit, zu einem
Schldfchen nieder. Auch hier kam es
vor, dass wir erst wieder mitten am

»Ein kurzer Tagschlaf stei-
gert die Konzentrations-,
Leistungs- und
Reaktionsfahigkeit.”

Interessantes zu finden. Dort wird von ,Schlifchen,
Nickerchen, Ddsen, Mittagsschlaf oder Powernap®
gesprochen. Alle Bezeichnungen haben mein Verhalten
umschrieben und riickblickend als gute MafSnahme
dargestellt. Steht dort doch: ,,Ein kurzer Tagschlaf steigert
die Konzentrations-, Leistungs- und Reaktionsfihigkeit®
Das kann ich fiir mich als zutreffend bestitigen.

In anderen Kulturkreisen hat diese Art des Schlafes einen
besonderen Stellenwert. In Japan ist es durchaus iiblich, in
der U-Bahn, auf einer Parkbank, am Arbeitsplatz oder sogar
in Konferenzen, kurz ein Nickerchen zu machen. Bekannt
sind uns auch die spanische oder lateinamerikanische
Siesta. Angeblich sollen inzwischen auch Unternehmen
in Deutschland ihren Mitarbeitern
Réumlichkeiten fiir diese Schlafart
zur Verfiigung stellen. So angeblich
Opel und Lufthansa. Das Ziel dabei:
das Tanken von neuer Energie, diirfte
dabei wohl aufgehen.

Nachmittag aufwachten.

Spiter dann, als ich meine Stelle im Lagerhaus antrat, hatte
ich meinen Arbeitsplatz anfangs nur einen Katzensprung von
unserer Wohnung entfernt. So konnte ich die Mittagsstunde
meist ,gemiitlich® gestalten. Zuerst das Mittagessen, dann
ein wenig in der Tageszeitung blattern, um schlieSlich, bis
kurz vor Arbeitsbeginn, um 13:00 Uhr, mein gewohntes
Schlifchen einzulegen. Das Ritual dabei: Essen, Zeitung
durchblattern, umlegen und sofort einschlafen. Kiichenldrm
daneben horte ich nie.

Interessant, dass mir dann in den Jahren als ich meine
Arbeitsstelle in Reutte hatte und mir mittags zum Schlafen
teilweise nur 5 bis 10 Minuten blieben, diese ausreichten um
erholt in den Nachmittag zu starten. Dabei iiberhorte ich,
trotz Tiefschlaf, die Aufforderung: ,Es ist Zeit aufzustehen®,
nie.

Nun habe ich mich ein wenig zu diesem Thema schlau
gemacht. Bei Wikipedia findet sich dazu allerhand

Das Vorhergesagte beschreibt meine
Vergangenheit, doch will ich nun
meinem Auftrag - iiber meinen ,Senioren Alltag” zu
berichten nachkommen, und kurz iiber die Zeit seit meiner
Pensionierung vor 11 Jahren berichten. Kurz gesagt, der
Mittagsschlaf ist noch heute fiir mich ein Thema. Nur, man
glaubt es kaum: jetzt geht sich dieser nicht mehr regelmaflig
aus. Kommt doch immer wieder etwas dazwischen. Sei es,
dass die Enkelkinder da sind und mit dem schlafenden Opa
nicht viel anfangen konnen, oder verschiedene Arbeiten
zu erledigen, oder Termine einzuhalten sind. Allerdings,
wenn es geht, lege ich mich auch heute noch gerne zum
Mittagsschlaf nieder. Entgegen der Meinung der Fachleute,
hochstens zwanzig Minuten zu schlafen, dehne ich diese
Zeitspanne nun allerdings bis zu einer Stunde aus.

Ich finde, dass diese Angewohnheit mir stets nur Vorteile
brachte. Allerdings glaube ich sagen zu konnen, dass sich
das Wohlbefinden im Innern abspielt und Auflenstehende es
nicht bemerkten, ob ich nun meinem Mittagsschlafbediirfnis
nachkommen konnte oder nicht.
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Aktuelles

_Ehrung fiir 60-jahrige Treue:
( zum Tiroler Land- und Forstarbeiterblm

)

/
(
\

Ortsvertrauensmann Lutz Thomas besuchte gemein-
samt mit Bezirksobmann Thomas Tschiderer den Ju-
bilar Walter Wolf aus Bach, der an der Vollversamm-
lung nicht teilnehmen konnte, um ihm die Urkunde
tiir 60-jahrige Mitgliedschaft beim Tiroler Land- und
Forstarbeiterbund zu tiberreichen.

Walter freute sich sehr fiir die Anerkennung und be-
dankte sich herzlichst.

\

Die Landarbeiterkammer erledigt fiir dich (Sie) und alle weiteren
Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft Tirols unter anderem:

ARCARREITERE
W T

« Abwicklung des Landarbeiter-Wohnbaus

o Abwicklung der Forderungen fiir land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer

« Abwicklung des Land- und Forstarbeiterhilfswerkes (Lehr- und Lernbeihilfen, zinsenlose Darlehen und
Beihilfen in Notféllen)

« Mitgliederverwaltung

Immer fur Dich/Sie da:

Ing. Andreas Kirchmair, ABL
Forderungsreferent der Landarbeiterkammer

Tel.: 05 92 92 3003
E-Mail: andreas.kirchmair@lk-tirol.at

Foto: Die Fotografen
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LAK KAMMERDIREKTOR UND LANDESSEKRETAR DES TLFAB
Dr. Giinter Mosl Tel.: 05 92 92/ DW 3001, Mobil: 0664/63 28 090
E-Mail: guenter.moesl@Ik-tirol.at

LANDARBEITERKAMMER TIROL
Sekretariat, Homepagebetreuung, Gestaltung Mitteilungsblatt

Lisa Sinnesberger Tel.: 05 92 92/ 3000, E-Mail: lak@lk-tirol.at

FODERUNGSABTEILUNG
Beratung und Information im Bereich Forderung

Ing. Andreas Kirchmair, ABL Tel.: 0592 92/ DW 3003, Mobil: 0664/ 6025 98 3003
E-Mail: andreas.kirchmair@lk-tirol.at

Sachbearbeiterin
Lehr- und Lernbeihilfen, Abwicklung Landarbeiterkammer-Ehrungen

Cornelia Reich Tel.: 05 92 92/ DW 3004, E-Mail: cornelia.reich@lk-tirol.at
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